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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा पा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 


भाग -- ब - उप - खण्ड (i ) 
PART II - - Section 3 . -- Sub -section ( ) 
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- 
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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आवरा, उपनियम मानि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character jegned by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Uoton Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 रन, 1 ) 


अतः, अब, सेंद्रीय सरकार , उस अधिनियम की धारा 3 बारा प्रस्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए , विवेशियों का रजिस्ट्र करण नियम , 1939 
का और संशोघम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम विवेशियों का रजिस्ट्रीकरण 
( मंशोधन ) नियम, 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रात्त होंगे । 


मा . का . नि . . 658 : -- विदेशियों का रजिस्ट्रीकरण नियम , 1939 
का और मंशोधन करने के लिए कुछ प्रारूप नियम , विदेशियों का रजिस्ट्री 
करण अधिनियम , 1939 ( 1939 का 16) की धारा 3 को प्रपेक्षानुमार 
भारत मरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1213 
( अ ) तारीख 28 दिसंबर , 1988 के अघोन भारत के राजपन, प्रसाधारण 
मा . 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) , मारीख 28 दिसंबर, 1988 में प्रकाशित 
लिए गए थे, जिममें उन ममो व्यक्तियों से , जिनके उमसे प्रभावित होने 
को संशावना थो , उन अधिसूचना के र. अरब में प्रकाशन को तारीख 
से तीम दिन की अवधि के भीतर प्राक्षेप और सुझाव मागे गए थे ; 


2 . विदेशियों का रजिस्ट्रीकरण नियम, 1939 के नियम 5 के उपनियम 
( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 


" ( 2 ) प्रत्यक रजिस्ट्रोकरण रिपोर्द , अंग्रेी या हिंदी भाषा में , लिखित 

रूप में चार प्रतियों में को जाएगो और इसमें विदेशियों का 
भारत में पता और प्ररूम क को म4 2 से 10 में विनिर्दिष्ट 
प्रय मिशिष्टयां और उसको मय 12 से 16 में विनिर्दिष्ट 
ऐसी विशिष्टयां, जो समुचित हों, सही -सही अंतविष्ट होगी । " 


और उक्त राजपत्र को प्रतिया तारीख 28 दिसंबर, 1988 की जनता 
को उपलब्ध करा दी गई थी । 


[सं . 25022/ 183/ 88 - एफ . -माई 


और केंद्रीय सरकार को उन व्यक्तियों से, जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , उक्त प्रारूप क संबंध में कोई प्राक्षेप और मुसाव 
प्राप्त नहीं हुए है ; 


विनय मा , संयुक्त सचिव 


( 2093 ) 


2350 GI/ 89--- 1 
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And whereas no objections and suggestions on the said 
draft have been received , from the persons likely to be 
affected thoroby, by the Central Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the said Act, Central Government horoby makes 
the following rules further to amend the Registration of 
Foreigners Rules, 1939 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Registration of Foreig 
ners (Amendment) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Registration of Foreigners Rules , 1939 , in rule 5, 
for sub- rule ( 2 ) , the following sub-lule shall be substituted , 
namelyem 


मूग प्रावेश तारीख 21 जूम , 1939 की अधिसूचना सं . 21/ 24/ 
38 -पास बारा जारी किया गया । 
एम . सी . सं . 21/ 68/ 39- पील ( स्पू ) , तारीम 13-10- 39 
एम . सी . एस . 21/ 198/ 39 - पोल ( उम्ल्यू ), तारीख 27-2-40 
एच. सी . एस . 1/ 14/ 41- पोल ( म ) , तारीख 29- 3- 43 

1/ 17/ 43 - पील ( म ) , तारीख 31- 1 -44 
1/ 3/ 44- पोल ( म ) , तारीख 4-10- 44 

10/ 10/ 47- पोल ( म.) , तारीख 22- 4- 48 
गृह मंत्रालय 1030/ 47 - एफ -1, सारोब 24-11- 48 

4/ 2/ 49- एफ -1, तारस 24- 5- 49 
4/ 2/ 48- एफ -1, तारीख 28-5 -49 
4/ 4/ 50-- एफ -1, तारीख 25- 4- 50 
सं . 147/ 19 - एफ -2, तारीख 16-10- 50 
सं . 4/ 17/ 1/ 51- एफ -1, तारीब 28- 5-53 का . प्रा . 1038 
से , 6/ 33/ 64- एफ -1, तारीख 11-11-55 
सं . 4/ 2/58- एफ -1, तारीख 16-9- 58 
सं . 8/ 23/ 59- एफ -1, तारीख 5- 4-59 
सं . 8/129/ 82- एफ -1, तारीख 9-4- 83 
सं . 6/ 57/ 61 - एफ -1 , तारीख 3- 12-63 
सं . 6/ 158/ 64- एफ -1, तारीख 10- 1-65 
सं . 6/ 18/ 65 एफ - 1, तारीख 14-4- 6 5- सा . का . नि . 597 
सं . 6/ 89/ 64 1 ) एफ-1, तारीख 16-6- 65 सा . का . नि . 86 : 
सं . 6/ 07/ 87- एफ -1, तारीख 14- 3-68- सा . का . नि . -538 
सं . 1101213/ 70 - एफ -1, तारीख 5-12- 70 
सं . 11012/ 5/ 70 . एफ -1, तारीब 28- 4- 71- सा . का . नि . 660 
सं . 11012/ 2/ 73- एफ -1, सारीख 29-12- 73 
म . 11013/ 7/ 74 - एफ -1, तारीग 2- 2-85 सा . का . नि . 

396 ( R ) 


“ ( 2 ) Every registration report shall be made in writing , 

in English or Hindi language and in quadruplicate 
and shall contain a true statement of the foroig 
ner s address in India and of the other particulars 
specified in it. ms 2 to 10 of Form A and also such 
of the particula. s specified in items 12 to 15 thereof , 
As may be ingropriate. " 


[ No. 25022 / 183 / 88- SI] 

VINAY JHA, Jt. Secy , 
Principal order issued vido Notification No. 21 / 24 / 39- Poll 

dated 21st June, 1939 
H . D . No. 21 / 68 /39- Poll ( W ) dated 13 - 10 - 39. 
H. D. No. 21 / 196 / 39 - Poll ( w ) dated 27- 2 -40 . 
H . D . No. 1 / 14 / 41 - Poll ( E ) dated 29 - 3 - 43 . 
1 / 17 / 43 - Poll ( E ) dated 31 - 1 - 44 . 
1 / 3 / 44 - Poll ( E ) dated 4 - 10 - 44. 
10 / 10 / 47 - Poll ( E ) dated 22 - 4 - 48 . 
MHA- - 10 / 30 / 47 - F.I . dated 24- 11 -48. 
4 / 2 / 49- F.I. dated 24- 5 - 49 . 
4 / 2 / 48- F. I. dated 28- 5 - 49 . 
4 / 4 / 50 - F .I . dated 254- 50 . 
No. 147 / 19 - F. II dated 16 -10- 50 . 
No. 4 / 17 -151 - F. I. dated 28 - 5 - 53S. R . 1038 . 
No. 6 / 33 / 54 - F .I. dated 11 - 11 -55. 
No . 4 / 2 / 58- F. I. dated 16- 9 - 58 . 
No , 6 / 23 / 59 - F. I. dated 1 - 4 - 59 . 
No. 6 / 129 / 62 - F. I. dated 9 - 4-63. 
No . 6 / 57 / 61- F. I. dated 3 - 12- 1963. 
No. 6 / 158 / 64 - F.I . dated 10 - 1 -65. 
No . 6 / 18 / 65- F.I. dated 14- 4 -65G. S. R . 597 . 
No . 6 / 89 / 64 (1) FI. dated 16- 6 -65 G . S. R. 867 . 
No. 6 / 67 / 67- F.I. dated 14-3 - 68 G . S . R. 536, 
No. 11012 / 3 / 70- F.I. dated 5-12- 70 . 
No. 11012 / 5 / 70- F.I. deted 26 - 4- 71G. S. R. 660 . 
No. 11012 / 2 / 73 - F.I. dated 29 - 12 - 73 . 
No. 11013 / 7 / 74- F.I. dated 2 -5-85 G. S. R. 396( E). 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 16th August , 1989 


G . S. R. 658 . - Whereas certain draft rules further to 
amend the Registration of Foreigners Rules , 1939 , were pub 
lished, as required by section 3 of the Registration of Foreig 
ners Act, 1939 (16 of 1939), in Gazette of India , Extraordi 
nary , Part II, Section 3 , Sub - section (i), dated the 28th De 
comber , 1988 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Homo Affairs No, G . S . R . 1213 ( E ) 
dated the 28th December , 1988, inviting objections and sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby , within 
a period of thirty days from the date of publication of that 
notification in the Official Gazette ; 


And whereas the copies of the said Oficial Gazette were 
made available to the public on the 28th December , 19883; 


नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1989 


मा . का . नि . 859.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परसुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग 
में सहायक इजीनियर (विद्युत) ( समूह " " पव ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यास् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वत्तिर परिषद् सचिवालय, शिलांग, समूह " , " पर भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पदों की संख्यो, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा , प्रहंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं और उनसे मन्धित अन्य बात पे होंगी पो उपत्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


भाग II - - 


3(i )] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 9, 1989/मापप 18, 1911 


2095 


4. निरईता, वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह का करार किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, या विवाह का करार किया है 
उपस किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकोर को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मय प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 

लेखमय फरके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
6. स्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों, प्राय-सीमा में छूट और प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतवर्ष सैनिकों पर मय विशेष प्रवर्ग के 
म्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद कामाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयम पद सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
प्रयवापप - वाने व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
पन पर प्रायुसीमा 

30 के अधीन मनुश्य है या नहीं 


N 


I 


सहायक इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 1 साधारण केन्द्रीय 2000-60-2300- लागू नही 
( 1989 ) सेवा, समूह " ब ", द. रो.-75- 3200- होता 

राजपतित , प्रन - 100-3500 रुपए 

मुसचिवीय 
* कार्यभार के 
भाषार पर । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य प्रईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तया 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - -- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - 


10 


- - -- -- - - -- --- -- -- - ---- ------ - - 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
धारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
कालिक सविदा भी है ) 


- - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण किया जाएगा । 

संरचना 
--- - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - -- -- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - ---- - - -- - - 
12 

13 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


14 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से ही किया जाएगा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक लागू नहीं होता 
संविधा भी है ) 
केनीय/ राज्य सरकारों/विश्वविणालयों/ माग्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों / परिषदों /अर्ध सरकारी कानुनी या स्वायत्त संगठनों के 
ऐसे अधिकारी जो 


- - - 


- - - - - - - - - - 


-- ..- -- -- - - 


- - - -- 


- - - - - - - 
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[ PART II - SEC . 3 (1) ] 
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1. ( क ) (i) नियमित माधार पर सदृश पर धारण किए हुए हों , 


या 


( ii) जिम्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपए के यंतनमान में 

या समतुल्य पाठ वर्ष की सेवा की हो : मोर 
( ब ) जो निम्नलिखित महसाए और अनुभव रखते हों ; 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से विद्युत 

इंजीनियरिंग में डिग्री -डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) ऊर्जा के मए और नवीकरण संसाधनों के क्षेत्र में 

अनुभव । 
2. बाहरी व्यक्तियों के साथ ऐसे विभागीय कनिष्ठ इंजी 

नियर के संबंध में भी विचार किया जाएगा , जिसने उस 
श्रेणी में माठ वर्ष की नियमित सेवा की है । यदि उनका 
बयम कर लिया जाता है तो वह पद प्रोप्रति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा (विभागीय अधिकारी प्रतिनियुक्ति के 
( प्रतिनियुक्ति के पास नहीं होंगे ) . 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी मम्म संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक . 
पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनि 
यक्ति की प्रवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं . 5/ 6/ 88 2 5 एन . ई . -II [ 

ए . पी , शर्मा, निवेशक 
New Delhi , the 21st August , 1989 

4 . Disquallfication .-- -No person, 
G . S. R . 659 . - - In exercise of the powers conferred 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Any person having a spouse living , or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , baving a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Assistant Engineer ( Electrical) 

contracted a marriage with any person , 
( Group B post ) in the North Eastern Council Secretariat , 

shall be eligible for appointment to any of the said post. 
Shillong , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
____ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong , 

applicable to such person and the other party to the mar 
Group B Post Recruitment Rules, 1989 . 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number, classification and scale of pay . -- The number 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said posts , its classification and the scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 

class or catogory of persons, 
Schedule annexed to these rules. 

6. Saving. - - Nothing in these Tales shall affect reservations%3; 

Telaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 : Method of recruitment, age limit, qualifications olc .- - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali Servicemen and other special categorics of persons in accord 
fication and other matters relating thereto shall be as speci ance with the orders issued by the Central Government from 
fiod in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for 
posts 

tion or non direct recruit 

selection post 
2 - -- - -- --- - - - 

5 
Assistant Engineer 

1 * General Central , Rs. 2000 -60 - Not applicable Not applicable 
( Electrical) 

(1989) Service, Group 2300 - EB - 75 

B ( Gazetted ) 3200 - 100 - 3500 . 
Non -Ministe 

rial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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SSS S SSSSS 

: -- - - = .. - = - - - - 
Whether benefit of Educational and other Whether age and Period of Method of recruit 
added years of ser- qualifications requi- educational quali probation , ment , whether by 
vice admissible under red for direct 

fication prescribed if any 

direct recruitment or 
rule 30 of the Central recruits 

for direct recruits 

by deputation / trans 
Civil Service 

will apply in case of 

fer and percentage 
( Pension ) Rules , 1972 

promotees 

of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


By promotion / 
transfer on depu 
tation (including 
short -term contract) 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


LI - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental Circumstances in which Union 
Promotion Commit- Public Service Commission is to 
tee exists , what is be consulted in making re . 
its composition cruitment 


12 


13 


14 


Selection on each occasion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service Com 
mission , 


( Promotion / Transfer on deputation including Not applicable . 
short term contract) : 
Officers under the Central/State Governments / 
Universities/Recognised Research Institutions 
Councils /Semi-Government Statutory or Autono 
mous Organisations . 
1 . (a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 8 years regular service in the pay 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the following qualifications and 

experience 
(i) Degree /Diploma in Electrical Engineer 

ing from a recognised University /Institution 

or equivalent. 
( ii ) Experience in the field of new and re 

newable sources of energy . 
2 . The departmental Junion Engineer with 8 

years regular service in the grade will also 
be considered along with the outsiders, 
In case , he is selected , the post shall be deem 
ed to have been filled up by promotion . 
( The departmental officer shall not be eligi 
ble for deputation ). 

(Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
nasily not exceed 3 years .) 


- 


. 


- - 


- 


- 


. - - - - - - . - . . 

[No. 5/6/ 88 -N ,E . II ] 
A . P . SHARMA, Director 
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नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1989 


सा . का . नि . , . 860 , --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस अनुसंधाम मौर विकास 
म्यूरो ( ज्येष्ट वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो ( ज्येष्ठ, वैज्ञानिक महायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ज्येष्ठ वैज्ञानिक ( सहायक ) भर्ती नियम, 1973 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी 
अति : 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्यः 


चयन पर 
अयवा 
अचयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


सेव . में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं । 


-- -- -- - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- ---- - -- - - ---- - ---- - - - - - -- - - - - - - .. - - . . - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
1. ज्येष्ठ शामिक 1 * साधारण केंद्रीय 1640- 60- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

नही 
सहायक ( सांख्यिकी ) ( 1989 ) सेवा, समूह " " 2600-4. रो.. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
कार्यभार के पराजपत्रित, 75- 2900 क . 

देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
माधार पर अमनुसचिवीय 

के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की जा सकती है । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पणी : ..- प्रायु-सीमा अधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में प्रायपियों से 
( उमसे भिन्न जो प्रडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) मायेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - -- - - .. - . - - -- - -- - - 


4 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं . 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं । 
- - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- 


शृ8 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मावस्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मारियकी/संक्रिया अनुसंधाम/या गणित/अर्ष 

शास्त्र वाणिज्य ( मास्थिकी महित ) में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2) मांख्यिकी अांकड़ों के संग्रहण , मंकलन , विश्लेषण और निर्वचन का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1, पार्हताएं अन्यथा मुसहित अभ्यपियों की दशा संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव मंबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रयपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिा . 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


[ भाग 11 - -मांड 3 ( i) ] 


भारत का राजपस : सितम्बर 9, 1989/ भाद्रपद 18, 1911 


2099 


भी की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना 
तरण वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जामे पालो रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


mo 


r e - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण म्याभान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर 
मोधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर समण पद धारण करते हैं : या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- - 2300 रु . वेतनमान थाले या ममतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , मीट 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
प्रम्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणनया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - -- - -- -- - - 


- -- - .- .-. - . - . - -. -. - - - - - - - - -- -- -- - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) । 
1. निदेशक ( प्रशिक्षण), पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो या 

काट सी . एफ , प्राई . एस . - - प्रत्यक्ष 
2. उप निदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो - - सदस्य 
3. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो भारत सरकार के उप सचिव की 

पंक्ति से नीचे का न हो .... मदस्य 
टिप्पणी : -... पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

मध लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, 
यदि पायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है सो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मष लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - .. - -- - - - - -- - । - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


ALI 


2-ज्येष्ठ 
वैज्ञाभिक 
सहायक 
संक्रिया 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ब 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1640- 60 - 
2800-4000- 
75- 2900 रु0 


लागू 
नहीं 


1 * 
( 1989 ) 
* कार्यमार के 
आधार पर 
रिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार सरकारी से पकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती हैं । 


अनुसंधान 


टिप्पणी : - - माय -सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक नागेन भारत में प्रथियों से ( उममे 
भिन्म मो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
डीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी । 

- - - -- - - - - - ...----- .. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - 


- 


- - 


- 


- . . - 


- 
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-- - -- - - --- - - - - -- - 


1,0 


- -- - - - - -- - - - 


--- 


- 


---------- 


- - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


विमान 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संत्रिया अनुसंधान या संक्रिया अनुसंधान में 

विशेषशक्षा के माथ गणित में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2) मश्रिया अनुसंधाम में दो वर्ष का अनुभव : 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा मुमहित अभ्याथियों की दणा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी । 2 अनुभव संबंधी प्रहेना मंघ लोक सेवा मायोग में विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिा अपेक्षित अनुभव 
रखने वाग्ने उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उगलम्य होने की 
संभावना नहीं है । 
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- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न को सकने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी · . - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं, या 

( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रु वेतनमान वाले या मम 

__ तुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि 

स्तम्भ में विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
मिमी अन्य मंगटन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी 
अन्य कार बाल पद पर प्रति नियक्ति की अवधि है , माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
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ममूह " " विभागीय प्रोन्नभि ममिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के 


संघ लोक सेवा आयोग में परमा करना प्रावश्यक है । 


किए 


( 1 ) निदेशक प्रशिक्षण पुलिस अनुसंधान और विकास गृगे या कमाट 

मी एफ . आई एस , - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक , पुरितम अनुसंधान और विकास व्यगे..--सदस्य 
( 3 ) ह मन्त्रालय में एक अधिकारी जो भारत सरकार के उप मचिय की 

पकिन से नीचे का न हो -- सदस्य 


टिप्पणी : --- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनाथं भेजी जाएगी किस्तु . 
यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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पाम . सी . प्रदीप , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 28th August, 1989 
G . S . R . 660 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Bureau of Police Research and 
Development ( Senior Scientific Assistants , Recruitment Rules , 1973 , namely : 
1. (1 ) These rules shall be called the Bureau of Police Research and Development (Senior Scientific 

Assistants ) Recruitment (Amendment) Rules 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . For the Schedule to the Bureau of Police Research and Development ( Senior Scientific Assis - 
tants ) Recruitment Rules , 1973 , the following shall be substituted , namely > 


. 


SCHEDULE 


Name of Post 


No, of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non - selection 
post. 


- 


Not applicable 


Rs. 1640 - 60 
2600 - EB - 75 
2900 . 


2 

3 
- . . - - 
1. Senior Scientific 1 * ( 1989 ) General Central 
Assistant (Statistics ) " Subject to Service Group B , 

variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 

on workload . 
2 . Senior Scientific 1 * ( 1989) General Central 
Assistant 

* Subject to Service Group B , 
(Operational Rescarch ) variation Non -Gazetted . 

dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Not applicable . 


Rs. 1640 -60 
2600 -EB - 75 
290 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - . 


. - 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 

- 


- -- - - 


- 


- 


- . . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . . - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits , 


Whether benefit of added years of servico 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 


S . - - 


- 


- 


- 


- 


No . 


1. Not exceeding 30 years, 

(Relaxable forGovt. servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Government). 
2350 G1/89 .. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - , 
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- 


- 
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6 

- -- - -- - - - 
Note : The crucial date for determining the age limit 

should be closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . Not exceeding 38 years 

(Relaxable for Government servant upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 
Note :- - The crucial date for determining the age limit should be closing date for receipt of applica 

tions from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


No . 


- 


-- - - - - 


- 


- 


-- - - - -- - - 


- - -- - 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


I 


L 


- - 


- 


- 


8 


1. Essential : 
(1) Master s degree in Statistics, Operational Research or Mathematics/ Economics/Commerce (with 

statistics) of a recognised University or equvialent. 
( ii ) 2 years experience in collection , compilation , analysis and interpretation of Statistical data . 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
2 Essential: 
(i) Master s degree in Operacional Research or in Mathematics with specialisation in Operational Re 

search of a recognised University or equivalent. 
(ii) 2 years experience in Operational Research . 
Note 1 – Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidate belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage ofsclection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidats from these communities possessing the requisites 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - . . - . . . 

- - - -- - 

- - - - - 


Whtether age and educational quali- Period of probation 
fications prescribed for direct recruits if any. 
will apply in the case of promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer at percentage of vacancies 
to be filled by various methods. 


9 


10 


11 


1 . Not applicable 


2 years 


2 . Not applicable 


By transfer on deputation / transfer failing 
which by direct recruitment . 
By transfer on deputation /transfer failing 
which by direct recruitment. 


2 years 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation If a Departmental Promotion Committee exists , 
transfer, grades from which promotion /deputation what is its composition ? 
transfer to bo made . 


12 


13 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


- - - 


- - 


- 


1. Transfer on deputation / Transfer : 

Group B Departmental Promotion Committee 

(for confirmation ) ; 
Officers under the CentralGovernment : 

1. Director ( Trg ) Bureau of Police Research and 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular Development or Commandant CFI8- Chairman 

basis ; or 
(ü ) with 5 years rcgularservice in posts in the 2 . Deputy Director -Member Bureau of Police 

scale of Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; and Research and Development.----Momber 
(b ) possessing educational qualification and 3 . An Officer from Ministry of Home Affairs not 

experience prescribed for direct recuits under below the rank of Deputy Secretary to the 
Column 8 

Government of India - Member . 
(Period of deputation including period of Note : The proceedings of the Departmental Pro 
deputation in another ex -cadre post held motion Committee relating to confirmation 
immediately preceding this appointment in shall be sent to the Union Public Service 
the same or some other organisation /Depart Commission for approval. If, however , 
ment of the Central Government shall ordi. these are not approved by the Union Public 
narily not exceed 3 years ). 

Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission 

shall be held . 
2 . Transfer on deputation /transfer : 

Group B Departmental Promotion Committee 

( for Confirmation ) : 
Officer under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 1 . Director ( Trg ) Bureau of Police Research and 
basis ; or 

Development or Commandant CF Is -Chairman 
( ii) with 5 years regular Service in posts in the 2 . Deputy Director Bureau of Police Research 

scale of Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; and and Development.-Member 
( b ) Possessing the educational qualifications 3 . An Officer From Ministry of Home Affairs not 
and experience prescribed for direct 

below the rank of Deputy Secretary to the 
recruits under Column , 8 , 

Government of India . --Member. 
( Period of deputation including period of deputa - Note : The proceeding of the Departmental Pro 
tion in another ex - cadre post held immediately 

motion Committee relating to confirmation 
preceding this appointment in the same or some 

shall be sent to the Urtion Public Service 
other organisation /Department of the Central 

Commission for approval. If however , 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ) 

these are not approved by the Commission 
a fresh mceting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by 
the Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


Circumstance in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


14 


- - 


- 


1. Consultation with the Union Public Service Commission is necessary. 

2 . Consultation with the Union Public Service Commission is necessary . 
- - - - - - - - - - - - - - - --- 

- -- - - - --- - - - - - - 

[No. 2 /4 /88 -Admn- I/BPR & D /Pers.- 1) 

S. D . PARDEEP , Under Secy. 
Note : Principal rules were published vide G . S . R . No . 45 dated 8 - 1 - 1973 and subsequently amended vide 

MHA No . 3/ 34 /79 -Adm . /BPR & D / Pers. I dated 18 -4 - 1983. 


-- --- - -- - - - - -- - 
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नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1980 

महानिरीक्षक राज्य के मुख्य मंत्री से शिष्टाचारिफ मेंट करेगे । 

एसी मेंट ऐसे माफिसों को राज्य की रामथामा की पश्चातयः 
सा . का . नि . 661 : -- अन्नाय मरकार, सोमा सुरक्षा बल अधिनियम 

यात्राओं के दौरान प्रावश्यक नही है , जब तक कि बीच में नए 
1968 ( 1968 का 7 ) को धारा 141 को उपधारा ( 2 ) के घर 

मुख्य मंत्री ने कार्यभार म ग्रहण मिया हो । 
( 8 ) के सायं पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
मारते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

मध्याय 3 
अध्याय 1 

सम्मान गारद 

8. साधारण सम्मान गारद की संख्या और मंरचना विशिष्ट 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : इन नियमों का संक्षिा नाम 

व्यक्ति की हैसियत पर मिर्भर करेगा और माय सरकार द्वाग 
सीमा सुरक्षा बल ( समारोह और सम्मान ) नियम , 1989 है । राजपत 

उस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अधि 
में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

कथित होगी । सम्मान नारद का केवल सीमा सुरक्षा बल से या 
2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अभ्यपा 

प्राय पुलिस बलों के सहयोग से प्रत्यावाहन किया जा सकेगा । 
अपेक्षित न हो , 

9. गारद मदलने का ममय - सम्मान गारय ममापन आ समारम्भ 
( 4 ) " परिशिष्ट " से इन नियमो मा परिशिष्ट अभिप्रेत है । 

के बीष नहीं बदला जाएगा । यह राज्य शोक की अवधि के दौरान 
( ब ) " सशस्त्र बल " से ऐसा बल मभिप्रेत है जो तलवारों, मम्दुकों या 

भी नहीं बदला जाएगा । 
रायफलों से सज्जित हो या पार्व- शस्त धारण किए हुए हों । 
( ग ) “ज्येष्ठ माफिसर " से सीमा सुरक्ष बल के और अन्य पुलिस बलों 

___ 10. संरचमा और संख्या - एक सी पचास , सौ और पचास 
के भो महानिदेशक , अपर महानिदेशक , महानिरीक्षक , प्रार 

कामिकों वाली मम्माम गारव में ऐसे सामान्य सैनिक होंगे, जो 
महानिरीक्षक , उप महानिरीक्षक और प्रपर उप महानिरीक्षक अभिप्रेत हैं , 

परिशिष्ट क में विनिविष्ट किए गए हैं । 

____ 11. मैण्डपाइप - सम्माम गारद के साथ बैड/पाइप और हम होंगे । 
( घ ) उन सभी शवों और पदों के जो इन नियमों में प्रयक्त और 
सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 में परिभापित हैं , वहीं 

12. हकदारी पोर अवसर -- सम्मान गारद , तोप भी सलामी के 
मर्ष होंगे जो उनके उक्त प्रधिनियम में क्रमशः है । 

हकदार विशिष्ट व्यक्ति और के अवसर जिन पर ये दी जाएंगी 

निम्नलिखित परिशिष्टों में विनिविष्ट है : 
अध्याय 2 

( क ) सिबिलयन अप्ति-विशिष्ट व्यक्ति परिशिष्ट "न " 
राष्ट्र गाम और राष्ट्रीय सेल्यूट मोर जनरल सेल्यूट 

( ख ) सैनिक अतिविशिष्ट व्यक्ति " परिशिष्ट "ग " 

( ग ) विदेशों की सुरक्षा या बल या सीमा गारदों के पति 
3. राष्ट्रगान -- राष्ट्रगान के दो पाठ मर्यात पूर्ण पाट जिसमें 

विशिष्ट व्यक्ति या महानिदेशक परिशिष्ट घ 
" जन गण मन " गीत का पहला पद्य होगा (जिसके गाने का समय लगभग 
52 सेकण्ड होगा ) और संक्षिप्त पाठ जिसमें प्रथम पद की 

13. सम्मान गारत का भभिन्यास 
पहली पंक्ति होगी ) जिसके गाने का समय लगभग 20 सैकण्ड 

( 1 ) सम्मान गारद निम्मलिखित रूप में मजेगा 
होगा ) निम्नलिखित अवसरों पर गाए जायेंगे , मर्यास्त : 

( क ) एक डिवीजन में जय सीमा सुरक्षा बल द्वारा 
( क ) पूर्ण पाठ 

पचास सामान्य समिको की गारद की व्यवस्था की 

जा रही हो , जैसा कि परिशिष्ट हु. च में है , 
( 1 ) ऐसे सभी समारोहों पर , जय राष्ट्रपति सीमा सुरक्षा 

( ख ) दो समान डिवीजनों में जब दो पुलिस बलों द्वारा 
यस संस्थापनों का दौरा करते हैं । 

व्यवस्था की जा रही हो या जम सीमा सुरक्षा 
( 2 ) ऐसे मभी समारोहों पर अब राज्यपाल या उप 

बल द्वारा सी सामान्य मैनिकों की थ्यवस्था की 
राज्यपाल पयास्थिति , अपने राज्य या अपने मध 

जा रही हो जैसा कि परिशिष्ट क में है , 
राज्य क्षेत्र के भीतर समारोह परेड में उपस्थित होते हैं । 

( ग ) तीन समान डिवीजनों में जब तीन पुलिंग बल भाग से रहे 
( 3 ) गणतंत्र दिवस और स्वतंत्रता दिवस परेडों पर जब 

हो या सीमा सुरक्षा बल द्वारा 150 सामान्य सैनिकों की 
राष्ट्रध्वज फहराया जाता है । 
( ख ) संक्षिप्त पाट 

व्यवस्था की जा रही हो , जैसा कि परिशिष्ट छ में है , 
समो अन्य समारोहो पर । 

( 2 ) गारद दो पंक्तियों में होगा जिनमें अगली और पिछलो पंक्ति 

के बोच चार वदनों को पूरी होगी और एक किस के मकानों 
4. राष्ट्रीय सस्पूट - यह सैल्यूट राष्ट्रगाम के साथ दिया जाता है 

को प्रापसी दूरी 24 इंच होगो । प्रत्येक जियोजन के बारे 
यह राष्ट्रपति और राज्यपालों को या उप - राज्यपालों फो , यथास्थिति, उनक 

को दूरी 3 कदमों की होगी । जब मम्मान गारद बन पुको 
( अपने- अपने ) राज्यों या संघ राज्य क्षेत्रों के भीतर दिया जाएगा । 

हो तो उसका मुंह यपासम्म उस विशिष्ट व्यक्ति के पाने का 
5. जनरल सैल्यूट - समी अन्य मामलों में मरन सैल्यूट दिया 

दिशा को ओर होगाजिसके लिए सम्मान गारद मनाई गई है । 
जाता है जिसके लिए मैण्ड विहित ध्वनि बजाता है । 

सीमा सुरक्षा बल गारद आकार के अनुसार खड़े होंगे और इन्ह 
टिप्पण : - भारत में विदेशी उम्च -पदस्थों के उन स्थान समारोहो 

एक कम्पनी माना जाएगा । 
में , जिनमें राष्ट्रीय संस्पर देना विहित किया गया है , पहले 

14. सीमा सुरक्षा बल गाव मे आफिसरों का स्यान 
पतिपि उप-पदस्थ के देश के राष्ट्र गाम का पूर्ण पाठ बजाया 

सीमा सुरक्षा बल मम्मान गार में माफिसरों, अधीनस्थ प्राफिसरों 
जाएगा और उसम पश्चात भारत के राष्ट्रगान का पूर्ण पाठ होगा । 

और प्रपर आफिसरों का स्थान नीचे लिये प्रम सार होगा : 
6. राज्यपालों से शिष्टाचारिक भेट- - जब गज्याल शासकीय रूप से स्टेशन 

( क ) कमांडर सामने की पंक्ति के मध्य में सामने 9 कदम पर होगा 
पर हो तय मांडेंट और उससे ऊपर के रेफ के माफिमर, जो उम स्टेशन 

( ख ) अगला ज्येष्ठ प्राफित अघीनस्य प्राफिसर दाहिमा और 
पर हो और उम स्टेशन के दौरे पर हो , उससे शिष्टाचारिमः भेंट करेंगे । 

दूसरे सैनिक के मामने दो कदम पर होगा, कनिष्ठ माफिसर / 
7. महानिरीक्षकों/ उप महानि क्षकों द्वाग राज्य की मुख्य मन्त्री री 

मधोनत्य आफिसर बोबी ओर से दूसरे सैनिक के सामने वो 
शिष्टाचारिक मेंट 

कदम पर होगा । 
कार्यभार ग्रहण करने के पश्चात राज्य को उनकी पहली यात्रा 

( 7 ) जमेण्ट अवर प्राफिसरसिधीजन की दाहिनी ओर का मार्ग दर्शक 
के अवसर पर संबंधित सोमान राज्य का महानिरीक्षक और उप 

मार अगला ज्येष्ठ प्राफिसर बाई और का मार्गदर्शक हागण 
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15. अंतः बल गारद में माफिसरों का स्थान -- अंत: पुलिस बल सम्मान 

( i ) अंत: बल सम्मान गारदों के लिए : पंत दल सम्मा 
गारद में आफिसरों, अधीनस्थ ग्राफिसरों और अवर प्राफिसरों का स्था 

. . . . . . ... . . गारद निरोक्षण के लिए हाजिर है श्रीमान श्रीमती जी 
नीचे लिखे अनुसार होगा : - 

. . . . .. . . 

. : (ii ) सोमा सुरक्षा बल सम्मान गारद के लिए "( निष्ट का 
( क ) कमांडर सम्मान गारद के मध्य में सामने पाठ कदम पर . . . ... 

- माम ) सम्मान गरिने निरीक्षण के लिए हाजिर है 
होगा । 

- : .. श्रीमान श्रीमती जो ". . . . . . . . 
( ख ) केन्द्रीय डिवीजन का कमांडर अपनी डिवीजन के मध्य में और 

( ख ) गारद कमांडर अतिविशिष्ट व्यक्ति के बाई ओर खड़ा होने 
सामने को पंक्ति से दो कदम पर होगा । दाहिने ओर को .. 
. .. डिवोजन के कमांडर डिबोजन कमांडरों के दाहिनी ओर बाई 

के बाद उसको बैण्ड को ओर ले जाएगा । बैण्ड के दाहिने 
- ओर से दूसरे सनिक के सामने दो कदम पर , और बाई ओर 

- ओर के व्यक्ति तक जाने के पश्चात् गारद कमांडर अति 
.. से दूसरे सनिक के सामने दो कदम पर होंगे । 

.. विशिष्टि व्यक्ति के दाहिने ओर तथा उसके साथ खड़ा हो 

जाएग । वह चलेगा, घोरे मार्च नहीं करेगा । 
( ग ) संबंधित बल के ज्येष्ठ अवर आफिसर दाहिनो ओर के मार्ग - . . 
दर्शक होंगे और कनिष्ठ माफिसर अपनी -अपनी डिवीजनों के 

( ग ) भारत के राष्ट्रपति के सिवाए अर्दली आफिसर निरीक्षण के 
बाई ओर के मार्ग दर्शक होंगे । . . 

दौरान अतिविशिष्ट व्यक्ति के प्राग नहीं चलेगा, ऐसे अवसर 

पर वह निरीक्षण के दौरान घोरे मार्च करेगा । 
16. बॅड. को स्थिति : बैंड गारद को पंक्ति में दाहिनी तरफ होगा 
और गारद के दाहिने मार्गदर्शक . से सात कदम दूर होगा । यह चार ( घ ) अतिविशिष्ट व्यक्ति ड्रम मेजर के सामने से गजरते हुए बण्डा 
सैनिकों को दुकड़ी में होगा और प्रत्येक सनिक के बीच चार कदमों को . 

का निरीक्षण करेगा । बण्ड के निरीक्षण के दौरान , बैण्डधारी 
दूरी होगी । ड्रम मेजर बैंड को आगे को पंक्ति के सामने दो कदम पर 

व्यक्ति अपने सिर और प्रांखों को अतिविशिष्टि व्यक्ति को 
होगा और बैंड मास्टर ड्रम मेजर के सामने तोन कदम पर होगा । 

ओर नहीं घुमाएंगे बल्कि सीधे सामने देखेंगे । 
-- 17. सलामो मंच और झण्ड:- - सम्मान गारद का रेखाचित्रीय अभि ( ङ ) अतिविशिष्टि व्यक्ति के बैण्ड के बाद और के व्यक्ति के पास 
यास परिशिष्टि " च " में विनिर्दिष्ट है । । 

से गुजरते हो , बण्ड मास्टर पोछे नहेगा और अपना हाथ 

तैयार रखेग नया बैण्ड बजाना प्रारंभ कर देगा । ड्रम की 
___ 18. अर्दली आफिसरों को स्थिति:- - हमेशा- दो प्राफिसर ( अर्दली 

पहली बीट से समय निर्धारित करते हुए गारद . का. प्रत्येक 
प्राफिसर ) मंच के दोनों ओर , मंच के सामने के किनारे के दाएं व बाएं 

आफिसर और जवान भी अपने सिर और प्रांखों. को अति 
दो कदम की दूरी पर खड़े होंगे । 

. 

विशिष्टि व्यक्ति की ओर धुमाएगा और अतिविशिष्टि व्यक्ति 
... 19. संचालन प्राफिसरों को स्थिति:- -रक्षा सेवाओं/सिविल सीमा सुरक्षा 

को देखेगा । जैसे हो अतिविशिष्टि व्यक्ति प्राग चलना शुरू 
बल केन्द्रीयः पुलिस संगठनों राज्य पुलिस के संचालन आफिसर, जो अति 

करता है, सभी आफिसर और जवान उसके साथ अपना सिर 
विशिष्टि व्यक्ति का स्वागत करते हैं और उन्हें सलामी मंच तक लाते 

और प्रांखें घुमाते रहेंगे और उनकी नजरें पूरे समय, अति 
हैं , अतिविशिष्ट व्यक्ति को मंच पर पहुंचाने के पश्चात् मंच के पिछले 

विशिष्टि व्यक्ति पर होंगी । यदि अतिविशिष्ट व्यक्ति निरीक्षण 
मध्य भाग में और मंच से तीन कदम पर खड़े हो जाएंगे । केवल अति . . .. के दौरान हकता है तो आफिसरों की गति भो रुक जाएगी । 
विशिष्टि व्यक्ति हो मंच पर खड़ा होगा । 

( च ) अतिविशिष्टि व्यक्ति के निरीक्षण के समाप्त होते ही बैण्ड 
20 . ध्वजा रोहण को प्रक्रिया - जब सम्मान गारद के साथ -साथ 

बजना बन्द हो जाएगा और गरद, संगीत की अंतिम ध्वनि 
ध्वजा रोहण भी अपेक्षित हो ( जैसे राष्ट्रपति के लिए राष्ट्र ध्वज, ये 

से समय निर्धारित करते हुए, अपने सिरों और आंखों को 
हमारा राष्ट्र ध्वज और अतिथि राज्याध्यक्ष , जैसे गष्ट्रपति और प्रधान . सामने की ओर मोड़ लेंगे । .. . . . 
मंत्री, के देश का ध्वज , तो उसके लिए निम्नलिखित प्रक्रिया अपना 

( छ ) गारद को केवल पहली पंक्ति का हो निरोक्षण किया जाएगा । 

अतिविशिष्टि व्यक्ति आफिसरों के सामने से निकले ना अर्थात 
( क ) जब केवल एक ध्वज को फहराया आना अपेक्षित हो तो वह 

१ वह सामने को पंक्ति से तीन या चार कदम को दुरी से 
.. मंच : के पिछले मध्य भाग में यथोचित दूरी पर स्थित स्तंभ 

गारद का निरीक्षण करेगा । 

. .. 
. . से फहराया जाएगा । 

.. .. .. . . 

( ज ) गारद कमांडर अतिविशिष्टि व्यक्ति को संचालन करने वाले 
( ख ) जब हमारे राष्ट्रध्वज और विदेशो गष्ट्र ध्वज दोनों क 

आफिसर की ओर ले जाएगा जो मंच के पोछे से अपने स्थान 
फहराया जाना अपेक्षित हो तो वे मंच के पोछे और उससे 

. . से हटकर उस नए स्थान पर पहुंच चुका होगा, जहां से अति 
कुछ दूरी पर समान ऊंचाई के पृथक -पृथक स्तंभों से फहराए 

.. . विशिष्टि व्यक्ति को निरोक्षण के लिए ले जाना सुविधाजनक 
जाएंगे । दोनों ध्वज समान प्रकार के होंगे । अतिविशिष्ट 

हो । संचालन प्राफिसर द्वारा अतिविशिष्टि व्यक्ति का स्वागत 
व्यक्ति जब सम्मान गारद के सामने खड़ा हो उस समय हमारा 

किया जा चुकने के बाद गारद कमांडर अतिविशिष्टि व्यक्ति को 
राष्ट्र ध्वज उससे दाहिनी ओर होगा । ...... 

सेल्यूट देग । नारद कमांडर अतिविशिष्टि व्यक्ति के साथ 
21. सैल्यूट जब अतिविशिष्ट व्यक्ति मंच पर या जाए और सैल्यूट 

यदि वह ऐसो वांछा करे तो हाथ मिलाने के लिए तैयार 
लेने को स्थिति में हो तो सम्मान गारद सैल्यूट ( यथास्थिति राष्ट्रीय जनरल 
सैल्यूट ) देगा और इसके साथ-साय बण्ड उपयुक्त धुन बजाएगा । जब 

23. गारद का विसर्जन नारद कमांडर अपने स्थान पर वापस श्रा 
अतिविशिष्ट व्यक्ति को राष्ट्रीय/ जनरल सैल्यूट दो जा रही हो तो अर्दलो 

जाएगा और अतिविशिष्टि व्यक्ति के सम्मान गारद से कुछ दूर चले जाने . 
आफिसर सेल्यूट नहीं देंगे । 

के बाद, वह गारद को विश्राम को अवस्था में खड़ा कर सकेगा । तथापि 
22. निरीक्षण , निरीक्षण के लिए प्रक्रिया नोचे लिखे अनुसार होगी: तब तक गारदं विसजित नहीं को जाएगी या माराम से नहीं खड़ी होगी 
..( क ) गारद कमांडर आगे मार्च करेगा और अतिविशिष्ट व्यक्ति को जब तक कि अतिविशिष्टि व्यक्ति , जिसके लिए उसे बदला गया है , स्वागत . 

रिपोर्ट करेगा । रिपोर्ट हिन्दी में नोचे लिखे अनुसार होगो : का स्थान न छोड़ दे । 


जाएगी : 
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विनिर्दिष्ट है । गारद बदलने, निरीक्षण के लिए गारद के बाहर पाने 
समारोह गारद को कार्यभार से मुक्त करने, संतरियों को तैनात और कार्य 
भार से मुक्त करने और गारदों/संतरियों द्वारा दिए जाने वाले अभिनन्दनों 
के लिए सीमा सुरक्षा बल कवायद पुस्तिका 1973 और समय - समय पर 
जारी की जाने वाली ऐसी अन्य पुस्तिकाओं को निर्दिष्ट किया जाएगा । 


अध्याय 5 


.. . - 31. समारोह परेड़ों का उद्देश्य समारोह कवायद का उद्देश्य है 
. एकता की भावना को बढ़ावा देना और परेड के मैदान में दृढ़ता और 

साहचर्य का उच्च स्तर प्राप्त कर, उन स्वाभाविक गुणों के विकास में 
सहायता देना जो युद्ध के मैदान की कार्रवाई में सफलता के लिए प्रा 
वश्यक हैं । 

32. पूर्वाभ्यास- - इन उद्देश्यों की पूर्ति केवल : सावधानी पूर्वक तैयारी 
करके और सभी समारोहों पर उनका ठीक -ठीक पालन करके ही होगी । 
इस के लिए सभी स्तरों पर अभ्यास और पूर्वाभ्यास किया जाएगा किन्तु 
यूनिटें समारोहों के उन्हीं स्वरूपों को कार्यान्वित करेंगी जो इन नियमों में 
दिए गए हैं । 


24 संख्या में कमी 

जब किसी स्थानीय परिस्थिति के कारण अपेक्षित संख्या में सम्मान 
. : गारद को व्यवस्था करना सम्भव न हो तो सम्मान गारद को संख्या 
* इस शर्त के प्रोन रहते हुए पटाई जा सकेगी कि संख्या में किसी प्रकार 

की कमी से उस सम्मान में कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जिसका अतिविशिष्टि 
व्यक्ति हकदार है । . 
( क ) प्रतिविशिष्टि व्यक्ति द्वारा सम्मान गरद . के निरीक्षण के 

. समय, यूनिट कमांडर को उसके साथ नहीं चलना चाहिए । 
ब ) सम्मान गारद की व्यवस्था उच्च मुख्यालय को पूर्व -स्वीकृति 
से हो को जानी चाहिए । 

ध्याय . . 
.. . .. 

समारोहगारद 
25. गारद के स्वरूप-. . 

गारद के दो स्वरूप हैं और उनके प्रयोजन के कार्य को पूर्णतया 
भिन्न हैं । ये हैं समारोह और सामरिक गारद । 
26. गारद के स्वरूप का चयन . . 

बदली जाने वाली गारद का स्वरूप, किए जाने वाले कारों को 
देखते हुए, यथास्थिति यूनिट या डिटैचमेन्ट कमांडर , के विवेकानुसार होगा । 
27. समारोह गारद . 

समारोह गारद का निम्नलिखित प्रयोजनों में से किसी एक के लिए 
बदला जाएगा : 
___ ( क ) जवानों को समारोह कवायद का अभ्यास कराने और उनमें 

चुस्ती, सफाई, अनुशासन और सशस्त्र कवायद की उच्चतम स्तर 

को भावना उत्पन्न करने के लिए ताकि उनके मन में बल के 
... . . प्रति गर्व की उच्चतम भावना हो । 
( ख ) समारम्भ और समापन के बीच उच्च पद के प्राफिसरों व 

अन्य विशिष्ट व्यक्तियों को सम्मान देने के लिए । 
... 28. समारोह गारद बदलने का समय : 
( क ) समारोह गारद को केवल समारोसम और समापन के बीच हो 

बदला जाएगा । उसको अपने ही शस्त्रों, उपस्कर और तिजोरी 

को सुरक्षा से भिन्न किसो अन्य प्रकार का रक्षात्मक कार्य नहीं 
. . दिया जाएगा । 
( a ) उसके समारोह कार्यों को समाप्ति पर , या समापन पर समा. 

रोह गारद तुरन्त सामरिक गारद का या सामरिक गारद समा . 

रोह गारद का कार्यभार ग्रहण कर सकता है । 
( म) सनारोह गारद को हमेशा यूनिट के गौरव और दक्षता का 
.. प्रतीक माना जाएगा । । 
( घ ) उसको ड्रिल, चुस्ती और सज्जा उच्चतम स्तर को होगो जब 

गारद बाहर हो तो वह सावधान को स्थिति में पंक्ति बनाएग 
___ और इसके लिए प्रारम्भिक कमान प्रादेश देने की मावश्यकता 

नहीं है । 
29. समारोह गारद के लिए वर्दी- - क्वार्टर गार्ड और अन्य स्थानों 
के लिए समारोह गारद को वर्दी बल मुख्यालय के परिपत्र सं . 214168 
पी/ वी एस एफ , तारीख 31 जनवरी, 1959 में अन्तविष्ट साधारण 
अनुदेशों और महा निदेशक द्वारा समय- समय पर जारी किए गए अन्य 
मनुदेशों के अनुसार सीमांत महानिरीक्षक द्वारा अधिकथित नमूने के 
मनुसार होगी । 

30 गारद की पंक्ति में खड़े होने की प्रक्रिया -- पांच की संख्या से 
कम वाले समारोह गारद एक पंक्ति में और पांच से नौ तक की संख्या 
वाले गारद दो पंक्तियों में खड़े होंगे जैसा कि परिशिष्ट “ क ” 


33. प्रक्रिया - -- . . 
( क ) यह अध्याय सामान्य समारोह के लिए लागू कवायद विरचना 

प्रक्रिया के बारे में है और इसमें बटालियन स्तर तक की 
. प्रक्रिया के ब्योरे दिए गए हैं । इन्हें कम्पनी स्तर तक के नीचे 

की विरचनात्रों के लिए भी अपनाया जा सकता है । 
( ख ) माफिसरों से प्राशा की जाती है कि वे इन अनुदेशों का 

युक्तिसंगत और बुद्धिमानीपूर्ण अर्थ लगाएंगे और यह ध्यान 
रखेंगे कि इन्हें कार्मिकों, स्थल और अपवादात्मक परिस्थितियों 
के अनुकूल बनाने के लिए इनमें मामूली परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
24. पुनबिलोकन और निरीक्षण: - - पुनर्विलोकन और निरीक्षण 
साधारणतया, समय-समय पर उपान्तरिक कवायद पुस्तिका 1973.. के 
अध्याय 13 में बनाई गई प्रक्रिया के अनुसार किए जाएंगे । 
. . 35. परेड कमांडर से ज्येष्ठ - प्राफिसरों के - पहुंचने का समय - - ऐसे 
प्राफिसरों को . जो परेड का समादेशन करने वाले प्राफिसर से ज्येष्ठ हों 
और परेड में पाने काले हो तो , उन्हें कमांडर द्वार। सेल्यूट ले लिए जाने 
के पश्चात् ही परेड स्थल में पहुंचना चाहिए, उससे पूर्व नहीं । ( प्रतः 
उनके पहुंचने का समय कार्यक्रम में दिखाया जाना चाहिए ) । .. 

36. राष्ट्रीय सेल्यूट के समय सेल्यूट करना --- जब परेड लेने वाले 
अतिविशिष्ट व्यक्ति को राष्ट्रीय सेल्यूट दिया जाता है तो दर्शकों के साथ 
साथ सभी आफिसर " जन गण मन " के प्रथम स्वर पर सेल्यूट करेंगे और 
अंतिम ताल की समाप्ति के साथ अपने हाथों को नीचे ले जाएंगे । 
केवल अतिविशिष्ट व्यक्ति ही , जिसको सेल्यूट दिया जाता है, सलामी 
शस्त्र का उत्तर देगा । 


... 37: बैण्ड की धुनें - - बैण्ड हमेशा वही ध्वनि बजाएगा जो दिए जाने 
वाले सेल्यूट के लिए निर्धारित है , जैसे , 

२.ष्ट्रीय सेल्यूट - -- "जन गण मन " 
जनरल सेल्यूट--- "जनरल सेल्यूट " . .. .. 

38. परेड के विभिन्न स्वरूप - - परेड की प्रक्रिया नीचे लिखे अनुसार 
होगी: ... 

( क ) निरीक्षण के लिए तैयार किए गए सैनिक । .. 
( ख ) परेड कमांडर को पहुंचते ही समुचित सेल्युट दिया जाएगा 

उसका अभिनन्दन किया जाएगा और वह परेड की कमान 
अपने हाथ में ले लेगा । अपर उप मह निरीक्षक तथा उस 
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के ऊपर के रैक के आफिसर अपनी कमान के प्रधान पाने वाले 

सनिकों से जनरल सेल्यूट के हकदार होंगे । 
( ग ) पुनर्विलोकन या निरीक्षण आफिसर के पहुंचने पर उसे उचित 

सम्मान दिया जाएगा । 
( घ ) उसके पश्चात् परेड कमांडर आगे बढ़ेगा और निरीक्षण 

आफिसर को रिपोर्ट करेगा तथा निरीक्षण के दौरन उसके साथ 

रहेगा । 
( च ) निरीक्षण के बाद निरीक्षण प्राफिसर सलामी मंच की ओर 

वापस आएगा " और परेड कमांडर सैनिकों के सामने अपने 

स्थान पर वापस पाएगा । 
( छ) संनिक पंक्ति बनाएंगे, मार्च पास्ट करेंगे और विजित हो 

जाएंगे । 
39. निरीक्षण के लिए विरचना --निरीक्षण के लिए विरचना, यदि 
स्थान हो तो पंक्ति में हो सकती है अन्यथा कालम में । कभी-कभी यह 
सबसे अच्छा हो सकता है कि पैदल सैनिकों को पंक्ति में और यांत्रिक । 
यूनिटों तथा पशु यूनिटों को संवृत्त कालम में रखा जाए । 

40. विशेष ध्यान देने की बातें - - जब निरीक्षण पैदल नहीं किया जाना 
है तो परेड कमांडर निरीक्षण प्राफिसर के पीछे उसी गाड़ी ( जीप ) में 
बड़ा होगा, गाड़ी में खड़े रहने के लिए उपयुक्त पालंब की व्यवस्था की 
जाएगी । 

41. पैदल निरीक्षण के समय विशेष व्यवस्थाएं:--- 
( क ) नियम 22 में दिए अनुसार अर्दलो आफिसर निरीक्षण आफिसर 

के साथ रहेगा । यह सुनिश्चित करने के लिए कि परेड सही 
क्रम में और सापेक्ष दूरी के साथ शुरू होती है, परेड कमाण्डर 
को जब वह निरीक्षण प्राफिसर को रिपोर्ट करे, उसके एकदम 
पास मामा चाहिए । तभी स्टाफ अपने आप को सही स्थान पर 
रख सकता है और पूरी पार्टी टीक ढंग से मार्च शुरू कर 
सकती है । ( यदि निरीक्षण आफिसर परेड कमाण्डर से मिलने 
के लिए प्रागे जाता है तो स्टाफ अपने स्थान पर नहीं रह 

सकता है ) । 
( ब ) जब निरीक्षण प्राफिसर- सामने की पंक्ति के दाहिने पोरवाले 

व्यक्ति के सामने पहुंच जाता है तो बंण्ड निरीक्षण के लिए 

ध्वनि बजाना प्रारंभ कर देगा /देंगे । . . . . 
___ 42. अन्य सरकारी बलों का भाग लेना - - अन्य बलों की टुकड़ियों 
द्वारा परेड में भाग लेने के प्रश ; पर , जहां भी वे उपलब्ध हों , अावश्य 
विचार किया जाना चाहिए और जहां कहीं संभव हो इसकी व्यवस्था की 
जानी चाहिए । .. . 
___ _ 43. साधारण प्रबन्ध - संभ्रम से बचने के उद्देश्य से जब सैनिकों की । 
एक बड़ी टुकड़ी का निरीक्षण यस पुर्नविलोकन किया जाना हो तो निम्न 
लिखित शीषर्षों के अधीन सावधानी पूर्वक तैयारी करने की आवश्यकता 
होती है :- - 

( क ) समारोह से पूर्व व्यवस्था . 
( ख ) समारोह के लिए व्यवस्था 
( ग ) विसर्जन के लिए व्यवस्था 
( घ ) दर्शकों के लिए व्यवस्था । 

44. समारोह से पूर्व की व्यवस्था --- इनमें साधारणतया निम्नलिखित 
विषयों पर अनुदेश सम्मिलित होने चाहिए : 


( ख ) वह पहति , जिसके द्वारा यूनिटों को निरीक्षण पंक्ति पर अपनी 

सज्जा का समायोजन करना है. जिसके अन्तर्गत चिन्हों का 

ब्यौरा भी है । 
( ग ) निरीक्षण और मार्च पास्ट दोनों के लिए बैंण्डों का जमाव । 
( घ ) बण्डों को कब बजाया जाना है । 
( च ) सामान्य प्रशासनिक प्रबन्ध जैसे स्थल की तैयारी, प्रेस की प्रति 

निधि , यातायात नियंत्रण । 
____ 45. समारोह के लिए प्रबन्ध--- इसमें निम्नलिखित के बारे में अनुदेश 
सम्मिलित होने चाहिए:--- 

( क ) किए जाने वाले समारोहों के विभिन्न चरणों की रूप रेखा । 
( ख ) कमान शब्दों का संकेत देने का ढंग और प्रत्येक संकेत पर 

अपनायी जाने वाली ठीक प्रक्रिया । लाउड स्पीकर सर्वोत्तम 
साधन है किन्तु वे विश्वसनीय और ठीक स्थान पर लगे होने 
चाहिए । एक प्रानुकल्पिक ढंग, जैसे प्रत्यक्ष संकेतों का प्रयोग , 
उस दशा में प्रावश्य ही अभिकथित किया जाना चाहिए, जब 
लाउड स्पीकर खराब हो जाए या जवानों तथा दर्शकों तक , 
विशेष रूप से उन तक जो पीछे हों , कमान शब्दों के न पहुच 

पाने की दशा में प्रयोग में लाया जा सके । 
( ग ) दुरी और अन्तरालों की बाबत विशेष अनुदेश । 
( १ ) कोई विशेष अनुदेश जो बैण्डों और ड्रमों के कार्यों के संबंध में 

पावश्यक हो । 
( ड. ) मार्च पास्ट के बाद विभिन्न यूनिटों और विरचनाओं द्वारा 

.. की जाने वाली कार्रवाई । 
( च ) परेड का रहकरण अधिसूचित करने का ढंग अर्थात कौन 

विनिश्चय करेगा, कौन सूचना देगा और किसको सूचित किया 

जाएगा और सूचना देने के साधन । 
( छ) यथासंभव यांत्रिक यूनिटों को पैदल यूनिटों से भिन्न प्रक्ष पर 

मार्च पास्ट करना चाहिए । पहले वाले का अक्ष बाद वाले के 

अक्ष के समानान्तर, लेकिन सलामी मंच से दूर होना चाहिए । 
( ज ) यांत्रिक यूनिटों को , जो पैदल यूनिटों के पीछे तेज गति से 

मार्च पारट करती है , अपनी दुरियों को विनि -मित करने की 
अनुज्ञा दी जानी चाहिए जिससे कि वे ठीक गति से सलामी 

मंच से निकल सकें । । 
- ( स.) पुनरीक्षण श्रम में आगे बढ़ने के बाद यांत्रिक वाहनों के इंजनों 
. को बन्द किए जाने के लिए थोड़ा वक्त दिया जाना चाहिए 

. .. जिससे कि पार्श्व वाली युनिटें दिए गए आदेश सुन सकें । 


46. विसर्जन के लिए व्यवस्था - - यातायात नियंत्रण की तरफ विशेष 
ध्यान दिया जाना चाहिए जो . भलीभांति समन्वित होना चाहिए । दर्शकों 
को अपने- अपने स्थान पर तब तक रहने के लिए कहा जाना चाहिए जब 
तक कि जवान परेड स्थल से हट नहीं जाते हैं । . . 


. 47. मार्ग की घेरा बन्दी - - इसके अतिरिक्त यह सुझाव दिया जाता 
है कि उस मार्ग की घेराबन्दी यातायात नियंत्रण में सहायता देगी जिससे 
सेना परेड का विसर्जन करती है या जहां परेड मार्च पास्ट के बाद , भीड़ 
के तीतर -बीतर होने तक विश्राम की अवस्था रहती है । 


48. दर्शकों के लिए व्यवस्था --- 
( क ) यह आवश्यक है कि सभी बलों के कर्मचारियों और आम जनता 

के लिए यथोचित व्यवस्था की जाए । कम से कम सीटें नाम 
से प्रारक्षित होनी चाहिए और इनकी व्यवस्था केवल बड़े-बड़े 
पदाधिकारियों और मुख्य स्थानीय प्रतिष्ठित व्यक्तियों के लिए 
होनी चाहिए । सिविल सेवाओं के शेष अधिकारियों और · सशस्त्र 


( क ) निरीक्षण पंक्ति पर युनिटों के खड़े होने की विरचना जिसमें 

दुरी तया अन्तरालों के बारे में विशेष अनुदेश भी सम्मिलित हैं । 


- 108 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 9 , 1989 / BHADRA 18, 1911 PART II . SEC . 3 ( ) 1 
- - - -- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - . -- . . - - - - - - - -- - -- - - - - - . .. -.. , - - : - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- . . . 

बलों के माफिसरों तथा समान पद के गैर-शासकीय व्यक्तियों . .( म्बु । ज्येष्ठ अफिसरों/ अतिविशिष्ट व्यक्तियों के पहुंचने पर परे 
को साधारण प्राहासों में ठने की टिकट पानटेत की जानी 

मपामी न करेगी , जिसः बाद परेर को "विश्राम " 
चानिए, उन्हें एक दूसरे से पृथक नहीं कि ना चाहिए । 

पत्रस्था में ले ग पा जाएगः । 
( ख ) जनता के लिए भी उचित व्यवस्था की जानी चाहिए । 

( ग ) उसके पश्चात ज्येष्ठ प्राफिसर उन व्यक्तियों के नाम पड़ेगा 

जिन्होंने पिछले बारह मासों के दौरान अपने जीवन उन्मगं 
( ग ) उन व्यक्तियों को , जिन्हें या तो व्यक्तिगत प्रारक्षित स्थान या 

किए गोराई में मारे गए हैं । 
प्रारक्षित आहातों में स्थान दिया गया है , प्रामंत्रण पत्र 

( घ ) शहीदों के नाम पड़े जाने के बाद परेड कमाण्डर परंड को 
पर्याप्त ममय रहते जारी कर दिए जाने चाहिए और अन्य 
स्थानीय सिविल प्राफिमरों की सहायता ली जानी चाहिए 

" मावधान " "ग नामी शस्त्र " और शोक स्त्र कराएगा । 
जिससे कि गलती न रह जाए । 

( 6 ) उसके पश्चात बिगुलर शोक विगु ा मगाएगा , मभी भाफिगर 

और अधीनस्थ अफिसर सलानी दंगे । शोक विगुल के पूर 
49. कार्यक्रम -- यह लाभदायक है कि परेर का कार्यक्रम दर्शकों के 

हो माने पर गमी माफिसर और अधीनस्थ आफिमर अपने 
लिए हम टिप्पण महित कि कल उन ग्यदे होता है . मेल्यट लेना है , अपने 

हाथ नीचे ले जाएंगे और वे मब जो परेड में भाग ले रहे है , 
हट उतारने । न्यादि, जारी किया जाए । मभी बड़ी परेडों में लाकर 

अपने सिर झुका लेंगे । 
स्पीकर भी होने चाहिए जिगके द्वार! परंय के बारे में बनाया जाए ताकि 
दर्शक विशेषकर जनता जिमके पास कार्यक्रम की प्रति नहीं है, परेष्ट के बारे 

( घ ) वो मिनट का मौन रखने के बाद परेड कम पडर "पर " की 
में जान मकै । 

प्रायःज के साथ परेड को मावधान की अवस्था में ले जाएगा 

सभी अपने सिर उठावगे । 
___ 5 ) व्यवया--- गनिटों में एक प्रवृमि है कि ममारोह परेडों/ मगारोहों 
में , विशेष रूप से जब गी परे / समारोह अनियिणिाट व्यक्तियों की 

( छ ) उमके बाद परेड कमाण्डर मलामो शस्त्र का प्रादण देगा और 
यात्राओं के संबंध में होते हैं , अनाषययक दिखावा करगे है । परेडममारोह 

विगलर । उज " यनि बजाएगा । सभी प्र.फिमर और 
के लिए सभी प्रबन्ध मादा , उचित पोर अवमा के अनुरूप हो । 

अधीनस्थ माफिसर सलामी देंगे । 

( ज ) राउण की समाप्ति पर परेड कमान्डर भावेण देगा " बाज़ शस्त्र " 
51. समारोह-सीम जय-... जम कभी ममारोह परेडों में तीन बार जय 

"विश्राम " । 
घुलषाना वांछनीय हो तो यह संबंधित व्यक्ति के लिए व्यक्तिगत अभि 
नन्दन करने के मप में होगा । काम चलाऊ -नेशनल क्राई के किसी भी 

( r) परेर को " मावधान को स्थिति में लाया जाएग और ज्येज्छ 
म्प का प्रयोग नही किया जाएगा । राष्ट्रपति , उपराष्ट्रपति , प्रधान मंत्री 

प्राफिसर चला जाएगा । उसके बाद परेड का विमर्जन करा 
और गृह मंत्री के लिए समारोह पड़ों में निम्नलिखित गति में "तीन 

दिया जाएगा । 
यार जय भूलवाई जा सकेगी । 

टिप्पण : 
म. मा " . . परेट 

( i ) सर्वोच्य रंक याने प्राफिगर के माने पर और परेड कमाण्डर 
. विशिष्ट क्ष्यनिन का नाम ..- की जय ( तीन बार दोहगई जाएगी ) 

बारा परेड़ को मावधान का प्रादेश दिए जाने पर वर्शक माव 
5. ! कमान शब्द पार कवायद प्रक्रिया- ममान शब्द और कवाय 

धान की अवस्था में आ जाएग । 
प्रक्रिया के लिए मीमा सुरक्षा बल कवायद पुस्तिका - 1973 और ममय 

(ii ) "विश्राम " में प्रादेश पर वर्णम प्रारम की अवस्था में खते 
ममय पर जारी की जाने वानी रोगी अन्य पुस्तिकाओं को निर्दिष्ट किया 

हो जाएगे । 
जागा । 

( iii ) अब परेड " शोक शम्म " की स्थिन में हो, दर्शक सावधान म 
टिप्पणः 

होंगे । प्राफिमर और अधीनस्थ ग्राफिमर सलामी देंगे और अन्य 
( क ) मैच के चारों ओर केवल वर्दीधारी व्यक्ति हो उपस्थित होंगे 

म बधान को स्थिति में ले रहेंगे । 
प्रसारक या रेडियो रिकार्डर के लिए भेजें मंच के पीछे 

अध्याय 7 
थोड़ी दूरी पर होगी । माइक्रोफोन , जब सेल्यूट लेने वाले 
व्यक्ति के पास लाया जाएगा तो वह बीवारी व्यक्ति द्वारा 

55. सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टियां--- बल के भवारत सदस्यों को मस्य 
लाया जाएगा । 

पर मीमा सुरक्षा बल अग्रेष्टियां नीचे लिखे अनुमार होंगी :-- - 
( ख ) जन्म पर जारी हो तो मादा लियाम व्यक्तियों को वर्णको के 

( क ) जब यह ड्यूटी पर हो चाहे उमः स्थान और मत्य की 
मामने घमने की अनुमति नही दी जाएगी । प्रेस और फोटोग्राफर 

परिस्थितियां कुछ भी हों । . 
को । एफ अफिमर उचित मप से नियंत्रिम करेगा । 

( ख ) अब वह ड्यूटी पर न हो तो केवल ऐसे स्टेशन पर मृत्यु होने 

को दणा में , जहाँ टुकड़ियां उपलब्ध हो और यह मामा मुरा 
प्रध्याय 6 

बन के स्थानीय कम डर के विवेकान म र किया जाएगा । 
5 . स्मारक परेर - - पाहीदों को श्रद्धांजलि ने के लिए सीमा सुरक्षा 

55. रंगरूटों, बलकों और अयोधकों के लिए मोम, गुरक्षा बल की 
मल व अन्य सभी पुलिस संगठनों द्वारा वार्षिक रूप से स्मारक परेर की अन्योष्टियो । 
जाती जिमसे अधिक से अधिक कामिकों को हाजिर होना चाहिए । 

कामिक - रंगम्ट , चालक और अयोधक कामिक सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टि 
54. प्रक्रिया - - मीमा सुरक्षा बन्न मारक परेश में लिए निम्नलिखित 

के हकवर नहीं होंगे । 
प्रक्रिया होगी: 

57. अनु रक्षक - - निम्नलिखित शनों के अधीन रहते हुए सोम. सुरक्षा 
( क ) परेषु मल मी मच स्मारकों थे . जहां कहीं वे विधमान हों. म मने 

बन अम्पण्टियों के अवसर पर नीचे दिए गए मान के अनम र. एन भकों को 
खाली चौक में पंक्तिबद्ध होगी । 

व्यवग्या की जाएगी । 
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( क ) हकपारी केवल वेतन भोगी रैकों के लिए होगी । 

( क ) इस समारोह से पहले , सभी रंगरूटों को , जिन्हें सपप 

दिलायी जामी है, धर्म-गुण और उप - यूनिट कमान्डर इस मबसर में 
( ब ) अनुसाकों के विहित मानों को भधिकतम सीमा है, अनिवार्य 

अर्थ और महत्व के बारे में प्रवेश देंगे। 
अपेक्षा नहीं 

( ब ) व्योरेवार प्रक्रिया कुछ भी हो लेकिन वह अवसर के अनुरूप होनी 
( ग ) अन रक्षकों के विभिन्न मानों में प्री को कन्धा देने वाले इसे 

चाहिए और सपथ लेने वाले नए व्यक्तियों द्वारा अपनी पूरी 
पहन करने वाले, सम्बन्धी और मित्र , बण्ड बजामे माले , बि 

सेवा के दौरान याद रखी जानी चाहिए । 
गुलर , ड्रम बजाने वाले , धार्मिक उपदेशक , फायरिग पार्टी, 

( ग ) शपथ दिलाए जाने वाले रंगरूटों को एक विशेष स्थान पर पति 
अनुरक्षक और गारद शामिल होंगे । 

में बड़ा किया जाएगा । 
( प ) मन रक्षकों की व्यवस्था के लिए किन्हीं भी परिस्थितियों में 
जवानों को बाहर से महीं बुलाया जाएगा । 

( प ) धर्म- गुरु अपनी-अपनी धर्म पुस्तकों के साथ परेड से उपस्थित 
( प ) उपस ( प ) के अधीन रहते हुए स्थानीय रूप से उपलब्ध बल 

( ) शपथ लेने वाले रंगरूटों की राइफलें या अन्य व्यक्तिगत शस्त्र 
परिवहन का कम से कम उपयोग किया जाएगा जो इस पैरा 

इस प्रकार एवं जाएँगे जिससे उनके दोनों हाथ खाली रहें । 
में उपबन्धित सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टियां के लिए प्रमुखको 
की व्यवस्था को पूरा करने के लिए प्रावश्यक हों ; और 

( ब ) धर्म -गुरु, रंगस्टों को यथोचित समूहों में शपथ दिलाएंगे जो अपमे 

हापों को धर्म ग्रंथ पर रखेंगे पौर हर एक शपथ को बोहराएगा 
( छ ) सीमा सुरक्षा बल अन्स्पेष्टिया पर मत व्यक्ति का निकटतम 

( सभी रंक सावधान की स्थिति में होंगे ) । 
सम्बन्धी या उसके नजदीकी रिश्तेदार, अनुरक्षकों के लिए दिए 
गए सीमा सुरक्षा बल परिवहम का प्रयोग करने के लिए 

82. सलामी लेने वाले प्राफिसर द्वारा सम्बोधन -- सलामी लेने वाला 
प्राषिकत है । तपापि इस प्रयोजन के लिए उन्हें अलग से परिवहन 

प्राफिसर नए नए शपप ग्रहण कर चुके मिपाहियों को सम्बोधित करेगा । 
नहीं दिया जाएगा । 

उसके पश्चात , प्रशिक्षित कांस्टेबल, परेश के सामने मा पास्ट करेंगे जो इस 

बात का प्रतीक होगा कि उन्हें रैक मिल गया है । 
( 2 ) अनुरसकों का मान 
महानिदेशका पर महानिदेशक 

___ 63. धर्म गुरुपों की विवाई - शपथ-ग्रहण समारोह के पश्चात धर्म-गुण 

600 
महानिरीक्षक / अपर महानिरीक्षक 

अपनी पुस्तकों के साप परेर से चले जाएंगे । 

400 
उप महानिरीक्षक / अपर उप महानिरीक्षक 

64. समाप्ति - परेर समाप्त कर दी जाएगी । 

400 
कमाडेट ( चयम श्रेणी ) 

टिप्पणः इस नियम के प्रयोजन के लिए सीमा सुरक्षा बल कमायद 
250 

पुस्तिका 1973 के अध्याय 13 और महानिदेशक द्वारा- समय समय पर 
कमाट 

प्रकाशित ऐसी अन्य पुस्तिकामों में प्रक्रिया और कवायदों के बारे में रिए 
उप कमाण्ट 

200 गए विस्तृत मनुदेशों का पालन किया जाएगा । 
सहायक कमाडेंट 

150 
प्रधोमस्थ आफिसर 

प्रध्याय 9 

100 
सभी मम्प रैक / श्रेणियो 

सम्मान और सलामी 
58. परिवहन - नियम 57 में प्राधिकृत परिवहन के अतिरिक्त, उन 
मीमा सुरक्षा बल कर्मचारियों को अन्त्येष्टिया के लिए , जो सीमा सुरक्षा 

85. साधारण अनुदेश: परेश में जवानों और सम्मान गारद द्वारा दिए, 
बल अन्त्येष्टि के हकदार है , सरकारी खर्च पर सीमा सुरक्षा बल को वो 

जाने वाले सम्मान और सलामी नीचे लिखे अनुसार होगी : 
गाड़ियां नीचे लिये अन सार दी जाएंगी :--- 

( क ) राष्ट्रपति को राष्ट्रीय सेल्यूट सलामी शस्त्र । वण्ड संपूर्ण राष्ट्र 

घुम बजाएगा । 
( फ ) मृत शरीर को ले जाने वाले गन फैरिएज को खीचने के लिए 
एक मर्विस यान । 

( स ) राज्य के राज्यपाल, संघ राज्य क्षेत्र सलामी शस्त्र । बैंण्ड संपूर्ण राष्ट्रीय 

के उप- राज्यपाल को अपनी - अपनी धुन बजाएगा । 
( ख ) अन्त्येष्टि से सम्बन्धित प्रकोणं कार्यों जैसे मृत शरीर के दाह 

अधिकारिता के भीतर राष्ट्रीय 
संरकार/वपनाने के किए व्यवस्था करने के लिए एक यान । 

सेल्यूट 
59. बल के सेवानिवृत्त कार्मिकों के लिए सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टि 

( ग ) राष्ट्रीय ध्वज को राष्ट्रीय सेल्यूट सलामो शस्त्र । गणतंत्र और 
मल के सेवा नियुक्त महानिदेशक को छोड़कर बल के सेवा-निवृत्त कार्मिक 

स्वतंत्रता दिवस पर बैण्ड संपूर्ण 
सीमा सुरक्षा बल अन्त्येष्टि के हकदार नहीं है । ऐसे मामलों में सेवारत 

राष्ट्रधुन बजाएगा तथा अन्य सभी 
आफिसरों के लिए निर्धारित मान और शर्ते लागू होंगी । 

सभी अवसरों पर उसका संक्षिप्त 
__ _ 60. ब्यौरेवार प्रक्रिया -- प्रक्रिया और कायों के लिए सीमा सुरक्षा 

बजाएगा 
बल कवायद पुस्तिका --. 1973 के अध्याय 15 में या महानिदेशक द्वारा 

( घ ) दूसरे देशों और राष्ट्रमंडल के पैसा ही जैसा राष्ट्रपति के लिए 
समय- समय पर प्रकाशित की जाने वाली ऐमी अन्य पुस्तिकामों में दिए गए 

राज्याध्यक्षों और प्रधानमंत्रियों को है सिवाय इसके कि संबंधित 
विस्मृत अनुदेशों का पालन किया जाएगा । 

देश की राष्ट्रीय धुन और भारत 

की राष्ट्रीय धुन दोनों ही बजाई 
अध्याय 8 

जाएंगी । निवेशी राज्य की 

राष्ट्र धुन पहलें बजाई जाएगी । 
शपथ ग्रहण परेड 
61. साधारण - पथ -ग्रहण एक एसा समारोह है जिसमें रंगरूट अपने 

( ७ ) उप राष्ट्रपति , प्रधानमंत्री, गृहमंत्री सलामी शस्क । बैण्ड धीरे मार्च 
धर्म के सिद्धान्तों के अनुसार निम्नलिखित रीति से निष्ठा की शपथ लेता है 

को जिनमें गृह मंत्रालय में राज्य का पहला भाग यजाएगा ; जब 
2350 GI / 89 - 3 
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मुख्यालय के अनुमोवन से पन्य या बिगुलों से, हम की गूंजवार 

72. स्युरी, परेर और पौत पर सवार होने के दौरान भाफिसरों 
प्रतिविशिष्ट व्यक्ति सम्मिलित है ) मावाज के साथ सलामी की द्वारा सेल्यूट : ( क ) सभी प्राफिसर अपने ज्येष्ठ माफिसरों को सट्यूटी 
जनरल सेल्यूट ध्वनि मजाई जाएगी । 

पर या परेर में संबंधित करने के पूर्व निम्नलिखित रीति से सेल्यूट देंगे : 
( प ) महानिदेशक /महानिरीक्षक / उप उनके कमान के अधीन जवानों 

दो या अधिक प्राफिसरों को दिए गए सेल्यूट का उत्तर केबल ज्येष्ठ 
महानिरीक्षकाप्रपर उप महानिरीक्षक द्वारा सलामी शस्त्र । बैंण्ड घोरे भाफिसर देगा । जब उदयूटी या परेर पर न हो लेकिन बर्वी में हो तो 
को जमरल सेल्यूट 

मार्य का पहला भाग बजाएगा , उप कमाणेट के रैक से नीचे के प्राफिसर उप -कमारेंट और उससे ऊपर 
जव वैण उपलब्ध न हो तो के रैक के सभी प्राफिसरों को सेल्यूट करेंगे । ज्येष्ठ माफिसर कमाऐंट 
ट्रम्पेटों या बिगुलों से , इम की मौर उप-कमाडेंट रैक में अपने से ज्येष्ठ प्राफिसरों को सेल्यूट करेंगे । 
मंजवार प्रावाज के साथ , सलामी 
की ध्वनि बजाई जाएगी । 

( ब ) कैरेंट ( प्रशिक्षणार्थी/ माफिसर ) पूर्वी पहने हुए सभी प्राफिसरों 

की पोर अपनी अकादमी के माफिसरों को , चाहे वे वर्दी में 
66. सलामी और राष्ट्र गान -- ( क ) जब भी राष्ट्र गाम बजाया जाता 

हो या नहीं, सेल्यूट करेंगे । 
है तो सीमा सुरक्षा बल के सभी रेफ , जो वर्दी में हों , परेड कमाणर के 
मादेशों के अधीन न होते हुए भी सावधान की मुद्रा में खड़े हो जाएंगे 

( ग ) बर्वी में माफिसर रक्षा सेवामी, केन्द्रीय पुलिस संगठनों और 
माफिसर और अधीनस्थ माफिमर सलामी देंगे । ( ख ) जब राष्ट्रीय 

मम्प पुलिस बलों में रंक में अपने से ज्येष्ठ माफिसरों को 
सेल्यूट के लिए गष्ट्र गाम बजाया जाता है तो राष्ट्रपति की सेवा में 

सेल्यूट करेंगे । 
उपस्थित अफिस या राज्यपाल ( जब राज्य का ऐसा राज्यपाल शासकीय 

( प ) सभी रंक बाई भारतीय मासेमा पोत या किसी विदेशी साम 
भवसरों पर राष्ट्रपति का प्रतिनिधित्व करता है के वैयक्तिक कम चारीवन्द 

पर सवार होते समय या उससे उतरते समय सेल्यूट करेंगे । 
सलामी महीं देंगे किन्तु सावधान की मुद्रा में खो हो जाएंगे । गणतंत्र 

क्वार्टर ऐक में प्रवेश करने पर सेल्यूट करने की नौसेना की 
विषम और स्वतंत्रता दिवस पर राष्ट्रीय सण्डे के फहराए आने के प्रवसर 

रुढ़ि का पालन भी सभी रैकों द्वारा किया जाएगा । 
इसके अपवाव है, जब राष्ट्रीय ध्वज को सलामी शम्न देने पर राष्ट्र गान 
बजाया जाता है । सभी माफिमर ऊपर वणित विशिष्ट व्यक्ति की सेवा में 

73. अधोमस्य प्राफिसरों और अन्य रैकों द्वारा सस्यूट देना : 
उपस्थित माफिसरों महित, सलामी देंगे । 

( क ) प्रधीनस्थ माफिसर, मवर प्राफिसर और अवाम उन सभी 
(ग ) स्वतंत्रता दिवस और गणतंत्र दिवस के मिवाए, परेड पर राष्ट्रीय 

माफिसरों को जिन्हें वे उस रूप में जानते है चाहे वे वर्षी 
सेल्यूट दिए जाने के पश्चात् परेड करने वाली यूनिट के कमाण्डर को मेवा 

में हो या न हो सेल्यूट करेंगें, जिनमें रक्षा सेवामों और अन्य 
में उपस्थित माना जाएगा और वह राष्ट्रपति या सलामी लेने वाले माफिसर 

पुलिस बलों के बर्वी पहने हुए माफिसर भी सम्मिलित है 
के पीछे अपना स्थान ग्रहण करेगा । 

सेल्यूट करेंगे । अधीनस्थ प्राफिसर और अन्य रेक पाले वायें 

हाप से सेल्यूट करेंगें । जहाँ शारीरिक असमर्पता के कारण 
( प ) सम्मान गारव दिए जाने के दौरान, जब राष्ट्रीय सेल्यूट या 

दाये हाथ से सेल्यूट करमा संभव न हो वहाँ सेल्यूट बाए हाप 
जनरल सेल्यूट की धुन बजायी जा रही हो तो ए डी सी सलामी 

से किया जाएगा । 
नहीं देगा । 

( स ) प्रवर माफिसर और बवान जब वे वर्दी में हो , अधीनस्थ 
67. किसी अन्य देश की सभा में आफिसरों का अभिनन्दन : 

माफिसर को चाहे वे पर्दी में हो या हो सेल्यूट करेंगे और 

उन्हें वे उसी रीति से संबोधित करेंगे जिससे कि वे प्राफिसरों 
इन बिनियमों में निर्देशित अभिनन्दन किसी भी देश की सरकार की , 

को करते हैं । 
जिसे केन्द्रीय सरकार से प्रौपचारिक मान्यता प्राप्त हो , सेवा में के माफि 
सरों को भी उनकी अपनी- अपनी रैक के अनुसार दिया जाएगा । 

( ग ) रैक में कनिष्ठ व्यक्ति , जब वह ग. यूटी पर हों , सावधान की 

मुद्रा में पा जाएगा जब वह ज्येष्ठ रैक वाले व्यक्ति को 
68. दो मिनट का मौन --विशिष्ट विन पटना का स्मरण : 

संबोधित कर रहा होगा या उसके द्वारा उसे संबोधित किया 
देश की स्वतंत्रता के संघर्ष में अपने प्राणों की आहुति देने वाले व्यक्तियों 

जाएगा । 
की स्मृति में प्रत्येक वर्ष 30 जनवरी को 11 बजे दिन में दो मिनट का 
मौन रखा जाएगा । वो मिनट का मौन रखने के लिए प्रक्रिया स्थानीय 

74. सिविलियन प्रतिविशिष्ट व्यक्ति द्वारा सेल्यूट : सिविलियन 

प्रतिविशिष्ट व्यक्ति द्वारा सेल्यूट के समय स्टाफ प्राफिसरों /स्टिक अर्वसियों, 
प्राधिकारियों द्वारा अधिसूचित की जाएगी । किसी अन्य विशिष्ट दिन / घटना 

परेर कमाण्डर भौर सबसे ज्येष्ठ माफिसरों की स्थिति मी लिमे अनुसार 
का स्मरणोंत्सव केन्द्रीय सरकार के प्रादेशों के अधीन और ऐसे प्रादेशों 

होगी : 
में विहित प्रक्रिया के अनुसार ही मनाया जाएगा । 

( क ) अतिविशिष्ट व्यक्तियों सीमा सुरक्षा बल के ज्येष्ठतम माफिसर 
69. अंत्येष्टि पर सेल्यूट : माफिसर, अधीनस्प माफिसर और 

के साथ मंच पर बीपों मीच खड़ा होगा पौर संचालन करने 
पन्य रैक , जो सेना, नौसेना, वायु सेना , सीमा सुरक्षा बल और अन्य 

पाला माफिसर उसके पीछे खड़ा होगा (ज्येष्ठतम प्राफिसर 
सशस्त्र मलों को अन्त्येष्टि तथा सिविल अन्त्येष्टि से गुजर रहे हों , मुत 

दाई पोर और संचालन करने वाला माफिसर बाई भोर होगा ) 
सरीर को सेल्यूट करेंगे । 

यदि उसको सेवा में स्टाफ माफिसर हैं तो ये सलामी मंच 
70. सशस्त्र बलों द्वारा मार्ष के दौरान अभिनन्दन : सशस्त्र दलों 

की तरफ पौर अतिविशिष्ट व्यक्ति के कुछ पीछे खड़े हो सकते 
को जब वे मार्च के दौरान अभिनन्दन करते है, सावधान किया जाएगा 

हैं । परेड कमाणर जब यह सेल्यूट दे चुका हो और परेड 
और वे " बगल शस्व " करेंगे और दाएं देख ( या बाए देख ) का प्रादेश 

के मागे रहते हुए अतिविशिष्टि म्यक्ति के सामने से निकल 
दिया जाएगा । 

चुका हो तो वह कालम छोड़ सकता है और मसिविशिष्ट 

व्यक्ति के समीप , मंच के नीचे , उस पोर जहाँ से परंड मा 
71. कमान प्राफिसर द्वारा सेल्यूट का उत्तर : सशस्त्र या शस्त्र होन 

करती हई जाती है, स्थान ग्रहण कर सकता है । 
पल का कमान माफिसर बाएं देख ( या वाएं देख ) का भादेश देते हुए 
दाए हाप से सेल्यूट का उत्तर देगा । दलों का कमाम कर रहे कांस्टेबल 

( ख ) गणतन विषस तथा स्वतंत्रता दिवस पर की जाने वाली समारोह 
भी पाफिसरों के लिए अधिकथित नियमों का पालन करेंगे । 


[ भाग II - मंड ( i) 
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परेमें पर माघारगतमा सलामी सरकार के सपने ज्योउ सिविल प्रतिनिधि 
पीसे राज्यपाल , मुख्यमंत्रो, कैबिनेट मंत्री, आयुक्त, फलक्टर 4 उपायक्त 
द्वारा लो जाएगी । 


टिप्पण ( 2 ) मोटर गायों पर लगाए जाने वाले म 6 इंच ( 0 . 152 

मो ) ऊंचे और 9 इंच ( 0 . 229 मो . ) चौई . हा 
दूसरे पण्डो को लम्बाई-चौडाई राष्ट्रीय ध्वज के प्राकार 
के मनुपात के अनुरूप 2:32 अनुपात में होगी । 


( ग ) उन राज्यों को राजधानियों में जहाँ सीमा सुरक्षा बल गणतंत्र 

विवस पर मार्च पास्ट में भाग लेता है वहां सोमा सुरक्षा बल का 
ज्येष्ठतम पदाधिकारी, तीनों सेवाओं और पुलिस के ज्येष्ठतम 
माफिसरों के साप, प्रतिविशिष्ट व्यक्ति के पीछे खड़ा हो 
सकता है । 


अध्याय 11 


मध्याय 10 


3 तारे 


ध्वजारोहण 
75. राष्ट्रीय ध्वम : सोमा पोसियों, नावों या यानों में मोबाईल 
मोमा पौकियों में और महानिदेशक सोमा मुरक्षा बल के बालय पर 
राष्ट्रीय कार फहराया मारमा । 

78. सीमा सुरक्षा बल ध्वज : सोमा सुरक्षा बल बज निम्नलिखित 
पर फहराएं जाएंगे 

( क ) सीमांत मुख्यालय 
( ब ) सेक्टर, उप महानिरोशन का ज्यालय 
( ग ) शिक्षण संस्थाएं 
( ब ) यूनिटों के कार्टर गार 
( 6 ) अन्तर-सोमांत खेतस्प प्रतियोगिताएं या बनर का कोई 

प्राय अवसर । 
सोमात वज, सोमात खेलकूद समारोहों पर फहराए जाएंगे । 

77. मोटर गाड़ियों ( कार/ जोप ) के लिए प्रा : प्राफिसरों के 
लिए सजे परिशिष्ठ " " में दिए गए अनुसार होंगे । 

78. माफिसर अपने हक पाले मण्डों को नोनिख प्रनुसार फहराएंग : 
( क ) भारत के भीतर दिल्ली को छोड़मर स्टाफ कारों या प्राइवेट 

कारों पर, ब्यूटी पर चाहे वे वर्दी में हों या मुफ्ती में , इसमें 
शासकीय हैसियत से समारोहों में उपस्थित होना भी शामिल 
है । ऐसे मवसरों पर मुफ्ती का प्रयोग सही और उस समय 

प्रवृत नियमों के अनुसार अनुशात होना चाहिए । 
( 1 ) दिल्ली में 
( i) सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय में महानिदेशक , अपर बहा 

निवेशक और महानिरोसफ स्टाफ , और प्राइभेट कारों 
पर, जब वे कार्यालय और शासकोप समारोहों में , जिनके 
अम्तगत राष्ट्रपति भवन में किए जाने वाले समारोह 

मो है जा रहे हों , शो फहरा सकते हैं । 
( ii ) महानिरीक्षक , भोर महानिरीक्षक , उपमहानिरीक्षक , 

अपर उपमहानिरोमक निम्नलिखित रूप से क्षणों 
फहरा सकते है : 
( 1 ) जब वे सरकारी परिवहन में यात्रा करते हुए 

पी में युटो पर हों । 
( 2 ) जब सरकारी परिवहन में बल के समारोहों में 

शामिल होने के लिए जा रहे हों , पाहे के पर्वी 

में हो या मफती में । 
टिप्पण ( 1 ) मोटर कार/ जोप पर मग केवल तमो फहराया जाएगा 

जब उसका हकदार माफिसर गाड़ी में उपस्थित हो । 
उच्चतर नियुक्ति में स्थानापन के माधार पर कार्य कर 
रदा माफिसर स्पानापान नियुक्ति से संबंधित मण फहरा 
सकता है । 


79. तारा पट्टिका 
( 1 ) एक विशिष्ट धातु पट्टिका , जो यान के प्रधिभोगी के रैक 

को घोतक हो , पविभोगी के लिए प्राधिकृत सणे 
के साथ साथ यान पर लगाई जाएगी । पटिकाएं गहरे नीले 
रंग की होंगो और प्राकार में 18" ( 0 . 457 मो . ) लम्बी 
और 4 , " ( 0 . 114 मी . ) पीड़ी होंगी । उन पर चमकदार चाँवो 
के रंग वाने स्थाई मा से लगे हुए पांच नोक वाले धातु के 

उठे हुए तारे, माफिसर के रैक के अनुसार, लगे होंगे अर्थात : 
( 1 ) महानिदेशक/ मपर महानिदेशक 
( 2 ) महानिरीभक/ अपर महानिरीक्षक 

2 तारे 
( 3 ) उपमहानिरीक्षक / उपर उपमहानिरीक्षक 

__ 1 तास 
( 2 ) जब कभी मणे कार लिखे अनुसार फहराये जाने के लिए 

प्राधिकृत हों ता मण्डों के पाय साय नारा पट्टिकाएं भी लगाई 
आएंगी । दूसरे प्रवसरों पर, जब माफिसर झण्डे फहराने के 
हकदार म हों किन्तु वर्दी में सरकारो या प्राइट कारों में यात्रा 

कर रहे हों तो वे केवन सिारा पट्टिका लगा सकते है । 
टिप्पण : ऐसे अवसरों पर जन्न बाजार और मनोरंजन मावि के स्थानों 

में आना हो तो सम् और तारा पट्टिाकाएं नहीं लगाई 
जाएगी । पट्टिकाए सफेव रेक्मोन के कपड़ से ढक कर रखी 

जाएगी । 
80. तारा पट्टिका : उच्चतर नियुक्ति में स्थानापन्न माफिसर 
अपने स्वयं के रैक को तारा पट्टिका सम्प्रर्शित करेगा । 

81. सीमा सुरक्षा बल ड्राइवरों की वर्चा : सामा पुरमा अल हाइवर, 
जब वे प्राइवेट कारों के लिए प्राधिकृत हों , तो , उस समय वर्वी नहीं 
पहनेंगे जज माफिसर मुफ्ती में कार में यात्रा कर रहे हों या जम केवल 
उनके परिवार कार का उपयोग कर रहे हों । 


प्रध्याय 12 


गारव पीर सन्त्री 
82. राष्ट्रपति तया हफबार अतिविशिष्ट व्यक्तियों का गारवों द्वारा 
अभिनन्दन : सम्मान गारद सहित , जब वे राष्ट्रपति के दौरे के अवसर 
पर पदले गए हों , केवल राष्ट्रपति का अभिनन्दन करेगा । सम्मान गारद 
सहित गारव, जब वे मन्य हकबार अतिविष्टि व्यक्तियों के लिए , जिनमें 
सेना के प्रसिविशिष्ट व्यक्ति भी शामिल है , के लिए बदले जाते हैं. निम्नतर 
रैक के आफिसरों पर व्यक्तियों का प्रभावन नहीं करेंगे । कोई ऐसा 
गारद , जब युटो पर उसका किलो मामार मारा निरीभग किया जा 
रहा हो तो बाहर माकार " बाजू- शस्त्र " करेगा । 

83. गारदों द्वारा अभिनन्दन समारम्भ और समापन के बीच 
( क ) समारम्भ पौर समापन के बीच गारद सभी समयों पर बाहर 

पाएगे और इन नियमों के अध्याय 9 में दिए गए नियम 

66 ( ख ) और ( च ) में विनिर्दिष्ट पभिमन्दन करेंगे । 
( ख ) यूनिट गारख दिन में एक पार अपने कमाण्डेंट को , चाहे वह 
किसी भी रैक का हो, बाहर पाकर समामी सखा की सलामी 

देगा । 
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[ PART II - SEC 3 (1)] 


( 1 ) महानिदेशक / मपर महानिदेशक 


2. अधीनस्प अधिकारी और 8 
राइफसधारी 


84. समस्त दलों के लिए पारख का बाहर पाना : गारद, किसी 
भी बल के सशस्त्र बल के उनकी पौकी की पोर पाने पर बाहर पाएंगे, 
समस्त फोर को सलामी शस्त की सलामी देंगे मोर भन्य सशस्त्र दलो 
के सामने ये "नाजू शस्त्र " के साथ बरे हो जाएंगे । वे " समारम्भ " 
पौर “समापन " की ध्वनि के पीचरे चक्करों को छोड़कर, अभिनन्दन 
महीं करेंगे । स्वहीन दलों के लिए बाहर नहीं पाएंगें । 

8 . अभिमम्बम बहाँ हकदारी नहीं है : प्रपर उप महानिरीक्षक 
के रैक से नीचे का प्राफिसर गार वारा सलामी शस्त्र की सलामी पिए 
पाने के समय , बिगुल वारा या इम की गूंजवार मानाण के साथ अभि 
मदन प्राप्त करने के हकदार नहीं है । कोई प्राफिसर, जो वर्दी में नहीं 
है किसी गारद के अभिनन्दन का हकदार नहीं है सिवाय राष्ट्रपति या 
उसके प्रतिनिधियों के, जो अपनी शासकीय इसियत में सम्मान गारख के 


( 2) महानिरीक्षक / परमहानिरीक्षक 1. अधीनस्थ अधिकारी और 3 

राइफलधारी 
( 3 ) उप महानिरीक्षक / अपर उप महा- 1. अधीनस्थ अधिकारी और 
मिरीक्षक 

राइफलषारी 
टिप्पण : 1 किसी विशिष्टि स्टेशन पर उपमहानिरीक्षक को या उससे 

ऊपर की रैक के ज्येष्ठतम माफिसर को ही अपने भावास 

पर गार्ड रखने का अधिकार होगा । 
टिप्पण : 2 साधारण अवस्था में किसी भी सिविल पदीय के निवास पर 

सीमा सुरक्षा बल के पारों की व्यवस्था नहीं की जाएगी । 
महानिरीक्षक / उपमह निरीक्षक के पिवेक से निबंधनों में उपा 
तरण किया जा सकेगा । यदि परिस्थिति की मांग हो तो 
सुरक्षा के प्रयोजन के लिए स्थानीय सीमा सुरक्षा बल कमाण्डर 
के विवेक से सीमा सुरक्षा बल के माफिसरों और माफिसर 
भैसों के लिए अपवादात्मक मामलों में सशस्त गारों की व्यवस्था 
की जा सकेगी । 


88. जनरल माफिसर को ससामी : जब वी में कोई ज्येष्ठ 
माफिसर या सलामी का हकवार कोई व्यक्ति गारद के पीछे से निकलता 
है वो कमार अपनी गारव की पंक्ति बनाने व बाजू शस्त्र के साप बरे 
होने के लिए सावधान करेगा । उस समय उनका मुंह सामने को मोर 
होगा किन्तु कोई म या विगुल नहीं बजाया जाएगा । जब ऐसे माफिसर 
कार्यभार सौंपने की कार्रवाई के वक्त गारवों के पास से निकलते हैं तो 
पोमो पारख ज्येष्ठ कार से मान सम्म सुनते ही , जिस स्थिति में 
बेरह उसी स्थिति में सलानी देंगे । 

87. सन्तरियों द्वारा राष्ट्रपति, उच्च परस्पों और सशस्त्र पलों/ 
मनिट को दिया जामे वाला सम्मान :- सम्तरियों द्वारा दिया जाने वाला 
सम्मान नीचे गिरी अनुसार होगा : 
हतरी का पर 

सलामी शस्त्र 

सलामी 


( 1 ) राष्ट्रपति भवन या राष्ट्रपति , उपराष्ट्रपति सभी रैकों के माफिसर 

राष्ट्रपति के भंगरमक अपना या प्रतिपि वेश (वर्षो में ) शस्त्रहीन 
कोवी गई अन्य कोई का प्रधानमंत्री अपना या पल । 
पिकेट 

प्रतिषि देश का । 

समस्त कार । 
( 2 ) प्रभाम - मंसी ,गृहमती स्तम्म ( ख ) में वर्णित सभी को के आफिसर 

मोर राज्यों के राज्य विशिष्ट व्यक्ति । (वर्षी में ) 

पासों का निवासस्थान सबस्त्र कोर । 
( 3 ) ज्येष्ठ माफिसर का ज्येष्ठ माफिपर पस्न ज्येष्ठ माफिसरो की 
निमःस - पान 

रैक से नीचे का 
माफिसर ससस्त्र 

पल । 
( 4 ) प्रम्प पर 

उप कमाणेठ और पर उप-कमानंद से नीचे 
सथसावल 

की रैक के माफिसर 
शस्तहीन बल । 


मध्याय 14 
समाराम्म के समय सीमा चौकी पर गारद - राष्ट्रीय वषारोहण पोनो 
देशों के गारवों द्वारा राष्ट्रीय ध्वज फहराया जाना । 

90. ( 1 ) प्रतिविम समारम्भ के समय दोनों देशों के गारव का एक 
पवाम राष्ट्रीय ध्वज फहराएगा । राष्ट्रीय ध्वज फहराते समय भारतीय 
जवान दूसरे देश के राष्ट्रीय ध्वज के नीचे और दूसरी तरफ का जवाम 
भारत के राष्ट्रीय ध्वज के नीचे खड़ा होगा । 

( 2 ) दोनों देशों के गारवों का पंक्ति में बड़ा होगा : 
( क ) समारम्भ के समय दोनों देशों का राष्ट्रीय बज एक साप 

फहराया जाता है । पहले दिन भारतीय गारद दूसरी तरफ , 
के गारव के दाहिने खड़ा होगा और दूसरे दिन इसके विपरीत 
होगा । वाहिने और खरी होने वाली गारव का गौरव कमापर 
" सलामी मस्त्र " का मादेश देगा । इस मादेश पर दोनों देश 
के जवान जो मरे के पास बड़े हैं रस्सा एक दूसरे के प्राहे 
रखकर धीरे-धीरे मंडा फहराना मारम्भ करेंगे ,बिगुलर समा 

रम्भ की धुन बजाएगा और गारद " सलाम शास्त्र " करेगा 
( ख ) झरे को खोलने की गति मिगुल की ध्वनि के साथ मिमनी 

पाहिए । ध्वजारोहण के पश्चात पाम पुस्ती से अपने मंगे 
को और बढ़ेगे और बजे से रस्सा बधिगे तथा अपनी अपनी 
गारख के बायीं मोर पंक्ति में बड़े हो जाएंगे । 

81, सीमा -चौकी पर सन्तरी की तैनाती 
पहला सन्तरी 
( क ) समारम्म पर सभी भौपचारिकाएं पूरी करने के पश्चात 

दाहिने गारद का कमाणार "पहली रिटेल पंक्ति बम " का पापेश 

वेमा । 
( ख ) इस कमान शम्द पर दोनों देशों के पहले सन्तरी पुस्ती से 

मार्ष करेंगे और एक दूसरे के कामों से 24 का फासला 
रखते हुए सीमा रेखा पर थम जाएंगे । 


88. अन्य बलों के माफिसरों का पमिनम्बम : - सभी गारद और 
सन्तरी सेना के माफिसरों , राजपत्रित माफिसरों या पम्य केन्द्रीय पुलिस 
संगठन के भषिक रियों , राज्य पुलिस मधिकारियों और होमगार्ड के 
अधिकारियों का , जब वे पर्वी में हो , सम्मान उसी प्रकार करेंग जैस 
कि उन्हें सीमा सुरक्षा बल के प्राफिसरों के लिए निवेश किया जाता है 


पध्याय 13 
89. निवाष पर गारे :- निम्नलिखित माफिसरों को उनके निवास 
पर नीचे दी गई संम्पा के अनुसार पारी रखने का अधिकारी होगा : 


92. वाहिने गारद कमार के कमान शब्द " सप्तरी जाप " पर : 

दोनों देशो के सन्तरी, यह सुनिश्चित करने के लिए कि उनके पास 
कोई ग्रेनेर या पाक प्रावि नहीं है, एक -दूसरे की पेवों को चेक करेंगे / 
तमाशी लेंगे । 


[ भाग II : - 
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93. सन्तरियों की स्थिति 

( 3 ) निरीक्षण प्राफिसर मादेश देगा - "गारव विसर्जन " इस पर 

गारख कमापर कमान मावेश देगा "गारव बगल शस्त । 
( क ) दोनों सन्तरिमों धारा बों की पैकिंग/ तलाशी कर लिए 
जामे के पश्चात वाहिना गारद कमार “सन्तरी सावधाम " 

सम्बरी पा रहेगा शेष विसर्जित हो जाएगे 
का प्रावेश वेगा । 

सन्तरी पा रहेगा पोर प्राय विसर्जित हो आएंगे । गारद 

फमाणर बाएं मुरेगा पौर विशिष्ट व्यक्ति को सलामी वेगा 
( 1 ) इस पर सन्तरी अपने अपने गारवों की ओर मुहं करके , सावधान 

और अपने स्पान पर चला जाएगा । 
क मुद्रा में बड़े हो जाएंगे । 

99. प्रतिविशिष्ट व्यक्ति को सीमा चौकी पर सम्मान गाव 
94. वाहिने गारद कमापार का गौरव को बिसर्णन का प्रादेश 

यदि कोई प्रतिविशिष्ट व्यक्ति भारत से होकर निकल रहा हो /मारत की 
दोनों देशों के गारद कमाणर अपने - अपने गारदों को विसर्जन करके 

आ रहा हो या सीमा घोंकी का कार्यक्रम के अनुसार वोरा कर रहा हो 
अपनी अपनी पंक्तियों में जाने का मादेश देंगे जहां वे विसर्जित हो जाएंगे । 

तो उसके लिए सम्मान गारख की व्यवस्था की जाएगी । 
95. सन्तरियों द्वारा रखे जाने वाले शस्त्र और गोला बास्य : 

100. गारव का पंक्ति से खड़ा होना- - प्रतिविशिष्ट व्यक्ति के 
( क ) दोनों देशों के सन्तरी लिहित स्वचालित हथियार या स्टेनगन पहुंचने से पूर्व गारद पियार सहित पंक्तिमय हो जाएंगे । 
कारतूसों से भरी एक मैगमोर साहस रखेंगे । हथियारों का 

___ 101. बैंस का पंक्ति में खड़ा होना - पवि गारद के साथ र 
सेफ्टी कैप सेफ पर रहेगा । 

उपना हो तो ये गारव के कदम पाहिनी पौर पंक्ति में बड़े होंगे । 
( ख ) सम्तरी अपने हथियार कधे से लटका कर रखेगे । 

यदि वाहिनी पौर स्थान नहीं है तो 4 मास्टर 8 कदम दूर और शेष 

उससे 3 कदम पीछे बड़े होंगे । विगुलर गारव के वो कदम वायें 
( ग ) अन्तरी ऐसे किसी भी मामले पर बातचीत नहीं करेंग जो 

मड़ा होगा । 
अनुशासन के मानकों के विरुख हो । 

____ 102. प्रक्रिया - अब भतिविशिष्ट व्यक्ति पा रहा हो तो गारख 
( ब ) सभी सन्तरियों को सुरक्षा मामलों में प्रशिक्षित किया जाना फमापर मादेश देगा 
पाहिए । 

( क ) “गारप - सामधान " 
98. बीट के दौरान संसरियों का संपसन :- दोनों देशों के संतरी 

( i) जन प्रतिविशिष्ट व्यक्ति सलामी मंच पर पहुंच जाए तो 
अपनी-अपनी पीट पर एक साथ गतिमान होंग ये अपने नियत स्थान 

गारख कमाण्डर पादेश पेगा: -- 
पर रूक जाएंगे और पाराम की मुद्रा में बरेही पाएंगे । 

"गारण राष्ट्रीय सेल्यूट समामी भारत " - राष्ट्रीय गाना 
97. संवरियों द्वारा सम्मान 

जनरल सल्यूट की धुन बजाएगा । यदि पैर उपलब्ध नहीं है , 

तो बिगुलर बिगुल बजाएगा । 
( क ) यदि कोई माफिसर भारत की तरफ से पा रहा है तो भारतीय 

( ii ) इस धुन के समाप्त होते ही गाव कमाणार मावेश वंगा : 
संवरी तत्काल प्रपने गारव के बाई ओर बड़ा हो जाएगा । 

"गारष बाण शस्त्र " 
( ब ) जर पाफिसर समीप मा जाता है तो सन्तरी धीरे से " पप " 

10 3. गारव कमाणार द्वारा रिपोर्ट करता -- गारव कमाणार 
बासमा भार दोनों सन्तरी एक साथ सलामी बगे । 

तेज कदमों से प्रतिविशिष्ट व्यक्ति के पास जाएगा, उसके सामने पहुंच कर 
( ग ) यदि माफिसर दूसरी ओर से पा रहा है तो दूसरे देश का 

" य जाएगा, सलामी बैगा पौर रिपोर्ट करेगा: 
संतरी बाई ओर बरा हो जाएगा और क्रिया नहीं होगी जो 

( क ) " सम्मान गारप मापने निरीक्षण के लिए हाजिर है श्रीमान " 
उपर्युक्त उप -नियम ( ब )में दी गई है । 

अतिविशिष्ट व्यक्ति को बह फिर सलामी देगा और भीमे कदमों 
08. सीमा चौकी में समारोह गारद : 

से बाईपौर पीछे पसेमा । निरीक्षण के दौरान यह वाहिनी 

पौर अतिविशिष्ठ व्यक्ति के पोग पीछे रहेगा । निरीक्षण 
( 1 ) यदि भारत भयया किसी भम्प देवा में कोई माफिसर पा 

मारम्भ होत ही ड्रम पर तीन बार पापा की जाएगी और सीसरी 
रहा है अमवा पा रहा है तो निम्नलिखित कमाया होगी : 

पाषाण पर सभी जवान प्रपनी मगर प्रतिविशष्ट व्यक्ति को पोर 
सीम पीकी का संतरी मावेश देमा 

कर मेंगे पऔर जैसे ही पतिशिष्ट व्यक्ति 
"गाव पंक्ति में बरे हो " । 

पाता है अपनी मांग पर सिर बाई और धुमाते जाएगे 

र समुषित धुन बजाएगा । जब निरीक्षण समाप्त हो जाए 
यह सूनने पर दोनों देशों के सभी गारख कार्मिक " बा मस्त " 

तो इम पावक फिर से तीन बार म पजाएगा और सभी 
के साप पंक्ति में बड़े हो जाएंगे । माफिसर के पाने पर 

जबाम उम की अन्तिम प्रामाण पर अपने सामने पेखने लगेंगे 
पारष कमाणार उसकी रैक क अनुसार सम्मान देगा और मारप 

अतिविशिष्ट व्यक्ति सलामी मंच पर पाएगा और गारण 
"बाबू यस्त " की स्थिति में बरहोगें । तब गारख कमाणार 

कमामर पतिविशिष्ट व्यक्ति को सलामी करके अपनी मूल 
अपनी स्थिति में प्रा जाएगा और रिसोर्ट करेगा " समारोह 

स्थिति में सोट जाएगा । 
गारख माप निरीक्षक के लिए हाजिर है , श्रीमाम " । 

( 4 ) राष्ट्रीय/ जनरल सेल्यूट गारख "सलामी शस्त्र " मावेश पर हैं 
( 2 ) मिरीक्षण आफिसर गारद का निरीक्षण करेगा जब बह गारव 

मा बिगूलबामा एरु हो गाए गा । गारर कमार "गाव 
कमाण्डर का मिरीक्षण कर लेगा तो गारव कमाणार " बगल 

बाण सम " का भार देगा और विशिष्ट भक्ति के बले 
शास्त्र " की स्मिति में पाएगा और निरीक्षण प्राफिसर के पीछे 

जाने के पश्चात गारव कमाणर फिर से "गारख विसर्जन " 
चलेगा । जब निरीक्षण समाप्त हो जाएग सो गारद कमाणर 

का पारोश देगा । 
गिरील माफिसर को सलामी वेगा और वापस अपनी मूल 

104 " समापन के समय सीमा चौकी " समापन " के पाछ क्षण 
स्मिति में भी आएगा । 

पूर्व गारण मागार गारव को पापत में लगावाएगा और उसका निरीक्षण 
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करेगा । वह " गारद बगल शस्त्र का आदेश देगा और शीघ्र गारद को 
रास्ट्रीय सीमा रेखा तक मार्च करा कर लगाएगा । वह गारद को 
उस स्थान पर खड़ा रखेमा जहां गारद प्रात : बगल शस्त्र " की स्थिति 
में खड़ा था । . . . . . . 
.. . 105 . अन्य देश के गारद कमाण्डर की स्थिति 

( क ) दूसरी तरफ का गारद कमाण्डर भी अपने गारद को उसी 

५ स्थान पर खड़ा रखेगा जहां प्रातः खड़ा था । 
( ख ) झंडा उतारने वाले जवान खम्बे से रस्से की गांठ खोलेगे 

तथा रस्सी को एक दूसरे के आर पार यानी क्रास करके रखेंगे । 

भारतीय जवान दूसरे देश के झंडे के नीचे और दूसरे देश की जवान 
... भारत के झंडे के नीचे खड़ा होगा । ... 

106. प्रक्रिया -- जब दाहिना. गारद कमाण्डर “गारद सलामी 
शस्त्र " का आदेश देता है तो बिगुलर . "समापन ” बजाएगा । उसी 
समय झंडे को समापन की धुन के साथ नीचे उतारा जाएगा इसके तुरन्त 
पश्चात जवान चुस्ती से अपने झंडे की ओर जाएगा और रस्से से अपने 
झंडे को खोलेगा । रस्से को पोल के साथ लगा रहने दिया जाएगा 
भारतीय जवान झंडे को इस तरह करेगा कि तीनों रंग दिखाई दें । 
दोनों जवान अपने झंडों को उठाएंगे और चुस्ती से अपने अपने गारद से 
दो कदम दूर तक मार्च करेंगे । जब सभी अन्य संतरी अपनी गारद के 
बांई ओर खेड़े हो जाएंगे । 

___ 107. दोनों देश के गारद कमाण्डरों द्वारा गारदों को संयक्त 
रूप से बीफ करना दोनों देशों के गारद कमाण्डर संयुक्त रूप से गारदों 
के ब्रीफे करेंगे और आदेश देंगे । गारदा पंक्ति में दाहिने मुडेगे "दाहिने 
मुड " "गारद तेज चल " । अपनी अपनी पंक्तियों में पहुंचने के पश्चात 
गारद कमाण्डर गारद को “थम " का आदेश देगा और समादेश देगा: 

(क ) गारद आगे बढ़ेंगे ; - - "बायें मुड 
( ख ) “गारद विसर्जन , . . . . . 
108. झंडा -- झंडे को पूर्ण सम्मान के साथ उचित स्थान पर 


का स्वागत करेगा । अतिविशिष्ट व्यक्ति के पास रिपोर्ट करने से पहले 
कम्पनी सीमा चौकी कमाण्डर यह सुनिश्चित करेगा कि जवान सचेत हैं 
और वे अपनी अपनी खाईयों /बंकरों में हैं । 
- 109. कम्पनी /सीमा चौकी कमाण्डर द्वारा अतिविशिष्ट व्यक्ति 

को रिपोर्ट करना — कम्पनी/ सीमा चौकी कमाण्डर अतिविशिष्ट 
व्यक्ति को नीचे बताए अनुसार रिपोर्ट करेगा : 

"श्रीमान , एल्फा " कम्पनी, 73 बटा . सी . सू . बल, । 
आफिसर , " अधीनस्थ आफिसर तथा 32 अन्य रेंक वाले आपके 
निरक्षण के लिए तैयार हैं । " ( सोमा चौंको वर्तमान संख्या की रिपोर्ट 

की जाए । 
___ 110. कार्य ( क ) कम्पनी / सीमा चौकी कमाण्डर कार्य, उत्तरदायित्व 
के क्षेत्र , सीमा चौकी के दायें और बायें की चौकियों और उसी प्रकार 
विपक्ष की चौकियों के बारे में जानकारी देगा । 

( ख ) उसके पश्चात् अतिविशिष्ट व्यक्ति को प्रत्येक खाई / बंकर के 
निरीक्षण के लिए जाया जाएगा और प्रत्येक जवान अपने कार्य प्रार 
उत्तरदायित्व का क्षेत्र बताएगा । जब अतिविशिष्ट व्यक्ति पिकेट का 
निरीक्षण समाप्त करले तब कंम्पनी / सीमा चौकी कमाण्डर अपने अधीन 
कार्मिकों को कार्य पूरा करके जाने के लिए कह देगा । 


- 


- 


me - mrty 


_ 111. विराम जवान खुले क्षेत्र में पंक्तिबद्ध होंगे पार कम्पनी / 
सीमा चौकी कमाण्डर उनके हथियारों / गोली बारूद का निरीक्षण करेगा । 
अतिविशिष्ट व्यक्ति को सारी सही रिपोर्ट सावधान की स्थिति में दी 
जाएगी । यदि अतिविशिष्ट व्यक्ति जवानों से बात करना चाहे तो 
जवान वहां खड़े रहेंगे अन्यथा कम्पनी सीमा चौकी कमाण्डर के प्रादेश 
पर वे विसर्जित हो जाएंगे । 

___ 112. अतिविशिष्ट व्यक्ति द्वारा रसोंई भंडार में जाना 

- उसके पश्चात कम्पनी सीमा चौकी कमाण्डर अतिविशिष्ट व्यक्ति 
को रसोई घर , मैगजीन और भंडारों में उसके निरीक्षण के लिए ले जाएगा 


. 


. . 


रखा 


113: अतिविशिष्ट व्यक्ति का प्रस्थान -- . 


अतिविशिष्ट व्यक्ति के सीमा चौकी में आने पर कार्रवाई - . 
कम्पनी / सीमा चौको कमाण्डर निर्धारित समय पर अतिविशिष्ट व्यक्ति 


अतिविशिष्ट व्यक्ति के निरीक्षण के पश्चात कम्पनी /सीमा चौकी 
कमाण्डर अतिविशिष्ट व्यक्ति को विदा करेगा । 


. 


- 


सम्मान गारद - - संरचना और संख्या 


1 


. . .. परिशिष्ट "क " 


. . . 


. 


. . .. निदेश नियम 10 


कार्मिक 


केवल सीमा सुरक्षा बल को सदस्य संख्या 


अन्य बलों की सदस्य संख्या के साथ मिलकर .. . . . प्रभ्यक्ति 


1 


- 


- 


- 


- 


150 


.. 100.. . 


50 


150 


. 


100 


डर 


. . 


. ... 
( ख ) ग्राफिसर 


1 उप कमांडेंट : 1 उप कमांडेण्ट 

. .. सहायक कमांडेंट . 
1 उप कमांडेंट/ : : : : 1 सहायक कमांडेंट 
सहायक कमांडेंट अधीनस्थ आफिसर 


1 प्राफिसर कमांडेंट 

- 1 उप कमांडेंट अथवा . . .. 
.. 

अन्य बलों में समतुल्य रंक : 
1 अधीनस्थ आफिसर 

3 आफिसर 
प्राफिसर 1 उप कमांडेंट और भाग 1 सहायक कमांडेंट अथवा 

लेने वाले अन्य बलों से सम. भाग लेने वाले बल से समान 

तुल्य रैक के दो आफिसर रैक का ग्राफिसर . 
4- 2 हवलदार 6- 2बटा . हवलदार प्रत्येक बल से 6- 2 बटा . 
मेजर , 2 हवलदार मेजर कम्पनी हवलदार हवलदार मेजर कम्पनी । 

- मेजार प्रत्येक बल से हैड .. . हवलदार मेजर हैड कांस्टेबल 

कांस्टेबल 


( ग) अबर माफिसर 4- 2 हवलदार मेजर, 4- 2 हवलदार मेजर 

2 हवलदार ह वलदार 


भान II -- 


- [ i ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- M 


A 


RA 


(घ ) रक और फाइल 144 


94 


94 


44 


144 ( प्रत्ये क बल 
से समान संख्या ) 


90 - - ( प्रत्येक बल से 
समान संख्या ) 


नोट :- - 

( 1 ) बिना किसी अपवाद के 50 को सम्मान गारद की व्यवस्था केवल एक बल से की जाएगी । 
( 2 ) जहां केवल दो बल भाग लेते हैं वहां इनकी दो डिवीजन बनाई जाएंगी और ज्येष्ठ बल दाई और रहेगा । 
( 3) जहां सभी तीनों बल भाग लेते हैं वहां इनकी तीन डिवीजन बनाई जाएंगी और ज्येष्ठ बल दाई ओर रहेगा । . 


. . 


परिशिष्ट ख 
निर्देश नियम 12 ( क ) 


सम्मान गारद -सिविलियन अतिविशिष्ट व्यक्ति 


हकदारी और अवसर 


. 


. 


. 


.. . 


. 


.. 


क्रम सं . विशिष्ट व्यक्ति 


सदस्य संख्या 


अवसर 


सलामी 


तोप सलामी 


टिप्पण 


(1 ) राष्ट्रपति 


केन्द्रीय सरकार द्वारा दिए 
गए आदेशानुसार अकेले या 
दूसरे अन्तर्बलों के साथ । 


( 2) उप राष्ट्रपति प्रधानमंत्री 


150 ( क ) पद ग्रहण करने और राष्ट्रीय सेल्यूट बैण्ड राष्ट्रीय गान 21 तोपें 

पद त्याग करने पर की पूरी धुन बजाएगा । 
( ख ) जब उनका प्रागमन 
अथवा प्रस्थान सार्वजनिक 
या सरकारी है और उस 
रूप में सेना/ सीसुबल 
प्राधिकारियों को अघि 

सूचित किया गया है । 
100 ( क ) बल से प्रत्यक्ष रूप से जनरल सेल्यूट बण्ड धीरे मार्च की कोई नहीं 

संबंधित समारोहों के . 8 पंक्तियां (बिना भूमिका के ) 
अवसरों पर । 

बजाएगा और साथ में ड्रम 
( ख ) ऐसे अपवादात्मक भी बजाया जाएगा । जिस 
अवसरों पर जो केन्द्रीय यूनिट में बैण्ड नहीं होगा उसमें 
सरकार द्वारा प्रायोजित सलामी ट्रम्पेट या बिगुल 
किए जाएं और उन्हें सम्मान बजाकर दी जाएगी अथवा ट्रम 
नारद देना अपेक्षित हो । । गूंजदार अावाज के साथ बजाए 

जाएंगे । 


( 3 ) राज्यपाल 


उपर्युक्त 1 ( क ) के अनुसार 


100 ( क ) उनको अपनी अघि - 

कारिता में पद ग्रहण करने 
के लिये आने पर और 
___ इस पद का त्याग करने 

पर 
( ख ) उनके अपने राज्य 

में सीसुबल 
संबंधित समारोहों के 
अवसरों पर । 


17 तो उनको अपनी अपनी अधिकारिता के बाहर 
अधिकारिता में पद वे केवल जनरल सेल्यूट 
ग्रहग कहने और पद के हकदार होंगे । 
त्याग करने पर परन्तु 
यह तब जब कि तोप 
खाना यूनिट उस क्षेत्र में 
अथवा 50 मोल को 
दूरी तक उपलब्ध हो । 


( ग ) ऐसे अपवादात्मक 

अवसर पर जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समुचित 
समझा जाए । 


( 4 ) गहमंत्री 

( गह राज्यमंत्री और 
उप गृह मंत्री सहित ) 


50 बल से प्रत्यक्ष रूप से संबंधित उपर्युक्त 2 ( क ) में दिए अनुसार 

समारोहों के अवसरों पर 


कोई नहीं 
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परिशिष्ट " " 
मितनियम 12/ 0 ) 


सम्मान पार - - सना सी . सु . पल विशिष्ट व्यक्ति 

हकारी मोर मवसर 


- 


क्र. सं . 


मतिविशिष्ट व्यक्ति 


सवस्य संख्या 


अवसर 


सलामी 


टिप्पण 


50 सरकारीमागमम और प्रस्थान 

दोनों पर 


( 3 ) महानिदेशक , सी . सु . मल , मपर महानिदेशक 

सीमा सुरक्षा बलमय केन्द्रीय पुलिस संगठनों के 
मध्यम , रक्षा सेवाओं के मुख्य पा लेफ्टिनेन्ट 
जनरल/ समतुल्य रैक के माफिसर और अपने 
अपने राज्यों के मदर को पुलिस सेवा के 
महानिदेशक महानिरीक्षक । 


जनरल सेल्यूट बंणधीरे मार्ग की पत्तियां 
(बिना भूमिका के ) बजाएगा भोर साप 
में ड्रम भी मजाया जाएगा । जिस यूनिट में 
बस नहीं होगा उसके द्वारा ट्रम्पेट । 
विगुल से सलामी की धुन बजाई पाएगी 
अमवा ड्रम गूंजपार पावाष के साथ 
बजाया जाएगा । 


टिप्पण :- - सक्रियात्मक क्षेत्र में सम्मान गारपती व्यवस्था नहीं की जाएगी । 


परिशिष्ट 
निशनियम 12 ( 7 ) 


बल/ सीमा गारव 


कम सं . 


प्रतिविशिष्ट व्यक्ति 


सवस्य संख्या 


अवसर 


सलामो 


टिप्पण 


50 


सी . सु . मल स्टेशन पर पहुंचने पर 


1 ) विदेशों के सुरक्षा बलों के महा- 

निदेशक / समतुल्यरैक में सीमा गारव 
मयमा माफिसर 


जनरल सेस्यूट बंड धीरे मार्ग का पहला 
भाग बजाएगा और साप में ड्रम भी बजाय . 
जाएगा । जिन यूनिटों में बैण्ड नहीं होगा उनमें 
दृम्पेट प्रथवा विगुल से सलामी दी जाएगी और 
म गंजदार भावान के साथ बजाया जाएगा । 

- - -.- - - .-. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


परिशिष्ट . 


सम्मान गारद का अभिन्यास 

50 सामान्य सैनिक 


परिशिष्ट प 
मम्मान गारद का अभिभ्यास 

100 सामान्य संनिमः 
( क ) 100 सामान्य सैनिक कलर के साथ 


मंच 


जब एक प्राडा फहराया जाना हो । 
पी 

वी 


( क ) 50 सामान्य सैनिक कलर के साथ 


32 


24 


7क 


2 पी 


247 
24 


24 


पी 


( ख ) 100 सामान्य सनिक बिना कलर के 


24 
4 पी 

24 
जम एक से पधिक मंडे फहराए जाने हों 


8 


24 


4फ 


24 


( ख ) 50 सामान्य सैनिक विमा कलर के 


22 बैण्ड 
34 क 

24 24 
संफेत चिन्ह 

संचालन माफि सर 
वि प्रति विशिष्ट व्यक्ति 
प्रदेली माफिमर 


24 


क कदम 


संकेत पिम्ह 
संचालन माफिसर 

सी सू बल कलर 
वि अतिविशिष्ट व्यक्मि--- अर्दली प्राफिसर सम्मान गारद 2 / पाई सी 
क कदम 

सम्मान गारव 
कमाण्डर 


सी सु बल कलर 
सम्मान गारद / माई सी 
सम्मान गारद कमाण्डर 


[ re 


- - खंड 3 ( i) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिशिष्ट " " 


परिशिष्ट " " 

निर्वेश नियम 77 
मोटर गाड़ी ( कार जीप ) के लिए संसा 


सम्मान गारव का अभिन्याम 

150 सामान्य सैनिक 
( यः ) 150 मामाम्य संनिक कलर के माय 

2 क 
24 348 24 3 24 


क्रम सं . 


प्राफिसर 


मनावट, प्राकार और रंग 


बर 


( 1 ) महानिदेशक , सौ . स . बल 


24 


( स .) 150 मामान्य संनिया 
बिना मालर में 

82 


24341438 


24 


24 


महानिदेशक की गाड़ी पर फहराया 

जाना वाला संडा प्रायताकार 
होगा । इसको ऊंचाई 15 से 0 
मी , और लम्बाई 22, 5 सें . मी 
होगी । ऊपर का पाषा माग 
लाल और नीचे का प्राधा भाग 
गहरे नीले रंग का होगा । 
महानिदेशक को मंरे के लिए 
सीमा सुरक्षा बल चिह इस 
प्रकार बनाया जाएगा कि यह 
4 सें . मी . की विहित परिधि 
धाले सर्कल के अन्दर ही आए 

और दोनों किनारों से उसको 
दूरी एक समान यानी 7 . 25 से , 
मी . हो । उपर्युक्त के प्रतिरिक्त 

बल मुख्यालय का फोर 
मेंशन चिन्ह जो 4 सें , मी० 
( क्षेतिज ) प 5 सें . मी . ) 
लम्बमान ) होगा, मंडे के माघे 
लाल माग पर रंडी को सरफ 
पाले ऊपरी हिस्से में इस प्रकार 
लगाया जाएगा कि उपरी किनारे 
से उसकी दूरी 1 . 25 से . मी 
हो और रंडी के साथ वाले 
किनारे से उसकी दूरी 1 . 75 


24 


संफेत विह 
संचालन माफिमर 
वी प्रतिविशिष्ट व्यक्ति 

प्रवली प्राफिमर 
पी कदम 

सी सु बल कलर 
सम्मान गार. 2/ प्राई सो 
सम्मान गारद कमाण्डर 


हो । 


परिशिष्ट " " 

मेरोमोनियल गाई 
पांच सेमी सक नफरी 


पांच में कम संखमा 


पांच की संख्या 


प्रतिविशिष्ट व्यक्ति 
गारद कमाण्डर 
गारव 


( 2 ) उपर महानिदेशक , सो . मु .बाल अपर महानिदेशक को गाड़ी पर 

फहराया जाने वाला झंडा 

मायसाकार होगा । इसकी 
चाई, 15 से . मी . और 
पोसाई 22 . 5 से . मी . होगी 
ऊपर का प्राधा भाग लाल और 
नीचे का आधा भाग गहरा 
नीला होगा । अपर महानिदेशक 
के मंडे के लिए सी . शु . सबल 
चिह इस प्रकार माया 
जाएगा कि वह 4 से . मी . 
की विहिल परिधिवाले सर्कल 
के अन्दर ही माए और दोनों 
फिनारों से इसको दूरी एफ समाम 
पानी 7. 25 से . मी , हो । 


3 क 
छः घी संख्या 


सान को संख्या 


3 : 


( 3 ) महानिरीक्षक सी . सु . बल 


पाठको संख्या 


नो को सम्मा 


महानिरीक्षक को गाड़ी पर फहगए 
जाने वाले संड का अन्तिम 
सिरा दो नकोले तिकोनों में 
कटा होगा यानी स्वाली टेल 
होग और इसका कटाय 7 . 5 
से . मो , गहरा होगा । मंगे 
को ऊंचाई 15 से . मी . और 
चौड़ाई 22 . 5 से . मी . होगी । 


उका 
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the Central Government hereby makes the following rules , 
uammely : 


ऊपर का प्राधा भाग लाल और 
नीचे का आधा भाग गहरे 
नीले रंग का होगा । महानि 
निरीक्षक के झंडे के लिए सी . 
सु . बल चिन्ह इस प्रकार बनाया 
जाएगा कि वह 4 सें . मी . की 
विहित परिघि वाले सर्कल के 
अन्दर ही पाए । इसका केन्द्र 
झंडे की डंडी के ऊपर और 
नीचे के किनारों से 7. 5 से . 
मी . की समान दूरी पर होगा । 


CHAPTER I 
1 . Short title and commencement. -- ( i) These rules may be 
called the Border Security Force (Ceremonials and Marks of 
Respect ) Rules, 1989. They shall come into force on the 
date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions — In these rules, unless the context otherwise , 
requires, 

( a) “ Appendix ” means Appendix to these rules ; 
(b ) " armed party ” means a party armed with swords , 

guns or rifles or wearing side arms; 
(c ) " Senior officers ” means the Director General, Addi 

tional Director General, Inspector General , Addi 
tional Inspector General, Deputy Inspector General 
and Additional Deputy Inspector General of the 
Border Security Force and also of other Police 
Forces. 


(d ) All other words and expressions used in these rules 

and defined in the Border Security Force Act 1968 
shall have the meaning respectively assigned to them 
in the said Act. 


CHAPTER II 


( 4.) उपहमहानिरीक्षक सी . सु . बल उप महानिरीक्षक पुलिस को गाड़ी 

पर फहराया जाने वाला झंडा 
लम्बा नोकदार व त्रिभुजाकार 
होगा जिसमें डंडी से जुडी झंडी । 
का सिरा ( 15 . से . मी . 
लम्बाई ) इस समद्विबाहु का 

आधार होगा और इस त्रिभूज 
के आखिरी सिरे की लम्बाई 
22 . 5 से . मी . होगा और 
इसी बिन्दु से डंडे के सिरों से 
मिलकर बनने वाला कोश अवधा 
रित होगा । झंडी का ऊपर का आधा 
भाग लाल और नीचे का आधा भाग 
गहरें नीलरंग का होगा । उप महा 
महानिरीक्षक के झंडे के लिए सी . 
सु . बल चिन्ह इस प्रकार बन 
होगा कि वह विहित 4 सें . मी . 
की परिधि वाले सर्कल के 
अन्दर जा जाए । 


( 5 ) अपर उप महानिरीक्षक अपर उप महानिरीक्षक की गड़ी 
सी . सू . बल 

पर फहराया जाने वाला 
झंडा नोकदार व त्रिभुजाकार 
होगा जोडंडी के साथ लगा होगा 
( लम्बाई 15 सें . मी . ) यह 
समद्विबाहु तिकोन का आधार 
होगा । झंडे की डंडी 

(जिस पर बिन्दु से कोर्स डंडी 
के सिरे से मिलना निर्धारित 
है) से चौडाई 22. 5 से . मो . 
होगी । झंडे का ऊपर का प्राधा 
भाग लाल और नीचे का प्राधा 
भाग गहरा नीला होगा । 
बल की विरचना का चिन्ह 
इस प्रकार बना होगा कि वह 
4 सें . मो . को परिघि वाले 

सर्कल के अन्दर पा जाए । 
[सं . वी . 110 11 / 3 / 82 जी . पो . ए-III ] 
डी . एन . भारद्वाज , अवर सचिव ( जी पी ए -III ) 


National Anthem and National Salute and General Salute 

3. National Anthem .-- - The two versions of the National 
Anthemı, viz . the full version comprising the first standza of 
the song Jana Gana Mana ( Playing time approximately 52 
seconds) and a short version consisting of the first line of 
the same stanza ( playing time approximately 20 seconds) shall 
be played on the following occasions , namely : 

(a ) Full version 
(i) on all ceremonial occasions when the President 

pays a visit to the Border Security Force instal 

lation ; 
( ii ) on all ceremonial occassions then the Governor or 

the Lieutenant Governor attends Ceremonial 
Parade within his State or his union territory , as 

the case may be . 
( iii) at Republic Day and Independence Day Parades 

when the National Flag is unfurled . 
(b ) Short version . 

On all other ceremonial occasions. 
4 . Natonal salute - - The salute is given to the accompani 
ment of the National Anthem . It is to be given to the Presi 
dent and to the Governors or the Lieutenant Governors 
within their (respective ) States or the union territories , as 
the case may be . 

5. General salute — In all other cases, the general salute is 
given for which the band plays the prescribed tune . 
Note :--- At those receptions to foreign dignitaries in 

India , at which the giving of the National Salute 
has been prescribed , the full version of theNational 
Anthem of the visiting dignitary s country is played 
first, followed by the full version of the National 

Anthem of India . 
6 . Courtesy call on Governors. .. When the Governor of a 
State is officially in a Station , the Officers of the rank of 
Commandant and above , stationed and visiting that station , 
will pay a courtesy call on him . 

7 . Courtesy call by Inspectors General / Deputy Inspectors 
General on the Chief Minister of the State - On the occasion 
of their first visit to a State after assumption of charge , the 
Inspector General and Deputy Inspector General of the con 
cerned Frontier / State shall call on the Chief Minister of 
the State . Such calls are not necessary during such Officer s 
subsequent visits to the State Capital, unless in the mean - 
time, a new Chief Minister has assumed office , 


New Delhi, the 10th August, 1989 


G . S . R . 661 .- In exercise of the powers conferred by sub 
cection ( 1 ) read with clause ( L ) of sub- section ( 2 ) of Section 
141 of the Border Security Force Act , 1968 ( 47 of 1968), 
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CHAPTER DI 
Guard of Honour 


(b ) The Commander of the Ceniral Division Snail be in 

the cenire of his division and 2 paces from ine 
front rank , Right division Commanuers shall 
be 2 paces in front of the second te from ihe right 
and left of the Division Commanders and 2 paces in 
front of the second file from the left . 


8 . General.- — The strength and composition of Guard of 
Honour shall depend on the status of the personage and 
shall be laid down in accordance with the orders issued from 
time to time in this regard by the Central Government. A 
Guard of Honour may be drawn from Border Security Force 
alone, or in conjunction with other Police Forces , 


9 . Time of Guard mounting - No Guard of Hnoour shall be 
mounted between Retreat and Reveille . It shall also not be 
mounted during the period of a State Mourning. 


( c ) The Senior Under Officers of the force concerned 

shall be the right guide and the junior shall be the 

left guide of their respective divisions. 
16 . Position of band. — The band shall form up on the 
right Hank in the line with the Guard at 7 paces from the 
Right guide of the Guard . It shall be in Column in four 
- files, with 2 paces between each file . The Drum -Major shall 
be . 2 paces in front of the front rank of the band and the 
Bandmaster shall be 3 paces in front of the Drum -Major , 


10 . Composition and Strength - The composition of the 
Guard of Honour of the one hundred fifty , one hundred and 
fifty personnel shall consist of such ranks / files and specified 
in the Appendix A 


17 . Saluting Dais and Flags — The diagramtic layout of the 
Guard of Honour shall be such as specified in Appendix E . 


11. Band /Pipes The Guard of Honour shall be accoin 
panied by a band /pipes and Drunis , 


18. Position of orderly officers- There shall always be 
two Officers (Orderly Officers ) who shall stand on either side 
of the dais , 2 paces to the right and left of the front edge 
of it. 


19 . Position of Conducting Officers - The Conducting Officer 
from the Defence Services / Civil /Boarder Security Force /Cen 
tral Police Organisation /State Police , who receives the VIE 
and conducts him to the saluting dais , shall, after conducting 
the VIP to the dais, position himself in the rear cenire of 
the dais and 3 paces from the dais. The VIP alone will stand 
on the dais. 


12 . Entitlement and Occasions .- The personages entitled to 
Guard of Honour , Gun Salute and the occasions on which 
these shall be presented shall be such as are specified in the 
following appendices : 
(a) Civilian VIPs 

- Appendix B 
(b) Military VIPS 

- Appendix C 
(c) VIPs or D .G . Security 

or Force or Border 
Guards of the Foreign 
Countries 

- Appendix D . 
13. Layout of Guards of Honour - (1 ) The Guard of 
Honour will be formed up : 
(a ) in one division when the Guard of 50 rank and file 

is being provided by the Border Security Force as 

per Appendix E , 
(b ) in two equal divisions when being provided by two 

Police Forces or when 100 rank and file are being 
provided by the Border Security Force as per 

Appendix F , 
(c ) in three equal divisions when three Police Forces are 

participating or when 150 rank and file are being 
provided by the Border Security Force as per 
Appendix G . 


20 . Procedure for flying flag - When flag (s) is ( are ) required 
to be flown in conjunction with a Guard of Honour ( e . g . Na 
tional Flag for the President, or our National Flag and the 
flag of the country of the visiting head of the State , viz., 
President and Prime Minister ) the following procedure shall 
be adopted : 
(a ) When only one flag is required to be flown , it shall 

be flown from a mast positioned at a suitable dis 

tance in the rear centre of the dais, 
(b ) When our Naiional Flag and a Foreign National 

Flag are both required to be flown , they will be 
flown from separate masts of equal height positioned 
at a distance from and to the near of the dais . Both 
flags shall be of the same size, our Na ional Flag 
being on the right hand side of the VIP as be 
faces the Guard of Honour. . 


2 . The Guard will be in two ranks with a distance of 4 
paces between the front and rear ranks, and will be dressed 
at intervals of 24 inches . The distances between each divi 
sion , shall be 3 paces. As far as possible , the Guard of 
Honour when formed up , will face the direction from which 
the personage for whom it is mounted , will approach . The 
Border Security Force Guards of Honour shall be sized and 
equalised in a Company . 


21. Salutes----When the VIP has mounted the dais and is 
in a position to receive the salute , the Guard of Honour shall 
give the salute (National /General as the case may be ) with 
the band playing the appropriate tune. Orderly Officers shall 
not salute, when either the National or General Salute is 
given to the VIP . 


: 14 . Position of officers for the Border Security Force 
Guard — The position of Officers, Subordinate Officers and 
Under Officers for the Border Security Force Guard of 
Honour shall be as follows : 
(a ) the Commander shall be 8 paces in front of the centre 

of the front rank , 
(b ) the next senior officer / subordinate officer shall be 2 

paces in front of the second file from the right, the 
Junior Officer /Subordinate Officer shall be 2 paces 

in front of the second file from the left , 
(c) the Senior Under Officer shall be the Right guide 

of the division and the next senior shall be the 

left guide, 
15 . Position of Officers for Inter Force Guard . The posi 
tion of Officers , Subordinate Officers and Under Officers in 
an Inter Police Force Guard of Honour shall be as fol. 
lows : 
(a ) The Commander shall be 8 paces in front of the 

centre of the Guard of Honour. 


22. Inspection . -- The procedure for inspection shall be as 
follows:- - 
(a ) The Guard Commander shall march forward and 

report to the VIP . The report shall be in Hindi as 

under : 
(i) for the Inter-Forces Guards of Honour : " Unter 

dal samman Guard nirikshan ke liey hazir hai 

Shriman / Shrimati ji” . 
( ii) for the Border Security Force Guard of Honour : 

: " (name of unit) Samman Garad nírikshan ke liey 

hazir hai Shriman / Shrimati ji . 
(b ) The Guard Commander taking his position on the 

VIPs left, shall conduct him to the band. On reaching 
the right hand man of the band , the Guard Com 
mander shall move to the VIPs right and in line 

with him . He shall walk and not do the slow march . 
(c ) The orderly officer shall not precede the VIP during 

the inspection except in the case of the President 
of India . They shall, on such occasion , do the slow 
march during the inspection , 
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(d ) The VIP shall inspect the band, passing in front of than the security of its own arms, equipment and the 
the Drum -Major . The band shall not turn their 

treasure chost. 
head and eye lowards the VIP during tae inspection 
of the band but shall look straight to the front. 

(b ) On conclusion of its ceremonial functions , or at 

retreat , a ceromonial guard may tako over the duties of a 
( e ) As soon as the VIP passes the left hand man of the tactical guard immediatoly and vice - versa . 

band , the Bagumasicr shall turn about and get the 
band ready and start playing . Taking the lime from 

( c ) A ceremonial guard is to be considered at all times 
ihe first bcat of the drum , every officer and men of 

the synibol of pride and efficiency of the Unit. 
the guard will also move their heads and cyes 

(d ) Its drill, smartness , and turn out shall be of the highest 
towards the VIP and will look at the VIP , As tho 

standard . When turned out it shall fall in at attention , and as 
VIP movos on, the Oflicers and men will also move 

such no cautionary words of command are necessary . 
their heads aud eyes looking at him all the time, 
If tho VIP stopy during inspection , the movement of 

29 . Dress for Ceremonial Guard The dress for the Core 
of neads shall also stop . 

monial Guard both at Quarter Guard and at other places 

will be as per pattern laid down by the Inspector General 
( 1) The band shall stop playing as soon as tho VIP has 

of the Frontier in accordance with the Goneral instructions 
finished the inspection and the Guard , taking the 

contained in FHQ Circular No. 2 / 4 /68 - P BSF datod 31 
time from the last note of tho music , shall turn 

January , 1969 and such other instructions as may be issued 
their heads and cyes to the front, 

from time to time by the Director General 
( 8 ) Only the front rank of the Guard shall be inspected . 

30 . Procedure for fall in of Guard - Ceremonial Guards of 
The VIP will move in front of the officers, 1.0 , ho 

strongth under five shall fall in , in single lipo and guards of 
will inspect ihc Guard from a distance of 3 or 4 

strength of five to nine will fall in , in two ranks as specified 
paces from the front rank , 

in the Appendix H . For Guard monuting turning out of 
(b ) The VIP slull be conducted by the Guard 

inspecton , relieving a Ceremonial Guard , posting and relieving 
Com 

of sentries and compliments paid by guards / sentries , tho 
mander towards the conducting officer , who shall 

Border Security Force Drill Pamphlet 1973 " and such other 
have moved from his position behind the dais to a 
new position suitable to escort the VIP for tho in 

pamphlets as may be issued from time to time, will be 

referred 
spccuon. When the VP has been received by the 
conducting oflicer, the Guard Commandor shall 
salute the VIP , The Guard Commander must be 

CHAPTER V 
prepared to shake hand with thọ VIP , if the VIP 
80 deşiros . 

31, Object of Ceremonial Parades — The objects of cero 

monial Drill are to promote Esprit - de - crops and by attain 
23 . Marching off the Guard - - The Guard Commander shall 

ing a high standard of stoadiness and cohesion on the parado 
return to his post, and after the VIP has proceeded some STOund to assist in the development of the normal qualities 
distance away from the Guard of Honour he may then stand 

which are essential for sources in field operations. 
tho Guard at easc (Vishram ). The Guard shall , however, not 
march off or Stand Easy (Aram se ) until the VIP for whom 

32 . Rehearsal. Those objects will be attained only by 
it is mounted, has left the place of reception . 

careful preparation and exact execution on all ceremonial 

occasions . To this end practice and rehearsal shall be held at 
24. Reduction in Strength - - Whon any local circumstancos all levels , but units shall not carry out any form of ceremo . 
preclude the provisions of a Guard of Honour of required nials other than covered under these rules, 
strength , the number may be reduced , subject to the condition 
that any diminution in number shall not affect the honour to 

33 . Procedure . — ( a ) This chapter deals with the Drill for 
which the personago is entitled . 

mations procedure applicable to normal ceremonial occasion 

and provides details of the procedure up to a Battalion lovel, 
( a ) The Unit Commander should not move with the VIP These could easily be adopted for lower formations upto a 

at the time of inspection of Guard of Honour by Company lovel. 
the VIP , 

(b ) Officers are expected to interpret these instructions 
(b ) Giard of Honour should only be arranged with tho reasonably and intelligently , bearing in mind that slight altera 
prior approval of Senior Headquarters. 

tions may be made to suit the personnel, ground and other 

exceptional circumstances . 
CHAPTER IV 

34. Review and Inspections— Review and Inspections will 
Ceremonial Guards 

follow generally , the procedure laid down in the Chapter XIII 

of the Drill Pamphlet 1973 as modified from time to timo. 
25. Forms of Guard - There are two forms of Guards, tho 
purposes and functions of which aro quilo different. Those 

33 . Arrival time of officers senior to parade commander 
aro ceremonial Guards and Technical Guards. 

Officers who are senior to the officer commanding the parado , 

when attending such a parado , should arrive at the parade 
26 . Selection of Form of Guard - Having regard to the 

ground after the Commander has taken the salute and not 
functions to be performed , the form of Guard which is to be before . ( The time of arrival should therefore be shown in 
mountod will be at the discretion of the unit or Detachment programme) . 
Commanders , as the case may be . 

36 . Saluting at the time of National Salute -When tho 

National Salute in given to the personage taking the parade 
27. Ceremonial Guards— The Ceremonial Guard , shall be all officers including spectators, shall salute at the first 
mounted for one of tho following purposes ; 

noto of " Jana Gana Mana " and shall bring down their hands 

ay the last bar ends. The personage for whom the salute 
(a ) To exercise troops in ceremonial drill and to instil in 

is given along will acknowledge the " Present Arm " . 
them in highest standards of smartness, cleanliness, 
discipline and armg drill so that they havo tho 37 . Band tunes. The band must always play the tuno 
highest sense of pride in Force , 

appropriate to the type of Salute which may be given viz : 
(b ) To pay compliments, to high ranking officers, or 

National Salute 

Jana Gann Mana 
other distinguished pornong, between reveille and 

Gentral Salute 

General Salute 
retreat, 

38 . Forms of Parade - The following shall be the proce 
28. Time for Mounting Ceremonial Guard ( A ) A ceremo 

due of parade – 
Dial Guard shall be mounted only between revoillo and re 
treat. It shall not be given any form of protoctivo task othar 

(a ) Troops drawn up roady for inspection . 
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(b ) The motiod of signalling words of command and 

tinc exact procedure to be adoptod on each signal. 
Loud Speakers are the best means, but they must 
be reliable and be suitably sitted . An alternativo 
method e . . visual signalling must be laid down 
to be used in the event of loud speaker oroaking 
down or the words of command not rcacuing the 
troops and the audience particularly those in the 
Icar. 


[ TTT l - - T 3 ( i ) ] 

ATTET AT 79797 : FH 
- - . -- -- -- . - - - - - - - - - - : - - - - - - - - - - - SI 
( b ) Prade Commander arrives, is given the appropriate 

Salute compliments and takes over the parade . The 
Otlicers of tho rank of Additional Deputy Laspector , 
General and above will be enuitled to a General 

Salute by troops under his command . 
(c ) The reviewing or inspecting Officer arrives and is 

given due honours . 
( d ) The Parade Commander then moves forward and 

reports to the Inspecting Officer and accompanies 

him on his ipspection . 
( 0 ) After the inspeccion the Inspecting Officer returns 

to the saluring base and the Parade Commander 

returns to his position in front of tho troops. 
(I ) The troops form mup, march past and disperse. 
39 . Formation for the Inspection . The formation for 
inspection may be in line, if space permits, oullorwise in 
column. It may sometimes be best to have dismounted 
lroops in line and mechanised units animal units in the close 
column. 


and 


(c ) Any special instructions reagrding distance 

interyaly . 


( d ) Any special insti uctions that may be necessary l o 

lating to the actions of the bands and drums. 
( c ) The action to be taken by the various unity and 

formations after the march past . 
( f ) The method of notifying a cancellation of the parudo 

4 . g . who takes the decision , who informs and who 

are informed , including the means of informing . 
( ) As far as possible lechugised units should march 

past on a different axis than thoso on foot. Former s 
axis should be parallel to the letter s but further 

away from galuting base . 
( h ) Mechanised unity which march past at greater 

speed behind units on foot , should be allowed to 
regulate their distances so that they can pass the 
saluting point at tho correct speed . 


40. Points for Special attention . - -When the inspection is 
nut on toot, the laraue Compander will stand in the same 
vehicle (Jeep ) behind the Inspecting Officer , suitable supports 
will be provided . 


41. Special arrangements when the Inspection is on foot 
( a ) lhe Orderly Othcer will accompany thc Inspecting Officer 
as given in rule 22. In order to ensure that the party 
moves off in the correct order and relative position , the 
Parade Commander , when reporting to the Inspecting 
Othicor, must come right up to him . The staff can then 
position themselves coriectly and the whole party move 
off smoothly . ( If the Inspecting Officer goes forward 10 
mect the Parade Commander, the staff get out of position ). 

(b ) The Band or Bands shall begin to play for the 
inspection when the Inspecting Officor arrives opposite to 
right hand man of the front rank . 


(j ) After advancing in review ordor , an interval should 

be allowed for engincs of mechanical vehicles to 
be switched off, so as to allow units on the tranks 
to hear the commands given . 


46 . Arrangements for dispersal - Special attention must be 
paid to Traffic Control which must bo well co -ordinated . 
Spectators should be asked to remain in their places till tho 
troops are clear of the parado ground , 


42. Participation by other Government Forces .-- The 
question of participation in the parade of detachments of 
other forces should always be considered where those are 
available and it should be arranged wherever possible . 


47 . Cordoning of Route In addition , it is suggested that 
cordoning of the route by which the troops march off or 
the parade remaining at ease after the march past till the 
drowd has dispersed will assist in Traffic Control. 


43 . General arrangements . -- In order to avoid confusion , 
all Butangements in connection with an inspection or review 
of a large body of troopy , necessitate careful preparation 
under the following hoadings 


48, Arrangements for Spectators. - ( a ) It is essential that 

Adequate arrangements aro made for officials of all 
Forces and for the general public . There should 
bo the minimum of seats reserved by name and 
they should be restricted to the highest officials and 
most prominent local notables . The remainder of 
the officials of tho civil services and armed forces 
officers and peoplo of similar status in non- official 
life , should be allotted tickets to general enclosures 
for them all . They should not be segregated from 
each other . 


( a ) Arrangements before tho coremony. 
(b ) Arrangements for the ceremony . 
( c ) Arrangements for disperal. 
( d ) Arrangements for spectators . 


(b ) Propor arrangements must also be made for the 

goneral public. 


(c ) The issue of invitations to those given either indivi 

dual reserved seats or access to soats in reserved 
enclosures, ghould be done in good time and assis 
tance of local civil officials should be sought 80 
that there are no omissions, 


44 . Arrangements before the ceremony- _ These should 
normally includo instructions on the following - 
( a ) The formation in which units are to form uy on 

the inspection line, including any special directions 

regarding distance and intervals . 
(b ) The method by which units are to adjust their 

dressing on the inspection line , including details as 

to markers. 
(c ) The massing of bands both the inspection and 101 

the march past, 
(d ) When the bands aro to play . 
(c ) General administrative arrangement such matters 

as the proparation of the ground , ropresentatives 

of the press, traffic control 
45. Arrangement for the ceremony, - These should 
include : 
( a ) An outline of various phases of the ceiemopies 

to be executed . 


49 . Programmes . It is useful to issue a programme of 
tho parade , with notes for spectators as to when they stand 
up , salute , take off their hats , so on . These should also be 
loud speakers on all large parades commenting on the parade 
for the benefit of the spectators, particularly the general 
public who do not have copy of the programme. 


SO . Arrangement.-- There is a tendency in Units to bavo 
unnecessary ostentation at Ceremonial Paradey functions 
specially when such parades fuctions are in connection with 
the visit of VIPs, All arrangements for parade functions will 
be simple and appropriato , befitting to the occasion . 

51. Ceremonial.-- " TEEN JAI" - Whenever it is desired 
to give " Teen Jai" on ceromonial parades it will tako tho 
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form of a personal grooting to the individual concerned . No 

(iii ) When the parade is in Mourning Arm and Spec 
form of improvised " National Cry ” will be used . 

tators shall come to attention . Officers and Subor 

dinate Officers shall salute and other shall remain 
Teen Jai" may be given on ceremonial parades to the 

standing in attention position , 
President, Vice -President, the Prime Ministor and the Home 
Minister in tbe following manner : 


Commander - - Parede 


CHAPTER VII 


Name of the personage .... . . . ki jai (Repeated 3 times ) . 


55. BSF Funerals. - The Border Secruity Force funerals 
shall be accorded on the death of serving members of the 
force as under : 


(a ) While on duty irrespective of the place and circum 

stances of death . 


52 . Word of Command and Drill Procedure . For the 
word of command and drill procedure , " Tho Border Security 
Forco Drill Pamphlet - 1973 " and such other pamphlets , as 
may be issued from time to time, shall bo roferred to . 
NOTE : 
(a ) Around the dais only people in uniform shall be 

prescat . Broadcasters or radio recordors shall have 
their tables at some distance behind the dais , Micro 
phones when brought up to the person taking the 

salute shall bo brought by a person in uniforn , 
( b ) While tho parade is on , persons in plain clothes 

shall not be permitted to wander about in front of 
spectators. The Press and Photographer shall be 
properly controlled by an officer . 


( b ) While not on duty , only in the event of death occur 

ring in a Station where troops are available and 
subject to the discretion of local Border Security 
Force Commander. 


56 . BSF Funerals in case of recruits , Boys , non Comba 
tants personnel. The recruits , boys and non -combatant per 
sonnel will not be entitled to Border Security Force funerals . 


57 . Escorts. - Escorts will be provided on the occasion of 
the Border Security l orce funerals at the scale mentioned 
below subject to the following conditions - 


CHAPTER VI 


53. Commemoration Parade - A Commemoration Parade 
in done annually by the Border Security Force and all other 
Police Organisations for paying Tributes to the Martyra, 
which should be attended to by maximum number of per 
sonnel. 


(1 ) (a ) the entitlement will be only for paid ianks; 
(b ) The prescribed scales of escorts are in ceilings, not 

compulsory requirement; 


54 . Procedure. — The procodure for holding Border Secu 
rity Force Commemoration Parade shall be as follows : 
( a ) The parade shall fall in a hollow square facing 

the saluting base memorials wherever exists. 
( b ) On arrival of the Senior Officers|VIP , the parade 

will give present arms, after which the parade will 

be brought Vishram . 
( c ) The Sonior Officer shall then read out the names 

of those who have laid down their lives killed in 

action during the last twelve months, 
( d ) After the names of the martyrs have been read 

out, the Parade Commander shall bring the parade 

to Savadhan , Salami Shastra and Shok Shastra . 
( e ) Then the Buglers shall sound Last Posl . All 

Officers and Subordinate Officers shall salute . On 
completion of tho Last Post all officers and Subor 
dinate Officers bring down their hands and all 
those taking part in the parade bow down their 

heads. 
( f ) On completion of two minutes silence the parado 

commander brings the parade to alert by saying 

" PARADE ” — All raise their heads. 
(8 ) The Parade Commander then orders "Salami Shastrā 

and the Buglers sound Rouse . All officers and 

Subordinate Officers salute . 
( h ) On completion of the Rouse , the Parade Comman 

der orders Baju Shastra , Vishram , 


( c ) the various scales of escorts will be inclusive of 

all personnel o . g . pall bearers , carriers, relatives 
and fricnds, bandomen , buglerg, drummers, religious 

teachers, firing party , escort and guards; 
( d ) the escort shall not in any circumstances be provid 

ed by movement of troopy from outstation , 
( c ) subject to ( d ) above , only locally availablo Force 

transport is to be used in the minimum cxtent neces 
sary to meet tho requirement of escorts for Border 
Security Force funerals as provided in this para ; 
and 
the next of kin or near relatives of the deceased are 
authorised to use Border Security Force transport 
provided for the escort at a Border Security Force 
funeral, No separate transport will, however, be pro 

vided to them exclusively for this purpose , 
( 2) SCALE of Escorts.- - The Director-General /Additional 
Director -General 

— 600 
Inspector -General Additional Inspector General — 400 . 
Deputy Inspector-General| Additional Deputy — 400 . 
Inspector General Commandant 
(Selection Grade ) Commandants 

- - 250, 
Deputy Commandants 

200 . 
Assistant Commandants 
Subordinate Officers 

— 100 . 
All other ranks /gradeg 

- 20 


- 150 . 


) The Parade shall be brought to Savdhon and the 

the Senior Officer shall leave . The Parade then is 
marched off. 


58 . Transport . - In addition to the transport authorised in 
rule 57 two Border Security Force vehicles will be provided 
at Government cost for the funeral of Force personnel cntitl 
ed to Border Security Force funerals as under : 
( a ) one service vehicle for traction of gun carriage 

carrying the dead body; and 


NOTE : 
( i) Spectators shall come to attention when the highest 

ranking officer arrives and Parade Commander 

orders Parade Savdhan . 
( ii ) On Command . Vishram the spectators shall 

stand -at -ease . 


( b ) one vehicle for miscellaneous duties connected with 

the funeral such as making arrangements for crema 
tion or burial of the dead body . 


59. Border Secruity Force funeral to retired force per 
sonpel. . The retired Force porsonnel are not entitled to a 
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Border Secruity Force funeral with the exception of a re 

NationalSalute Present arms. The band will 
tired Director General- Border Socurity Force . In such cases, 

play the full score of tie 
the scale and the conclitions prescribed for serving officers 

National Anthein . 
will apply . 

(c ) To the National Flag 
60. Detailed procedurce . - The detailed instructions on 
procedure and drills shall be followed as in the Chapter 

National Salute - Present Arms. The bard will 
XV of the Border Security Force Drill Pamphlet, 1973 and 

play with full score of the 
such other pamphlet, as may be published from time to time 

NationalAnthemen Republic 
by the Director General. 

Day and Independence Dry 

and the shorter version on 
CHAPTER VIII 

all other occasions . 
Attestation Parade 

( d ) To Heads and Primc 
61. General. - An attestation is a ceremony at which re 

Ministers of Foreign 
cruits take oath of allegiance in accordance with the tenets 

States and Common 
of the individual s religion , in the following manner ; 

w : alth Countries - Same as for the President, 
( a ) before the ceremony, all recruits to be attested shall 

except that both thc Forcien 
be instructed in the meaning and importance of 

National Anthem of the 
the occasion both hy religious teachers and sub 

Country concerned and 
unit Commanders ; 

Indian National Anthem 

shall be play . d . The Na- joia i 
(b ) whatever the detailed procedure , it must be worthy 
of an occasion which should be recollected by the 

Anthem of the Foreign 
newly attested men throughout their servico ; 

country shall be played 

first . 
( c ) the recruits to be attested will be formed up in a 
prominent position ; 

(e ) To the Vice - President, 

the Prime Minister, the 
( d ) the religious teachers with their holy books shall 

Home Minister ( Includ 
be pregont on the parado; 

ing Minister of State 
( e ) the rifle or other personal armament of recruit to 

and Deputy Honic 
be attested shall be so placed to keep his both 

Minister in the 
hands free ; 

Ministry of Home 

Affalsand other VIPs, 
( f) the oath (all rank being at attention ) shall be 

with thc approvalof 
administered by the religious teachers in suitable 
groups of recruits who shall place their hands on 

Force Hiacuuastus 
the holy book and each shall repeat the oath . 

General Salute - Present asme. The band play 
62 . ADDRESS BY OFFICER TAKING SALUTE - The 

ing the first pajt of the slow 
officer taking salute shau ar tress the newly attested soldicts who 

marchi wher no band is 
shall then march past in front of the parade to symbolise their 

availabl: thc trumpets CT 
entering to ranks as trained Constables, 

buylcs sounding the salute 

ol drum beating a ruffle . 
63. DEPARTURE OF RELIGIOUS TEACHERS 
After the completion of the attestation ceremony the religious 

(f ) Director General) 
tçachers with their books shall leave the parade . 

Inspector Gencral/ 

Deputy Inspector 
64 . CONCLUSION - -The parade will be concluded . 

General/Additional 

Deputy Inspector 
NOTE : - For the purpose of this rule , the detailed instructiors 

General. 
on procedureand drills shall be followed from Chap 
ter XIII of the Border Security Force Drill Pamph ct 

General Salute - Bytroops under theicommand . 
1973 and such other pamphlet, as may be published 

Prosent arms. Bands play 
from time to time, by the Director General . 

ing the fi st part ofslow maich 

and drums beating when 
CHAPTER TX 

no band is available the 

trumpet or bugle beating 
Honours and Salute 

a ruffl : 
65 . GENERAL INSTRUCTIONS - The honours and 

66 . Salute and National Anthem . (a ) Whenever the Na 
salule to be given by troops on pasado and by guards 

tional Anthem is played , all ranks in the Border Security 

Force in uniform not under the orders of parade Comman 
of honours shall be as follows: 

der shall also stand to attension ; Officers and subordinate 
(a ) To the P . esidci.t 

Officers shall salute . 

( b ) Officers in attendance on the President or the person 
National Salute - Present arms. The bard will na ) staff of Governer (when such Governer of a State 

play the full score of the represent the President on official occasions) will not salute 
National Anthem . 

when the National Anthem is played for the National Salute 

but will stand to attention . The exception to the above is 
( b ) To Governor of State . 

on the occasions of unfurling of the National Flag on the 

Republic Day and ſndependence Day when the National 
Lieutenant Governor 

Anthem is played on the presentation of arms to the National 
of a Union Territory 

Flag. All officers including officers in attendance on ihe 
within their jurisdiction 

personage mentioned above shall salute . 
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( c ) Except on the Independence Day and Republic Day , most officer at the time of salutation by civilian VIPs shall 
on a parade, after the National Salute has been given , tho be as under a 
Commander of the unit forming the parede shall bo regarded 
is in attendance and shall take his position in rear of the 

(a ) The VIP stands centrally on the dais with the 
President Officer taking the saluto . 

Senior Lost Border Security Force Oficer and the 

conducting officer behind him (senior most on the 
( d ) During the presentation of a Guard of Honour, (AIDE 

right and the conducting officer on the left) if 
DE -CORPS) shall not saluto , when either the National or 

he has Ştaff Officers attending on him , they may 
General Salute is played . 

stand on the sides of the saluting dais, a little 

to the rear of the VIP The Parade Commander 
67. Compliments to Officers in service of any other 

after he has saluted and passed in front of the 
country — The compliments directed in these regulations shall 

VIP at the head of the narade may leave the column 
also be paid to officers in the service of the Government of 

and take up a position next to the VIP below the 
any country formally recognised by the Central Goverament, 

dais , on the flank from which the parade marches 
According to their respective ranks. 

on . 


68 . Two minutes silence - commemoration of particular Day / 
Event- A two minutes silence shall be observed at 11 AM 
on the 30th January сvery year in tho memory of those who 
laid down their lives in the struggle for freedom of the 
country . The procedure for the observance of two minutes 
silence shall be notified by the local authorities . A commo 
moration of any other particular day / ovent shall be observed 
only undor orders of the Central Government and according 
to the procedure prescribed in such orders, 


(b ) At the Ceremonial Parades held on the Republic Day 

and the Independence Day the salute shall ordi 
narily be taken by the senior mnogt Civil rep 
resentative of Government e .g . tho Governor, 
Chief Minister , Cabinet Minister , Commissioner , 
Collector or Deputy Commissioner, as the case may 


be . 


(c ) In the State Capitals where the Border Security 

Force also participates in the march past on the 
Republic Day, the senior most Border Security 
Force oficial may also stand behind the VIP along 
with the senior most officers of tho three services 
and Police, 


69 , Salute to Funeral- The Officers , Subordinate Officers 
and other raoks passing a Military , Naval, Air Force , Border 
Security Forco and other Armed Forces and Civil Funeral 
shall salute the body . 

70 . Compliment by Armed Parties while Marching- - The 
armod parties while paying compliments on the march , shall 
be cautioned and shall " BAGGAL SHASHTER " and the 
command " Eyes right or left) " shall be given . 


71. Returning of salute by Officer commanding - An Officer 
Commanding of an armed or an unarmed party shall return 
the salute with the right hand as he gives the command 
" Eyes right ( or Left)" . The Constablos in command or 
parties shall also confirm to the rules laid down for officer. 


CHAPTER X 

Flying of Flag 
75, National Flag - The National Flag shall be flown Al 
Border Out Posts, Mobile Bordor Out Posts in Boats /Crafts 
and Headquarters Director General Border Socurity Force . 

76 . Border Security Force Flags -The Border Security 
Force Flags shall be flown at 

( a ) the Frontier Head Quarters, 
(h ) the Head Quarters of Sector Deputy Inspector Gene 


72. Salute hy Officers while on duty , parade and boarding 
& Ship ( a ) All officers shall galute their senior officers before 
addressing them on duty or on parade in the following man 
ner . 


ral. 


A salute made to two or more officers shall be returned 
by the senior only . When not on duty or parade but in unl 
form , officers under the rank of Deputy Commandante shall 
salute all officers of the rank of Deputy Commandants and 
upwards. The Senior Officers , Commandants and Deputy 
Commandants shall salute their superiors in rank . 


(b ) The cadets ( Traincc /Officers ) shall salute all officers 
in uniform , and the officers of their Acadomy whether in 
uniform or not. 

(c ) The Officers in uniform shall salute their seniors in 
rank in the Defence Services , Central Police Organisations 
and other Police Forces. 

( d ) All ranks boarding any of the Indian Naval ships or 
& forcign vessel shall salute on entering and leaving the ship . 
The Naval Customs of saluting on entering the quarter deck 
shall also be adhered to by all ranks. 


(c ) the Training Institutions, 
( d ) the Unit Quarter Guards, 
(e ) the occasion of Inter -Frontier -Games /Athletic Meets 

or any other Sports Occasion . 
The Frontier Flagg will be flown at the time of Frontier 

Sports function 
77 . Flags for motor vehicles (Car / Jeeps) - The flags for 
officers, shall be as specified in Appendix 
78 . The Officers shall fly their entitled flags as under : 
(u ) Within India cxcept in Delhi 

On Staff Carą or Private Cars, whether dressed in 
uniform or nufti on duty , including functions being 
attended in an official capacity . Use of rufti on 
such occasion must be correct and permitted under 
the rules for the time being in force. 


(b ) In Delhi 
(i) Director General, Additional Director General and 

Inspector General at Headquarters Border Security 
Force may fly flags on staff and private cars 
when attending office and official functions includ 
ing functions held at Rastrapati Bhavan . 


73. Saluting by subordinate officers and other ranks - ( a ) 
The Subordinate Officers, Under Officers and men shell salute 
all Officers whom they know to be such , whether in iiniform 
or not including officers of Defence Services and other Police 
Forces when in uniform . Subordinate Officers and other 
ranks shall salute with the right hand . Where due to physical 
incapacity a right hand salute is impossible , the saluto shall 
be given with the left land . 

(h ) The Under Officers and men when in uniform shall 
salute tho Subordinate Officers whether in uniform ,- 7 not 
und also address them in the same munner as they do to 
officers. 

(c ) A person junior in rank , when on duty shall come 
to attention when addressing or addressed by k po ! cn holding 
a scriur rank . 

74 . Salutation by Civilian VIP -- The position of Staff 
Olliers. Stih , Gerlies, the parade Conwander and the senior 


( ii ) Inspectors -General Additional Insnector-General / 

Deputy Inspector General, Additional Deputy Ins 

pector General may fly flags as follows : 
( 1 ) While on duty in uniform travelling in Govern 

ment transport , 


( 2 ) Whon travelling in Government transnort, whe 

ther in uniform or mufti , for attending Forco 
functions . 


Note . ( 1) The Motor Car / Jeep Flag will only be flown 

when the officer for whom it is authorised is present 


HTT ! 
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CHAPTER XII 


in the vehicle and an officer officiating in higher 
appointment may fly the flag of the officiating ap 
pointment . 


Note , - ( 2 ) The Diamensions of Flags for motor vehicles 

will be six inches (0 152 m ) in the hoist and nine 
inches ( 0 . 229 m ) in the fly . Dimensions of other 
flags will bç in the ratio of 2 : 3 to confort with 
the size ratio for the National Flag . 


Guards and Sentries 
82. Compliment by Guards of the President and entitled 
VIPyGuards including Guards of Honour, mounted on the 
occasion of the visit of the President shall pay compliments 
only to the President. Guards including Guards of Honour, 
mounted for other entitled VIP : including Military VIPS 
within their own charges, shall pay Do compliments to the 
officers and persong of lower rank . Any such guard, when 
visited by the officers on duty , shall turn out with “ Bazu 
Shastr " . 


CHAPTER XI 


79 . Star Plates- 1) Distinguishing metal plates, denoting 
the rank of the occupant of the vehicle, shall be carried on 
vehicles in addition to the flag authorised for the occupant. 
The Plates , which shall be 18 " (0 ,457 m ) long and 4 1 / 2 " 
( 0 . 114 m ) wide of Navy Blue Colour and ghall bear bright , 
silver coloured permanently fixed , fivc pointed raised metal 
stars in accordance with the rank of the officers viz : . 


83 . Compliments by Guards-between Reveille and re 
treat. - (a ) At all times between reveille and retreat, guards 
shall turn out and puy the complimente specified in rule 
66 ( b ) and ( f) in Chapter IX of the rules . 


(i) Director General /Additional Director General - 3 Stars 


( ii) Inspector-Gencral / Addl. Inspector General- 2 Stars 


( b ) Unit guarda shall turn out , sad present arme, once 
a day to their Commandants , of whatever rank , he may be. 

84 . Turn out of Guards to Armed parties - - The Guards 
shall turn out at all times when armed parties of any forco 
approach their posts ; to armed corps they shall present arms 
and before other armed parties they shall stand with " Baju 
Shastr " . They shall not pay compliments between the 
sounding of Retreat and Roveille except to grand rounds, 
They shall not turn out to unarmed parties. 


(iii) Deputy Inspector-General / Additional Deputy Inspec 

tor general 


- 1 Star 


( 2 ) Whenever Flags are authorised to be flown as above , 
star plates be displayed in addition to the flags. On other 
Occasion , when officers are not entitled to fly Mags but are 
travelling in uniform in Government or privato cars , they 
muv isplay star plates only . 


85. Compliments where not entitled - An officer under the 
rank of a Additional Deputy Inspector General is not entitled 
to the compliment of the bugle sounding the salute , or the 
drum beating a ruffle , when guards " present armg" to him . 
An ofllcer not in uniform is not entitled to the compliments 
of a guard turning out except the President or his representa 
tives in their official capacity entitled to a Gaurd of Honour. 


Note - On & ccasions when yişiting shopping centres and 

places of entertainment etc ., flags and star plates 
shall not be displayed . Thc plates shall be kept 
covered with a white rexine cloth . 


80 . Star PlatemAn officer officiating in a higher appoint 
ment shall display the star plate of his own rank . 


86 . SALUTE TO GENERAL OFFICER - When a senior 
officer in uniform or a person entitled to a salute , passes in 
rear ofa guard , the commander shall caution his guard to fa 11 
inand stand with " Baju Shastr " , facing the front, but no lum 
shall beat or bugle sound. When such officers pass guards 
while in the act of relieving , both guards shall salute as they . 
stand , receiving the word ofcommand from scnior Commander 

87. HONOUR PAD BY SENTRIES TO THE PRESD 
DENT, DIGNITARIES AND ARMED PARTIES /UNIT 
Honours shall be bald by suntries us follows 


81. Dress of Border Sccurity Force Driver, — The Border 
Security Forco Drivers where authoriged for privato cars , 
shall not wear uniform when officers are travelling in a 
car in Mufti or when their familics only are using the car, 


Post of Sentry 


Present arms 


Saluto 


( a ) 


(b ) 


(c) 


(i) RashtrupatiBhayan or any othor The President 

et provided to the President s Body The Vice -President own /visiting 
Guard 

The Prime Minister own /visting , 
Armed Corps. 


Officers of all rakks (in uniform ) 

Unarmed pasiies. 


Offices of allronks (in uniform ) 


(ii ) Resident of thi Tiime Minister , Home The personages menticnic in column (a ) 

Minister and Governors of States Armed Corps . 


( lii) Rosien cofa Senior Oficer 


Senior Oncers Armcd parties . 


Officer below the rank of Senior Officers 
Unarmed parties . 


(iv ) Other posts. 


Deputy Commandants and above 
Armed parties. 


Officers below Deputy Commandants 
çank . Unarmed partics . 
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88 . Compliments to officers of other Forces — All guards and 

( b ) On this the sentries will stand in attention position 
sentries shall pay the same compliments to the Dofence facing the respective guards. 
Services Officers , Gazetted Officers or other Central Police 
Organisations, State Police Officers and Homo Guards when 

94 . The right guard Commander Order Guard March 
in uniform as are directed to bc paid to the officers of the off - The Guard Coinmander of both the countries will march 
Border Security force. 

off their guards, to their respective lines , where they will 

be dismissod . 
CHAPTER XII 

95. Aims and ammunition carried by sentries - ( a ) The sent 
89. Guards at Residence -- The following shull be authori ries of both the countries will carry prescribed automatic 
sed it guard at their residence as per the strength mentioned weaponss or Sten guns with one magazing full of ammunition , 
below : 

The safety catch of the wcapons will be at safe . 
(0 ) Director- General / Additional Director General - - 2 Un 

( b ) Sentries will keep their weapons at Sling Arm position , 
der Officers and 8 Rifles, 

(c ) Sentries will not discuss any matter which is against ibe 
( ii ) Inspector General / Additional Inspector General- - 1 normy of discipline, 
Under Officer and 3 Rifles, 

( d ) All the sentries must be trained in security matters . 
( iii ) Deputy Inspector General / Additional Deputy Inspector 
General - 1 Under Officer and 3 Rifles. 

96 . Movement on Beat by gentries — The sentries of both the 

countries will move on their respective beats together . They 
Note 1 . - In any particular station only the senior most will hält at their fixed place and stand at case . 

Officer of the rank of Deputy Inspector General 
and above will be cotitled & guard at his residence . 

97 Compliments by the sentries. 
Note : - - In normal conditions Border Security Force guards 

( a ) If any officer is coming from Indian side , the Indian 
will not be provided at thc residence of any civil Sentry shall immediately stund on the right of own yuard . 
oficial. These restrictions may be modificul at the 
discretion of the Inspector General /Deputy Inspector 

( b ) When the officer approaches the sentry shall speak 
General. If situation demands , armed guards may , 

gently Up and both the sentries shall salute together . 
however, in cxceptional cases, be provided for 

( c ) If the officer is coming from opposite side the sentry 
Border Security Force officers and officer mesges at 
the discretion of the local Border Secuirty Force 

of the other country will stand at the right side and action 

will be the same as given in sub -rule ( h ) above, 
Comniander for purpose of security . 

98 . Ceremonial Guard at Border out post - ( 1 ) If any oficer 

from India or any other country is coming or going the 
CHAPTER XIV 

following drill shall be followed : 
Border ont post guard at Reveille - Hoisting of National 
Flag Hoisting of National Flag by guards of both countries. The Border Out Post sentry shall shout GUARD FALL 

IN - GUARD FALI, IN . 
90 . ( 1) Daily at reveille ono jawan euch of the guard from 
both the countries hoist their National Flag. Whilo hoisting 

On hearing this , all the guard personnel of both the count 
National Flag the Indian Jawan shall stand under counter 

ries will fall - in with Baju Shashier . On arrival of tho 
parts National Flag and the Jawan from the other side shall officer the guard Commander will pay compliment as per his 
stand under Indian National Flag . 

rank and guard will be made to stand in Ordor Arms . Then 

the Guard Commander will take his position and will report, 
(2 ) Fall -in of Guards of both countries. 

" Ceremonial Guard is ready for your inspection , Sir " . 
( a ) At reveille National Tags of both the countries (2 ) The inspecting officer will inspect the guard. When 
are hoisted at one time, First day Indian Guard shall fall hc has inspected the guard commander , the guard commander 
into the right side of counter parts guard and the next day will come to Baggal Shashter " and will follow him . After 
it shall be vice - versa . The Guard Commander of the Guard the inspection is over the guard commander will salute the 
standing on the right shall order Present Arms". On this inspecting officer and will come back to his original position . 
word of command the jawans of both the countries who are 
standing nens the flag post shall start hoisting the flag gradually 

( 3 ) Inspecting officer will order -- Guard Dismiss . On this 
by putting the strings across each other , hugler shall blow the guard commander will give the word of cominand Guard 
the revcille and guards shall Present Arms . 

Baggal Shaster . Sentry stand past, remainder dismiss . 
(b ) The speed for pulling up the flags shall be with the 

Tho Sentry will stand past and other will dismiss, Guard 
sound of the bugle . After hinting, the jawans shall smartly 

commander will turn left and salute the VIP and 
movo to their respectivc flags and shall tie the strings with 

move to his place . 
the nolcs, and will fall in on the left of their respective 
guards. 

99 . Guard of Honour at Border Out Post for VIP - If any 

VIP is cither passing through from /to India or visiting the 
91. Posting of the sentry at the Border out post first 

Border Out Post as per programme, a guard of honour shall 
sentry 

he arranged for him . 
( 1 ) After completing all formalities at revcille , the Com 

100. Pall- in of guard Before the arrival of the VIP the 
mander of the right guard will command First Detai] Fall 
in . 

guard shall fall-in with army in line for alignment. 
( h ) On this word of command the first sentries of hoth 

101. Fall- in of band - If the band is available with the 
the countries will march smartly and halt at boundry line guard , they shall fall in ut 8 places to the right of guard . 
keeping 24 inches shoulder distance between each other. 

If the space is not available on the right, the band master 

shall stand at a distance rif 6 paces and the rest 3 paces 
92 . On the word of Command " Sentry Check " by the right behind him . The bugle ; shall fall -in at 8 paces to the right 
Guard Commander - The sentries of both the countries will of the guard . 
check / search the pockets of each other to ensure that they 
are not carrying any grenades /knives ctc . 

102. Proccdurę - - When the VIP is approaching, the guard 

commander shall command . 
93 . Position of Sentries : 

(3 ) Guard Attention 
( 11) Ifter having checked / searched pocket by both the 

( 1 ) When the VIP has reached the saluting haso , the 
sentries , the right guard commander will command Sentry 

guard coinmander shall order - Guard National Sa 
Attention ; 


- -- 


--- 
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lute Salamı Shashier . The band shall play national Both the Jawans will raise their flags and will march smartly 
anthem /Gencral Salute. If band is not available the at a distance of 2 paccs from their respective guards. Now 
bugler shall sound the bugle . 

all other sentries will join their guards to the left. 
( ii ) At the end of this tune the guard commander shall 107. Joint bricling of guards by guard commander of both 
Order 

countries . The Guard Commander of both the countries will 
Guard Baju Shashter . 

jointly brieſ the guards and will order — Guard will move to 

right in file " Right Turn " , Guard quick march . After reach 
103. Reporting by Guard Commander The Guard Com ing their respective lines , the Guard Conminder will halt tho 
mander moves in quick time towards the VIP and shall halt guard and will command : 
at place facing the VIP , and shall salute and report = 

( t ) Guard will turn to the front Left turn , 
(a ) " Guard of Ilonour is ready for your inspection Şir " , 
again salutes thc VIP and follows him to his left 

(b ) Guard dismiss . 
in slow march . During inspection he shall be on the 
right and little behind the VIP . When the inspec 

108 . Flag - The bag shall be kept at proper place with due 
tion starts the drum shall hest (Dum ) thrice and on 

honour. 
the third beut, all the jawang shall turn their 

Action in the Border Out Post at the visit of VIP Com 
eycs towards the VIP and as the VIP inspects 

pony /Border put Post Commander will welcome the VIP at 
they shall turn cyes and head to the left. Tho 

llic given time. Before reporting to the VIP the Company / 
band shall play the appropriate tunc. When the 

Border Out Post Commander will ensure that the froops 
inspection is over , the drummer shall again beat 

arc in stand -to position and all personnel are in their res 
the drum (dum ) thrice and all the Jawans shall look 

pective trenches / blinkers. 
lo their front at the last drum ( dum ). " The VIP 
shall come to the saluting base and the guard 

109 , Reporting by Compuny / Burder Out Post Commander 
communder after saluting the VIP shall return to to VIP - The Company / Border Out Post Commander will 
his original position . 

report to VIP AS under . 
(b ) Guard National /General Salute Present Arms on 

" Sir , Alfa Company, 73 Battalion Border Sccurity Force, 
this the band or bugle shall play . Guard Comman 

1 Officer, i Subordinate Ollicer and 32 Other Runks 
der shall command Guard Birjil Shashter , when 

ready for your inspection " ( The present strength 
the VIP leaves the guard commander again order 

of the Border Out Post is to be reported ). 
Guard dismiss . 

110 . Tasks. The Company / Border Out Post Commun 
104 . Border Out Post at the time of Retreat.- - A few 

der explains the task the area of responsibility ; left and right 
ininuics before the retreat, the Guard Commander shull bring 

flanking Border Out Posts and similarly about the opposite 
the guard at fall - in position and shall inspect the giarch. 

Border rit- Posts . 
He shall order Guard Baggal Shashter pod shall match the 
guard in quick time up to the National Houndry line. He (b ) The VIP will then be led to cach trench /bunker for 
shall keep the giard at place where it was standing in the inspection , Cuch jawan will explain his task and area of 
morning in Baggal Shashter position . 

responsibility . When the VIP linishes tlic inspection of the 

picquet, the Comapny / Border Out Post Commander will 
105 . Position of Guard Commander of the other country - - 

stapd -downı personnel , 
( a ) The Guard Commander of the opposite side will also 
keep his guard standing at the place where it was standing in 

111 . Stund down - After the stand -down the Tawans shall 
the morning. 

fall-in in open order and their Arms/ Ammunition shall be 
(b ) Jawans detailed 10 remove the flag will untic the string 

inspected by Company Border Out Post Commander . All 
from poles and will put the string ucross each other. Indian 

correct report shu:1 be given to VIP in allention position . If 
Jawan will be standing below the opposite country s 

the VIP wants to speak to the men , the Jawana shall keer 

bag 
apd vice versa . 

standing there otherwise , under the orders of Company / Border 

Out Post Commander, the personnel shall dismiss. 
106 . Procedure . When the right guard commander orders 

112 . Visit to cook house , stores by VIP The Company or 
Guard Present Arms the bugler will sound the retreat At 

Border Out Post Commander will then take the VIP to 
the same time flag will he pulled down with the sound of 

Cook house , Magazine and Stores for his inspection . 
retreat. Immediately after this the juwan will move smartly 
to their flag and will untie the fľags from the string. The 

113. Denature of VIP - After the inspection of VIP , the 
string will be kept with the poles. The Indian Jawan shall Company / Border Out Post Commander shall sec off the 
fold the flag in such a way that the tri- colours are visible. VIP from the post. 

APPENDIX A 
GUARD OF HONOUR - COMPOSITION AND STRENGTH 

Reference Rule 10 
Parson 1 BSF Alone Strangth 

In Conjunction with other Force Strength 
150 100 50 

100 

Remarks 
1 Comínandi nt 

I DC or equivalent 

rankin other 

Forces . 
(b ) Omers 1 DC /AC 1AC /SO 1 SO 

3 OMOIS 

3 Officers 
1 DC20d 2 Officers 1 AC or officer of 
of thcquivalent 

threqulyalent 
rank from nther 

Tankfrom the Frrcc 

Forces taking part . taking part . 
(c ) UO 

4 ? Hy 4 _ ? Hav 4 . - 2 Hav Maj 6 – ? BHM /CHM / 6 ? BHM /CHM /H an Cont 
M ? Мі 

Hat Constable 

from each Force 
2 Hay 2 Hav 

2 Нау 

framrach Force . 
(d ) Ranka ni file 144 

94 44 

140 (Equal Nr . from 90 Equalne . from rach 
eich Fisce ) 

rach Force . 
NOTE : - 1 . Grard of Honour of 50 will , withoutexception . be proyida by ( nc Friter only . 

2 . Whiro Only two Forçes participate , it will be formed in two divisions , the senios FC IC being an the right. 
3 . Wisi211 three Forous participate , it will be formed up in three divisir ns, the snici Fi 167 buite ! Il Tithi . 


- - 


- 


personn1 


150 


(a) Commanday 


TDCI DCAC 


TOmer 


- 


- - 


- 


- - - 
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APPENDIX B 
[Rcference Rule 12 ( A )] 


GUARD OF HONOUR - CIVILIAN VIPs 

ENTITLEMENT AND OCCASIONS 
Occasions 

Salute 

Gun Salute 


- 


Ser VIP 


Strength 


Gun Salute 


Romi 


- 


Remarks 


Ser VIP 
No. 
1 . Tho President 


Single or Inter 
Force as ordered 
by Central 
Government 


2 . Th : Vice -President 

Th ; Prim Minister . 


150 ( a ) Onassumptionaad National Salute . The 21 Guns 

tellaquishmentof band will play the full 
oficc . 

versionofthe National 
(b ) When arrivalor dc- Anthem , 

parture is public , 
or oficial and is 
Notified as such to 
appropriate military / 

BSF authorities . 
100 (a ) Atceremonial General Salute . The Nil 

occasions directly be nd playing the first 
concerned with thc 8 bars of a slow march 
Foroc , 

(without thc introduc 
(b ) On such exceptional tion )and drum beating 

occasions as meyin Any unit not having a 
cach case be bold by Bank , the trumpets or 
the Central Govt . to Bugles will sound the 
require tho presenta - saluto or the drums beat 
tion of a Guard of the ruffle . 

Honour, 
100 (a ) Within their jurisdic - As in 1(a ) above ( 17 Guns (within their juris - 
tion ogarriyalto take 

diction on appointment and 
over the appointment 

relinquishing of office provi- 
and departure on relin 

ded Arty Units available 
quishing such appointments . 

Tically or within a 
( b ) Onceremonial occa 

distance of 50 miles ), 
sions concerned with the 

BSP within their own State . 
( c ) on such exceptional 

occasion as may be 
held by tho Central 
Govt to be appro 

priato . 
50 ODceremonialoccasions As in (a ) a bove 

directly concerned 
with the Force . 


3. Governors 


Outside thuis 
jurisdiction thry 
arc only entitled to 

Gunoral Salute 


4 . Th » Home Minister 

(incl Minister of 
State MHA a nd 
By Home Ministor 


APPENDIX 
(R forçnce Rule 12 (b ) ] 


GUARD OF HONOUR - MILITARY /BSF VIP : 
ENTITLEMENT AND OCCASIONS 
Occasions 

Salute 


- 


- 


Remarks 


- 


S . VIP 

Strength 
No . 
1 . DG , BSF , Addl DG , BSF 50 

Head of other CPOS, 
Chief of Defence Services 
and Officert of raak of 
Lt. Gonyral/equivalentand 
DG /ISG of Polico serviço 
within their States . 


On ofioialvisits both on 
arrival and departure . 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
General Salute. Bend playing Guard of honour will be 

thc first 8 bars of a slow given only within 
march (without the introduce unitlincs , 
tinn ) and drums beating. By 

units not having a band , the 
trumpets oi the bugles will 
sound the salute or drums 
bcat the rufflo . 


NOTE : InOrtina 1 Arca , Guard of Honour will NOT be provided . 


APPENDIX D 
[Rcference Rult 12 (e ) ] 

Remarks 


- 


- 


- 


FORCE /BORDER GUARDS 
Occasions 


- 


Strength 


Salute 


S . VP 
No, 
1 . Director General Foreign 

Countries Security Forves / 
Bordor Guard or Officers 
of equivalentrank 


50 On la Odingata BSF Station G : niralSalute , Band playing 

th : first part of a slow march 
and drums beaing . By Units not 
having a hand , trumpets or bugles 
sounding the salute and 
diums beating a ruffle 
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APPENDIX 


LAYOUT OF GUARD OF HONOUR 

50 RANK & FILE 
WHEN ONE FLAG DIAS 


IS FLOWN 


( 0 ) 50 RANK AND FILE 

WITH COLOUR O 


JBAND 


24 


7P 


DIAS 
WHEN MORE THAN ONE 
FLAGS ARE FLOWN 


WHENMore Than omias 

P 
APL 


PA 


10 ) 50 RANK AND FILE 

WITHOUT COLOURO 


- 


Jar 


o Bano 


247 


- 7P 


INDEX 


BSF COLOUR 


© 
V 
À 
P 


CONDUCTING OFFICER 

VIP 
ORDERLY OFFICER 
PACES 


HON OUR GUARD 2 /10 
HONOUR GUARD COMPR 
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Aprawpix p 


LAYOUT OF GUARD OF HONOUR 


100 RANK & FILE 


( a ) JOU RANKAND FILE 


WITH COLOUR 


DP ASANO 


BANO 


Il 3PO4 


I* |||| 


( b ) 100 RANK AND 
FILE WITH our 

COLOUR 


GBP 


Šar 


ABANO 


BAND 


1 


24 _ I 3P 


24 


24 


24 


INDEX 
COMOUCTING OFFICER 
VIP 
ORDERLY OFFICER 
PACES 
BSF COLOUR 


NONOUR GUARD ljuc 
HONOUR QUARD GOMDR 
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APOANDING 


NA 
TNT 


LAYOUT OF GUARD OF HONOUR 

150 RANK AND FILE 


( a ) 150 RANK AND 

FILE WITH COLOUR 


BAND 


5 


62P A 


24 


1 + 


22 


ба ? 


150 
( b ) RANK AND FILE 

WITH OUT COLOUR 


BAND 


24 


24 


74 


1o 


24 


24+ 


SYEN 


4 . 


I 


© INDEX 
© CONDUCTING OFFR 
IV VIP 
A ORDERLY OFFR 

PACES 
BSF COLOUR 
HONOUR OUARD 2 / 10 


T HONOUR ONARD COMOR 
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APPENDIX " 
CEREMONIAL GUARDS 


STRENGTH _ FIVE TO NNE 


STRENGTH UNDER FIVE 


O 


STRENGTH FIVE 


VIP 


Bo 


GUARD COMDR 


GUARD 


STRENGTH SIX 


OOBO 


jp / 


STRENGTH SEVEN 


Doº 


ooooooo 
coo 
. 


O 


O 


STRENGTH EIGHT 


STRENGTH EIGHT 


STRENGTH NINE 


OOZOO 


OoOo. 


3P 


- 


- 


- 


- 


J 


T 


T 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 1 
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APPENDIX I 

2 
(Reference Rule 77 ) 

of the swallow tail will be 7 . 5 cms 
FLAG FOR MOTOR VEHICLE ( CAR JEEPS ) 

deep . The top half will be red and 
- . - - 

bottom 112 1f will be in navy blue 
S . Oficers Share , Size and Colous 

colour. The BSF crest for the ag 
No. 

of ile In -pector General shall te 
2 . 

SO made as to be contained just 

within a circle prescribed within 4 
1 . Director General The flag flown by the Director Ger 

cms as radius from the cepire at 
BSF eral shall be rectangular 15 cms 

il print 7 . 9 cms from the role of 
in the list and 22 . 5 cms in the 

the flaga odcqui-distance from the 
fly. The top half will be red and 

urpci and lower edge . 
bottom half will be in navy blue 
colour, The BSF Crest for the 

4 . Dy Inspector The Moglo be flown by ile DIG OR 
Mag of the Director General shall 

General BSF 

Police shall be " penant triangular 
be so made as to be containcu just 
within circle prescribed with 4 cm 

and pointed with the hoist ( 15 cms 

in length ) as the base ofan isosceles 
as radius with its centre at 2 point 
7 .05 cmsfrom the pole of the flag 

triangle with a length of22 . 5 cats 
an cqui-vistant from the upper and 

in the Myfrom which point the angle 

meeting with the ends of ihe Troist 
lower edge . In addition to above 
a FHQ formalion sign of the size 

must be determined " . The 100 
4 cms (horizontal) by Scms (verti 

half of the flag will be red and tho 
CH1) on the top of half red or ias 

bottom hulfofihc navy blue colour. 

The BSF crest of the ner of the 
will be so pluced that its centre 
must fallonthocentre of the square 

DIG shall be so orace as to be 
7 . 5 cm ; leaving a distance of 1 .75 

contained within a circle of 4 cnis 
cinis from the flag red side edge 

12 dius. 
and 1 . 25 chis from the 10p . 

5 . Addl Dy lpspr 
? . Addl Direcior The flug flown by the Adu , Director 

The Mag to be down by the Addi , 
General BSF 

DIG shall be " renant triangular 
General BSF Gencial shall be rectangular 15 

and pointed with the boist (15cmos 
cms in the boist and 22 . 5 cms in 

in length ) as the base of an io 
the fly . The top half will be red 

sceles triangle with length of 
and bottom half will be in navy 

2 . 5 cms in ihe . My from which 
blue colour , Tho BSF crest for 

point the angle mecuing with the 
the flag of the Add . Director Geni 

end of hoist must be determined" . 
eral shall be so made as to be con 

The top half ofihe flag will be red 
lained just within circle prescribed 

and the botiom half of the navy 
with 4 cms agredius with its centre 

blue colour. The formution sign 
at a point 7 .25 cms from the pole 

of the frontier will be opwde as 
of the flag an cqui-distant from 

to be contained just within a circle 
the upper and lower edge . 

of 4 cms radius . 
3 . Inspector General The ffag flown by the Inspector 
BSF General shall be swallow tail. 

[No. 7 - 11011 /3 /82GPA - TTT " 
The cloth will be 15 cms in the hoist 

and 22 .5cms in the fly . The cut 
- — 

D . N . BULARDWAJ. Under Secy. (GPATC14 
- — - . - . 


- - 


- 


- 


The formatt , 7 farter , 1989 
# 1 . 41 . Tvr . 687 - TT 4Te , frota forma ft affA, 1949 1 ITT 18 TT a muut tar F emme 
ng for fra 7 ( FT prorff ) f FTTH , 1979, e fora grito ( grufförer ) HYTT fan , 1969 . # FIT FPT 
OTA Y ( ortfarfetc ) TT ATTA , 1979 at nyt fra That 77 (na fut faire 74T WIFFE FT -111 ) M PH , 
1979 का अधित करते हुए उन बातों के मिवाय , मिन्हें में अधिक्रमण से पूर्व किया गमा है मा करने का लोप किया गया है, मेन्द्रीय रिजन पलिम 
बल में योधक पाशुलिपिफ काउर के पदों पर भर्ती की पद्धति का मिनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासी है, अर्थान . - . 
1. A T TITAT. - ( 1 ) VT FTTAT # 

T ry fra , ata from TTATH ( 194 grofarf974 FITT ) waff FUK , 1949 
( 2 ) # FPTTER Å Froma ft ETTI 

2 पद समया , वर्गीकरण और बेसनमान - उक्म पनों को समया, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान हांग मो इन नियमों में उपाबय अनसनी के 
FARM FTFT + faftlica 

3. TTF Fir TFT , PIT- TAT, TAPI TIFEX : - Tā to it t qaf . 479 - LETT ETT AT TU A T ot 
397 777 17H 5 # F F 14 # fefafandi 

*.f , fr -- 

( * ) 747 at off9 o futhfi aft af fotot qoft fifir , faana 4.41 , 41 
331 ) : 18 ) - 5 


- 


-- 
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( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जावित हुए मिसी व्यगित से विवाह किया है , 
उमन पद पर निर्मित का पाम नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन 
मनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, चष्टां बम्ल उसके लिए जो कारण .. 
उन्हें लेबन करके इन नियमों के फिमी उपमय को किमी व या प्रवर्ग के अनिलयों को बाबन , मादेश द्वारा शिथिल व. र मकेगी । 

6. भ्याति : इन नियमों को कोई गाल, से आरक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही ४ नंगी ,जिमका फेन्द्रीय माखार बार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसुचित जनजाणियों, भूतपूर्व सनियों और अन्य विशेष प्रवरां के व्यक्तियों 
के लिए उपमंत्र करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


पदों का संम्या ! 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


जयम पर प्रधबा 
अचयन पर 


सीष भर्ती किए जाने वाले मेया में 
व्यगियों के लिए आप जोड़ गए, 
सीमा 

वर्षों का 

फ़ायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेया ( पेंशन ) 
नियम , 1972 

के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


1. उपनिरीक्षक 
( आशुलिपिक ) 


लारा नहीं होगा 
. 


142 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400 - 40-1800- 
* कार्यभार के माधार पर ममूह "ग " ( अनुमधि - . रो . -50- 2300 रु . 
परिवर्तन किया जा बीय, अराजपत्रित ) 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के मीण लागू नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या 
पादेशों के अनुमार मकोगे 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिन की जा मानी 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अधि यदि काई को 
माईताएं 

विहित पास और शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत 
सपश्मियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


लारा नही होता 


दो वर्ष 


( i ) इंटरमोडिट 10 + 2 या समतुल्य 
( ii) अंग्रजी टकम में न्यूनतम 40 पाटन प्रति मिनट मा हिन्दी 

टकन में न्यूनतम 30 शम्म प्रति मिनट की गति 
( iii ) अंग्रेजी/ हिन्दी प्रालिपि में म्यूनतम 80 गश्च प्रात मिनटे 
की गति । 

- - -- - .. - --- --- -- - - . - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- . 


.. 


- 


- 


... - . 


. 


- - . - . 


m 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-+ - 


NAMAN - - 


- - 


-- - -- - -- ..- . - -.- - . - - ---- -... - - - - - - - - - - - - -.. -..- . 


भर्ती की पनि : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्सिी 
म्भानातरण बाग तथा विभिन्न पद्धतियों धाग भरी जाने वाली नियां 
की प्रतिशसता 


प्रन्निति या प्रतिनियुक्ति या रथानांतरण बाग भर्ती की दशा में 
ये णिवा जिनमे प्रोन्नति : या प्रनिनिनिम या स्थाना नरण 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- - . 


- 


. 


. - 


. - . - . - 


. 


- . - 


- 


. - 


. - . 


- 


- . - 


- - 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . - . - 


- 


+ 


. 


. - 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


. - . 


- 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती बाग 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


भाग II -- 


( i) 1 
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- 


- - - - - . . - 


- . 


- 


- - . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


साग नहीं होता 


समूह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
बोन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल का उप -निदेशक /पुलिस उप- महानिरीक्षक- अध्यक्ष 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के यो कमांरंट और / या समतुल्य प्रास्थिति के 

अधिकारी -सदस्य I और II 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


2. £££निरीक्षक 
( मा शुलिपिक ) 


मा शुलिपिकाका 


17 " ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा : 1640- 60- 2600-६ . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के माधार पर ममूह "ग " ( अनुसपि - रो . 75- 2900 रु . 
परिवर्तन लिया जा सकता वीय , मेराजपत्रित ) 
सकता है । 


कार्यभार के प्राधार पर महारण नीमुलीचा- 1. 952506५ . लागू नहीं होता । 


होगा । 


Tr 


- 


- 


__ 10 


- -- -- - - -- -- - -- --- 


- - - -- -- -- ---- 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू न होता 


- -------...... .........- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


PAN 


प्रोन्नति डाग 


प्रोन्नति : उप -निरीक्षक ( माशुलिपिक )/ प्रबोधक पाशुलिपिनः श्रेणी-111 , 
जिन्होंने मान्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में उस श्रेणी में पार वर्ष से अन्यून 
की निमित सेवा मी हो । . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


खाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल झा उपनिदेशक उपमहानिरीक्षक 
मन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के दो उपनिदेशक उपमहानिरीक्षक 
| पीर । 


- मध्यक्ष 

मदम्प 


. . . 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - + - - 


2000 - 60-2300-६ . चयन 
रो . -75- 3200 रुपये 


. लागू नहीं होता . 


पाग नहीं 

होता 


3. ££££मूचेवार मेजर, 17 * ( 1989 ) साधारण केंद्रीय सेवा , 
( प्रा गुलिपिक ) * कार्यभार के प्राधार पर. समूह “ ग ( मनुसषि - 

परिवर्तन किया जा मीय , अराजपत्रित ) 
जा गकना है । 


- . . - 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - 
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- -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - -- - - - - --- -- - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - - -- - -- - - 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होगा 
- . . - --- --- 


लागू मही होता 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 

-.. - - - - -- - - ---- - - - ----- -- - 


-- 


-- - - - - - - - - 


-- . . 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. . . 


- . 


श्रोन्नति द्वारा , जिनके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 


प्रोन्नति : निरीक्षक ( पाशुलिपिक ) अयोधक प्राशुलिपिक श्रेणी- II 
( कनिष्ट घेतनमान ) जिन्होने केन्द्रीय रिजर्व पु . बल में अपनी 
मानी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम दो वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
प्रसिनियमित पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

जिन्होंने 1400 - 2300 1400- 2600 रु . के वेतनमान में 
: वर्ष तक पाशुलिपिक के रूप में सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


__ - - -- --~-- ~- - - - 


- -- - -- - -- - 


- - 


13 


माह “ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

लागू नहीं होता 
उप-निदेशक ( प्रशासन , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के दो उपनिदेणक उपमहानिरीक्षकः - वस्त्र 

और II 
ढिपण . उपनिरीक्षक ( आशुलिपिक की श्रेणी में कार्य कर रहे अयोधक कार्मिक , पाशुलिपिक श्रेणी- III के रूप में पदाभिहित किए जाते रहेंगे और उनका बेसन 

____ 1200- 30-1560-द . रो . 40- 2040 रुपये होगा । 

अयोधम मार्मिना, जब इस श्रेणी में नियुक्त किए जाएं , 1400- 40- 1800-4 . रो . - 50- 2300 रुपये के वेतनमान में प्राशुलिपिक , ( श्रेणी-II कनिष्ठ 
बेतनमान ) के रूप में पदाभिहित किए जाएगें । 
प्रबोधमा मार्मिक , जय इन श्रेणी में नियुक्त किए जाएं 1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- 2900 रुपये वेतनमान में ज्येष्ट माशुलिपिक के रूप में पदाभि 
हित किए जाएंगे । 
जोधक कार्मिक , जो पहले से ही इस श्रेणी में ममूह िस्थिति में नियुक्त किए गए हो , उन प्रास्थिति को , वैयक्तिक रूप में , उस समय तक 
बनाए रखेंग , जब तक बं बह पद धारण करते हैं । 

- [म . भार .IX -4/ 88-प्रमा . III / के . रि . पु.बल/कार्मिक-1]] 

एन . जे . नामस , डेस्क माफिमर 


- 


- - - - - 


. 


. 


. . - - 


- . 


- - 


- . - - - - . . 


New Delh, the 7th September , 1989 


Tiicutions and other matters relating thereto shall be as 
Specificd in columns 5 10 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification, - No person, -- 


G . S. R. 662. - - In exercise of the powers conferred by Scs 
tion 18 of Central Reserve Police Force Act , 1949 and in 
supersession of the Central Reserve Poliec Force ( Senior 
Stenographer ) Recruitment Rules 1979 , the Central Reserve 
Police Force ( Stenographers) Recruitment Rules 1969, the 
Central Reserve Police Force ( Stenographers) Recruitment 
Rules, 1978 and the Central Reserve Police Force ( Lower 
Division Clerk and Stenographer Grade II ) Recruitment Rules , 
1979 , except we respect things done or omitted to be done 
before slich supersessions , the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the combatised Stenographers cadre posts in the Cen 
Ital Reservc Police Force , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living ; or 
( b ) who. having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Governdient may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
rerson from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Reserve Police Force (Combatiscd Steno 
grapher s Cadre ) Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Onicial Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- ) he 
number of the mid posi8 , their classification and the scales 
of pay attached 1herely shall be as specified in columns ? 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc. 
The method of recruitment to the said posts, age limit , qua 


5 . Poner lo relay - Where the Central Governnient is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order . for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 

6 . Saving.--.Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued hy the Central Government 
fiom time to time in this regard . 


[ATTI T 3( ) ] 
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- - - - . 


- 


= 


WTA 9177149 : 6779897 9, 1989/4696 18, 1913 

, -... - - - - -- - - - - 
No. of posts Classification Scale of pay 


- - - . - - " 


- - 


Name of post 


Whether selection 
or non - selection 
posts 


2 


1 . * * Sub Inspector 

(Steno -grapher ) 


142 * (1989 ) General Central Rs. 1400 -40 - 1800 - Not applicable . 
* Subject to varia - Service, Group C EB -50 - 2300 
tion dependent on (Ministerial non 
work . load . gazetted ). 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - . . - . 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 
- . - 


- -- - - - - 

- . . . 


- - - - 
- - - - 


---- - 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational or other qu - Whether age and edu 
years of service admissible alifications required for cational qualifications pre 
under rule 30 of the Cen - direct rocruits, 

scribed for direct recruits 
tral Civil Services ( Pen 

will apply in case of 
sions) Rules, 1972 . 

promotees. 


6 


9 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . Not applicable 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 yrs. 
in accordance with the 
instructions or orders iss 
und by the Central Go 
vernment ). 


(i) Intermediate. 10 + 2 or 

equivalent. 
( ii) A minimum speed of 

40 words per minute in 
English typewriting or 
30 words per minute in 
Hindi typewriting. , 
( iii ) A minimum speed of 

80 words per minute in 
Short-hand English / 
Hindi. 


- 


- 


- 


. 


- . 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


-- - - - 


-- - - 


- 


Period of Method of recruit- In case of recruit- If the DPC exists , what is its 
probation incnt whether by dir - nent by promotion composition ? 
if any ect recruitment or or deputation or tr 

by promotion or by ansfer, grades from 
deputation or trnasfor which promotion or 
and percentage of deputation or transfer 
vacancies to be filled is to be made. 
by various methods . 


Circunstances 
in which UPSC 
is to be consult . 
cd in Iraking 
recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


: - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


Two yoais By direct recruit.noat 


Not applicable . 


Group C 

Not applicable. 
DPC (for conſirmation ) : 
Depuly . Director, Deputy Ins 
pectorGeneralof Police , Con 
tral Reserve Police Force 

Chairman . 
Two Commandant( s) and /or Offi 
cer(s ) of equivalent status of 
Central Reserve Police 
Force -- Members I & II. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - --- - -- - - - - - - - - - 
2 . * * * Inspector 17 * ( 1989 ) 

General Central Service , Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75 
(Stenographer ). * Subject to variation Group C , (Ministerial 2900 

depondent on work - load . Non -Gazetted ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


— — 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


6 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


-- -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


By promotion : 


Not 
applicable 


Promotion : Group C DPC (for promotion ) Not applicable 
From amongst Sub - Deputy Director /Deputy Inspec 
Inspector ( Stenogra - tor General, Central Re - 
phers)/non -combati- serve Police Force .- Chairman 
sed Stenographer Gr- Two Deputy Directors /Deputy 
ade 111 who have Inspectors General, Central Re 
rendered not less serve Police Force - Members 
than five years regu l and II. 
lar service in the 
grade in the Central 
Reserve Police Force 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - -- - 


NDIAN 


2 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


2 . * * * * Subedar Major 

(Stenographer) 


17* (1989 ) 
* Subject to variation 
depudent on work - load . 


General Contral Service, Rs. 2000-60- 2300 -EB - 75 
Group C (Ministerial 3200 
non -gazetted .) 

- -- - --- - - 


. - . . 


- - --- - - -.. . 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


Sclcctiuni 


- - - .. -- - 
Not applicable 
- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


-- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


10 11 

12 
- - - 
Not By promotion failing Promotion : Group C DPC (for promotion ) : Not applic :: lo 
applicable which by transfer on From amongst Ins- Deputy Director (Administra 
deputation . 

pector ( Stenographer ) tion ) Central Reserve Police 
non -combatised stc - Force . - Chairman , 
nographers Grade- It Two Deputy Directors/Deputy 
( Junior Scale ) withi at Inspectors General, Central 
least two years regular Reserve Police Force - Men 
service in their res- bers - I and II. 
pective grade(s) in 
the Central Reserve 
Police Force. 

- . . . - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


[भाग II - खंड ( i)] 
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12 . 


- 


Transfer on deputation : 
Officers under the Cen 
tral Government with 
two years service as 
stenographer in the 
scale of pay of Rs. 
1400 -2300/ Rs. 1400 
2600 . (period of de 
. putation shall ordina- : 
rily not exceed 3 years. 


NOTE ; 


* * The non -combatised personnel working in this grade of Sub -Inspector ( Stenographer ) shall 

continue to be designated as Stenographer Grade III and shall be in the pay scale of Rs. 
1200 - 30 - 1560 - EB- 40 - 2040 . 


* * * The non -combatised personnel when appointed to this gradeshallbe designated asStenographe 

Grade. II ( Junior Scale ) in the scale of Rs. 1400 -40 -1800- EB -50 -2300 . 
* * * * The non- combatised personnel when appointed to this grade shall be designated as Senior 

Stenographer in the scale of pay of Rs. 1640- 60- 2600- EB-75-2900 . 


* * * * The combatised personnel already appointed to this grade with Group B status will retain 

that status as personal to them till such time they hold that post. . . 


INo. R.IX - 4/ 88- Adm. III / CRPF/ Pers .-II] 


N .J. THOMAS , Desk Officer. 


m 


e 


anina 


ramme 


HORS - 44 


दित्त मंत्रालय . . 
- (राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1989 . 
सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संग्थापन 
.. सा . का . नि . 663. ---केन्द्रीय सरकार, दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 ( 1974 

का 2 ) की धारा 25 की उपधारा ( 11 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए श्री ए पार , रविन्द्रमाय. अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी, 
मदुराई को , अपर मुख्य नायिक मजिस्ट्रेट , मदुराई के न्यायालय में केन्द्रीय 
उत्पादद- शल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) , मीमाशक 
अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52) , स्वर्ण (नियन्त्रण ) अधिनियम , 1968 
( 1965 का 45 ) विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 
का 46) , स्वायक औषधि और मनःप्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 
( 1985 का 61 ) और उनके अधीन बनाए गए अथवा जारी किए गए 
नियमों, विनियमों, अधिसूचनाओं और आदेशों से उद्भत केन्द्रीय सीमाशुल्क 

और उत्पाद शल्क विभाग , मदुराई से संबंधित सभी अभियोजन मामलों 
का संचालन करने के प्रयोजन के लिए सहायक लोक अभियोजक नियन 
करती है । 

2. उपरोक्त नियुक्ति , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से ही प्रभावी होगी । 
[ सं . 289- प्रशा . फा . सं . सी - 18018|18189- ए . डी . IV -ए ] . 

एस . पी . कडु, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 3rd August, 1989 
CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE ESTABLISHMENT 

G . S . R . 663. - ~-In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1A ) of Section 25 of the Code of Criminal Proce 
dure , 1973 (2 of 1974 ), the Central Government hereby ap 
points Shri A . R . Rabindranath , Superintendent of Central 
Excise Collectorate , “Madurai as Assistant Public Prosecutor , 
for the purpose of conducting all prosecution cases pertain - 
ing to the Customs and Central Excise Department, Madurai 
in the Court of Additional Chief Judicial Magistrate, Madu 
rai, arising out of the Central Excises and Salt Act, 1944 
( 1 of 1944 ), the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ), the Gold 
(Control) Act, 1968 (45 of 1968), the Foreign Exchange Regu 
lation Act, 1973 ( 46 of 1973) , the Narcotic Drugs and Psy . 
chotropic Substances Act , 1983 (61 of* 1985 ), and rules, 
regulations, notifications and orders made or issued there - . 
under. . . . ...... . . . 

. ... . .. .. 
2 . The above appointment shall be effective on and from 
the date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 
[ No. 2 / 89- Administration / F. No. C. 18018 /18 / 89- Ad. IV . A ] 

S . P. KUNDU , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 29 अगम्म , 1989 


मा . ना .नि664- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुसार 309 के परम्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करो हुए सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ग(नियंत्रण ) 
पपीन प्रधिकरण ( ममह "ग " और ममह " " पद ) भर्ती नियम, 1986 का और संशोधन मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- -- 

1. ( i ) इन नियमों का मंभि न माम मीमागत्या उत्पाद शुल्क और मार्ण (नियमाण ) अपील अधिकरण ( ममूह "ग " और ममा " " पद ) भर्ती मंगोधन 
निमन , 1489 है । 

( i ) यानपत्र में पनाम का नानी की प्रवत होगा। 
7 मीभाणः. जाद - श्री स्वण: (नियन्त्रण ) असाल अधिषण ( ममह " ग" और सम४ घ " ५६ ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में .. . 
( i ) कम संख्या ] और उमस भयधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिम क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रमी जाएंगी , अर्थात् :---- 

अनुमची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद सोधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गा वर्षों 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राम-सीमा का फायवा केन्द्रीय 
अययन १२ 

मिपिन मेवा ( गमन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनशन 

है या नहीं 
- - - - --- - ------- -- - -- - - - - -- --- . - . . . 


-- 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. . 


. . . -- 


- --- 


- - -- - 


- - 
12. स्टाफ कार पालक 


लागू नहीं होता 


. .. . . 

61 * 
( 1981 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


. . - . .. - - .- -- -... - - - - - - --- - - ... - -- - --- 
माधारण मेन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1156 लागू नहीं 
समूह "ग ", दरो.- 25- 1500 रु . होता 

राजपमित ) 
प्रमनुमषियोम ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या पादेशों के 
अनमार मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

सम की जा सकती है । 
टिप्पग - आयु सीमा अवधारिन 

फरने के लिए निर्णायक 
नारी भारत में मध्यपिनों 
से ( उमसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार पीप तथा लक्ष्य 
वीप में हैं ) प्राबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
निधि होगी । रोजगार कार्या. 
लय के माध्यम से की जाने 
माली भर्ती की दणा में , मात्र 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मह 
अन्तिम तारीख होगो जिम 
तक रोजगार कार्यालय मे नाम 
भजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - - - - - - 


- -- 


_ _ _ 


. 


. . 


. . . 


. 


. 


. . . 


- 


-- . .. - - 


-- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीपी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य मोधभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 
प्रताप 

विहित घाम भार शैक्षिक मर्हताए प्रोभन 
व्यक्तियों को पशा में लागू होंगी या 

नहीं 
- - --- - - - - - --- - -- . . . . . . - . - .. ---- - -- - - ---- -- -- - -- - - - - - - - --- - - - - 

- - - - .. -... - . . - - - 
पावश्यक 

लागू नहीं होना । । 
( 1 ) उसके पास मोटर कार के लिए विधि -माम्य पालन 
___ अनुशाप्ति हो 
( 2 ) मोटर यन प्रिया का मान ( पम्दाथियों को यान में छोटी मोटी 

बुटियां ठीक करने में समर्थ होना पाहिए । ) 
( 3 ) कम में पाम 3 अर्थ नक मार चलाने का अनुभव हो 
बानीप : - ( 1 ) का स्तर उमीण हो । 

( 1 ). होम गाई, मिबिल आलंटीयर के रूप में 

3 वर्ष सेवा की हो । 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- --.. 

- - - - - - - - - - - - . . . 


[ भाग II ::--रड ( i) 
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. . . 

2141 
- . . . -- -- -- - - -- - -- -- - - 


- - 


--- 


.. . 


. 


. . 


: 


. . 


. 


- 


- - - -- - -- - -- 


- - 


- - 


- - . . 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - 


- --- - - - -- - - 


- - 


--- - - 


मनमूचित जामियो और अनचिन जनानियों के अभ्यपियों 
की दशा में नम मिथिल की जा सका है ( हैं.) जम गयन में 
किमी प्रक्रम पर मभम प्राधिकारी की यह र। य है कि उनमें 
लिए माक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए प्रोभिन 
अनुभव रखने वाले उन मम दायों के मायनों में पर्याप्म 
संख्या में उपलब्ध होने की मंमामना नही है । 


-- - 


- - - 


- - - 


. . -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


__ _ 


. . 


. 


भर्ती की पनिमर्ता पीये होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमिन भा 
नान्तरण द्वारा नया बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रनिमतता 


प्राणप्रतिनियमित स्थानान्तरण वारा - भती की दमा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियनित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - .. - .. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रनिनियमित पर स्थानान्तरण पनियोजन/स्थानान्तरण जिस न हो मकने पर. 
मीधी भर्ती धारा । 


. .... - . - - . - - - -- 
प्रनिनियुक्ति प• म्भानालणस्थानान्तरण 
मीमा म उत्पाद शुल्क भौर म्वयं (निर्यनग ) अपान प्राधिकरण में 

ऐसे नन " " काचारियों में में जिनमें पाम मोटर पलाने का 
मक्षमना का निर्धारण के लिए पालन पनजाग्नि हो जिमझे न हो 
माने पर ऐसे कर्मचारियों में से जो केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों/विभागों में नियमित समूह प कर्मचारी का पद धारण 
कर रहे है और जो म्नंभ 8 में उल्लिखित प्रावश्यक पहना पूरी 

करने है । . 
मतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर म्भाना मरण/पनियोजन . 
मतपर्ष मनिकों या सणास्त्र बल के ऐसे कायिको पर भी मिनार 
किया जाए जो एक वर्ष की अमधि के भीमर मेमा सिबत होने मालेवार 
जिनके पाम अपेक्षित अनुभम और बिहिन महसा ए हैं .। - पं. स 
ब्यक्तियों को उस तारीख तक प्रमिनियमित की प्रति प्रधान का 
माएगी जिम नारीब मे उनसनमा मल में निर्मुक्त किया जाना 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर, बने रहने दिमा जा सकता 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें अरमनन गेन्द्रीय सरकार के मी या 
किमी पन्य मंगठन विभाग में इस नियनित मे ठीक पहले वारिम 
किमी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्सि . को भषिके 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । . . . 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंष लोक मेमा मामोग में 

परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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- --- - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


सम ए "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होगा । 
1. रजिस्ट्रार, सीमा शुल्क उत्पाद शुल्क और समर्ण (नियंत्रण ) अपील 

अधिकरण - - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) विन , मसालय , राजस्व विभाग - - सदस्य 
3. उप रजिस्ट्रार ( प्रशा . ) सीमा शुल्क , उत्पाद- मुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) 

अपील अधिकरण - - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

(:: ) क्रम मख्यांक 1.1 और 15 के मामने, स्तंभ 12 में से चपण मी जो उम श्रेणी में 3 वर्ष मेमा कर पके है, के स्थान पर परामी 
जिन्होंने " उम श्रेणी में वर्ष मेवा की , " मम्द रखे जाए । 

टिप्पण :- - मूल नियम मा . का . नि . 468 के अधीन भाग के राजपत्र भाग 3 खंड 3 उपचव (.1 ) में मागेख : 1 - - 5 + अंक में प्रकाभिाग के 
( 1 ) बाद में अधिमूमना मा . ना नि . 93 नाब 14- 9- 1987 द्वारा उनका मंशोधन किया गया । 

मं , 30/89/ फा .मं . 27/ 21 / 89-प्रसा . ( 4 )] 

के . मिन्हा का अधिकारी - 
2350 GI/ 89 7 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


जिन्होंने " उम. 


नियम मा . मा . नि 


93 नाय 1 * 


. 


-. - - -- - -- 


- - - -- - - - - 


- 


- -- 


- -- * = 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - = 


= 
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New Delhi, the 29th August, 1989 
G .S.R . 664 ... .. . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Customs, Excise & Gold ( Control) 
Appellate Tribunal (Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1986 , namely : 
(1) These rules may be called the Customs, Excise & Gold (Control) Appellate Tribunal (Group C 

and Group - D Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the Customs, Excise & Gold (Control) Appellate Tribunal (Group C and 
Group - D Posts ) Recruitment Rules , 1986 : 
( 1) for serial number 12 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall 
be substituted , namely : 

- - - 


Not applicable . 


12 . Staff Car 

General Central Services , Rs . 950 -20 - 1150 
Driver , 

( 1988 ) Group- C (Non -Gazetted ) EB - 25 - 1500 . 

(Non -Ministerial) . 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 25 years (Relaxable for 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) . 
Note : The cracial date for determining the 
ago limit shall be the closing date for 
receipt of applications from the candidates 
in India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
. In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
omployment exchange is asked to submit 
the names . 


Not applicable. ESSENTIAL : 

(1) Possession of valid driving licence 

for motor cars 
(ii ) Knowledge of motormechanism ( The 

candidate should be able to remove 

minor defects in vehicles ). 
(iii) Experience of driving a motor car 

for at least 3 years. 
DESIRABLE : 

(i) A pass in the 8th standard . 
( ii ) 3 years service as Home Guard / 

Civil Volunteers. 
Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the competent authority in the case 

of candidates belonging to the Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that the 
sufficient number of candidates with 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy ro 

served for them . 
--- - 
10 - --- - 

- - - - 
- - - - - - 

, - 
- - 

- - 
- - - 

- -- - 

- - - - - - 
2 years 

Transfer on deputation /Re- employment 

transfer failing which by direct recruit 
ment. 


O 


ord 


- - - - - - - - 
- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


- - 
14 


13 


Transfer on deputation / Transfer 
From amongst Group D employecs in 
the Customs, Excise & Gold (Control) 
Appellate Tribunal, who possess valid 

- - - - - - 


Group C D . P .C . 

Not applicable. 
1. Registrar, Customs, Excise & Gold 
(Control Appellate Tribunal 

- Chairman 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ATT II- - 3 ( ) ] 
-- - - - - - -- - - - - -- - - - - = = 

12 
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- 


= 


= 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- - - 
2. Under Secretary (Admn.), Ministry of 
Finance, Department of Revenue 

– Member 
3. Deputy Registrar (Admn.), Customs, 

Excise & Gold (Control) Appellate Tri 
bunal Member (for considering con 
firmation cases). 


Driving Licence for Motor Cars on the 
basis of a Driving Test to assess the 
competence to drive Motor- Cars failing 
which from officials holding regular Group 
D employees in other Ministeries /Depart. 
ments of the Central Government who fulfil 
the necessary qualifications as mentioned 
in column 8. 
“ For Ex- Servicemen Transfer on - deputa 
tion / re -employment 
" The Armed Forces Personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisite experience and qualifications pres 
cribed shall also be considered . Such per 
sons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter they 
may be continued on re - employment . 

( The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex- cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years)" ; 


( 2 ) against serial numbers 14 and 15 , in column 12 for the words " Peons with 3 years service in the 
Grade " , the words " Peon with 2 years service in the Grade " shall be substituted . 
Note : The Principal rules were published in Part- II, Section - 3 , Sub -section (i) of the Gazette of India 

in the issue dated 21 -6 - 1986 with G . S . R . 468 . 
(i) Şubsequently amended by Notification G .S . R . 93 dated 14 - 2 - 1987 . 

[No. 32/89 F . No. 27/ 21/89 Ad.I-C ] 

A .K . SINHA, Desk Officer. 


इस्पात और सान मसालय 

( tha frutt ) 

format 128 , 1989 
1. 97 . fo - 665. — - - - - çfat, fara 78 309 * I* art fint tatt 4 ** T Jūs far ft 877 * w 77 
नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) 47 faqat 4T afora TH vis fiunt ET4 # waff (f a ) fata , 1989 ) 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रमुत्त होंगे । 
2. ved fauft wt44 eff fH, 1987 # 
(i) fH 3 # " ( 5) ( 11) " * 134 *, fit te wis FTTH T , " ( 5 ) # ( 14 )" # 1957, * * of Tarth C , 
( ii ) 777 , f itfart HAT FITT, T : - - 
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.. - - - 


... - 


- - - 


- -- - - -- .. . - - 


- - - - - 


- 


- - . --- - . : -- --- -- - -- - - -.: - --. .. 


-- - - -- 


--- - - - - - .. . - - - - 

अनुषी 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


पर्व का नाम 


पदों की मम्या 


वर्गीकरण . 


बननमान 


चयन पर प्रयवा 
प्रनयन पद 


मोधे मर्तीकिए जाने वाले सेवा मे गोरे गए, 
व्यक्तियों क लिए प्राय मीमा वर्षों का फायव । 

केन्द्रीय मिबिल 
सेवा ( पशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के 
मधीन मनशेय है 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


.. - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


5 


____ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


ज्येफ निजी महावक 


लाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय मेना . 2000- 60- 23001 
माह , " गजपविन द . गे . - 75- 3 : 00 
अन नचिनी 


मार्ममार के 
मापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - " - - -- 


- - .. - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- -- - 


- - - - 


- - - 


- - - -- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


माघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिा और अन्य 

प्रहलाएं 


मीधेभर्ती झिा जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
निहित प्राय और शैक्षिक महंनाए प्रोभा व्यमियों 
की दणा में लागू होंगी या नही 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


10 


-- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


माग नहीं होता 


लागू नही होमा 


वाम नही होना 


_ 


_ 


_ 


. . .. . 


. . 


. . 


. . . . 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


जी की पद्धति/ मनी मीधे होगी या पोन्ननि द्वारा या प्रतिनियका/स्वाना सारा 
द्वारा जमा विभिभ पतियोद्वारा गरी जाने वाली रिमितयों को प्रतिगतता 
- - - - - - - 


प्रोममि / प्रनिनिय मित स्वाना स्तरण द्वारा भर्नी की दशा में ने श्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नप्रिनिनिय नित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रनिनिय नित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रनिनियमित पर स्थानान्तरणः कनीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्रा घार पर मदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1600- 2900 रू . वेमनमा न माने या सममुल्य पदों पर 

वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 300 :2600 F . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 7 वर्ष निर्यामन मेवा की है , और 
( 4 ) जिनकी प्रा शुलिपि ( अग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शान प्रति मिनट 

की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्ग । केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस मिय कि , से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य फार माहम पद पर प्रतिनिय निन की अवधि भी है , 
मा धारणागया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
- - - -- - - - 

- - --- - - - - - - 
ती करने में किन परिस्थिनियों में संपकमेया पायोग से परामर्ग 
किया जाएगा 


- - -.. . -- -- - - - - . . 

- - . .- - . . . - - . .. 
यदि विभागीय प्रति मिन है तो उसकी मरचना 


- 


.. 


. 


- 


- - 


--- - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- माग नही होता 


मन लोक सेवा प्रापोग से पगम करना प्राण्यक नहीं है । " 


.. 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ म 17 ( 1 ) 1840 -स्था०] 
. .. नजीब अंग, निदेशक 


[HTT .II- - 
- , - ,- 735 


36 ) 
i . .- I - 


: 
- : 


1 , 
- . - - . 


PITTTITTA : ETT 9, 1989 /47794 18, 1911 
---- -- - - - - - - 

- - - - 
- : - -- - -- -- - - - - - - - 
- - --- - - - - - - - - - - - --- 

- - - --- 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 


. 
- - 
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- (Department of Steel) 

New Delhi, the 12th July , 1989 
G . S. R . 665. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules to amend the Senior Personal Assistant Recruit 
ment Rules, 1987 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Senior Personal Assistant Recruitment (Amendment) Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Senior Personal Assistant Recruitment Rules , 1987,- -- 
(i) in rule 3, for the brackets, figures and word “ (5 ) to (13 )" , the brackets, ſigurcs and word " (5 ) 

to ( 14 )" shall be substituted ; 
( ii) for the Schedule , the following shall be substituted , namely : 


" SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


- ILLA 


- - 


- 


. 


. . 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Not applicable . Not applicable. 


4 

- -- - - - -- - - - - - - - - - 
Senior Personal 1 * Gencral Central Rs. 2000 -60 -2300 
Assistant . ( 1989 ) Service -Group B EB - 75 - 3200 . 

* Subject to Gazetted Ministerial. 

variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


— - . 


— 


. 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


Whether the benefit Educational and 
of added years of other qualifications 
service admissible required for direct 
under rule 30 of the recruits. 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether the age 
and educational 
qualifications pres - : 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


Method of recruil 
ment, wheber by 

direct recruinent 
or by promo 
tion or by depu 
tation / transfer and 
percentage of the 
Vacancics to be filled 
by various methods . 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- -- 

10 


8 


. - . 


- 


. - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


No Not applicable. Not applicable. Not applicable. By transfer on de 

pulation . 
- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - 

- - - -- - - - - - . - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
lu case of recruitment by promotion deputation . If a Departinental Circumstances in which U11011 
transfer , grades from which promotion Promotion Commi- Public Service Commission is to 
deputation /transfers to be made. 

tlee exists, what is bc consulted in maki grec 
its composition . . ruitment. 


12 


13 


Transfer on depuattion : 
Officers of the Central Government : 


Notapplicable . 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
- ...- - . - - . - - - - 


- 


- - - 


-- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 
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12 


13 
- - - - - 


14 
-- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


.. 


- .. . 


- - - 


- - - 


- - --- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


is not necessary." 


( a ) ( i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
( ii ) with two years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 — 2900 or equivalent; 


or 


(iii) with seven years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing a speed of 100 words per minu 

te in stenography ( English or Hindi) . 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another excadre 
post held immediately preceding this ap 
pontment in the same or some other Or 
ganization /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years .) 


[ No. 47 (1)/ 89- Estt. ] 
NAJEEB JUNG , Director . 


उद्योग मन्त्रालय 
( विकास मायुक्त का कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1989 
मा . मा . नि . (366. -- रापनि, मंविधान के अनुच्छेव 309 के परम्तुक धारा प्रथरत शक्तियों का प्रयोग करत हुए , औद्योगिक विकास विभाग के पर्धान 
बिकाम प्रायका कार्यालय, लघु उद्योग में सवार हरकारा के पद पर मों की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. मति नाम और प्रारम्भ--- - ( 1 ) इन नियमों का बक्षिप्त माम, विकास प्रायुक्त कार्यालय , लमु उद्योग ( ममूह " ग ", अराजपत्रित, अननुसचिवाय पर ) 
" मी नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रकुन्त होंगे । 

2 पर मनपा, अर्गीकरण और, बेतनमान ---- उका पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा, जो इन नियमों से उपानव मनसूची 
के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. मीं को पति, प्राय-सीमा और पहनाएं प्रादि .--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा अर्हनाए और उससे संबंधित मन्य बातें में होगी, जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 में 14 में घिनिविष्ट है । 


4. निरहंसा , यह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यकिरा से विवाह किया है , 
उमत पर पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के मन 
" मन शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी पमित को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए वो कारण .. 
उन्हे लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को विसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भादेश द्वारा सिथिल कर सकेगी । 


8. प्याबस्ति : -- हन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गा मा देशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 -- खंड 3 ( i ) ] 
. - - --- - - - -- - -- - - - - - - - - 
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पद का नाम 


. - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 
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अन मुभी 

-- - - . - . 
वेसनमान चयन पद मी ती थिए जाने वाले मेया में जा घर्ष का 

अथवा अचयन व्यविषयों के लिए प्राय -मीमा ___ फायदा यि सिविल सेमा 
पत्र 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 3000; अधीन अन . 

है या नही 
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- 


- 
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- - 


- - 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


an 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समार हरकारा 


1 * (1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समाप्त 950- 20- 1150- माग नही 
* कार्यभार के प्राधार “ ग ” अराजपत्रित अननु . द . री .- 25- मोना 
पर परिवर्तन किया सचिनीय 

1400 . 
नामकता है । 


25 मर्ष से अधिक नही । लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मन देशों या प्रा देशों के 
अनुसार सरकारी मेषकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष मक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) माय- सीमा प्रव 
धारित करने के लिए नियिक 
तारीख भारत में प्रमथियों से 
( उममे भिन्न लो अंदमान और 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में हैं ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । ) 
टिप्पण : ( 2 ) रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में, प्राय - मीमा प्रवक्षारिम 
करने के लिए निर्णायक मारीन 
बाद अतिम तारीख होगी , जिस 
तक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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- - - - -- . - - -- 


- 
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- 
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- - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सो भर्ती किए जाने वाले म्यमियों के लिए शैक्षिक और अन्य अस्ताप सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि 

प्राय और क्षिक अता प्रोम्नत व्यक्तिगों की मा में कोई ह । 
लागू होंगे या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - - - -- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) मोटर साइकिल माटो रिक्सा चलाने के लिए विधिमान्य अनुमति । 
( 2 ) मोटर साइकिल माटो रिक्शा चलाने में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मोटर माइकिल माटो रिक्शा मंस क्रिया का ज्ञान 
( पदवारियों को थानों की छोर्ट - छोटी रानियों को दूर करने में समर्थ 
होना चाहिए ) 
बोष्टनीय 
( 1 ) पाठवां पर उतर्ग 
( 2 ) होम गाई/नागरिक सुरक्षा स्वयं मेवा के एप में अनभव । 
टिप्पण · अनम संबंधी मईमाए गक्षम प्राधिकारी के थियेका नूमार अनू 

मूचित जानियों और अनुसूचित जनजागियों ने अभ्याथियों की 
दागा में नब शिथिल की जा सकती है, जब चयन के मिनी 
प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी कः या राय है कि उनके लिए 
भारक्षिन रिकियों को हरने के लिए प्रोभित अन म नरा ने 
वाले उन म . पायों रे अभ्याधियों के पति संख्या में उपला 
होने प . म मावना नहीं है । 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 
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- - - - -- 
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भनी म . पद्धति/ मनी मात्रै लोगी या प्रोन्नति [ मा प्रतिनियुक्ति/ 

प्रोन्नति प्रतिनिय जिन स्थानालारण माग भर्ती की दशा में वं श्रेणियां 
म्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मग जाने वाली रिक्तियों 

जिनमे प्रन्निमा प्रतिनिय विस स्थानान्तरण निया जाएगा । 
की प्रतिमनना 
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- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ? 


11 
- - - - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रनिनियमित पर स्थानान्तरण पुननियोजन म्भानान्तरण दाग , जिसके न 
ही मकने पर सीधी भर्ती द्वा । । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
विका म प्रायस कार्यालय, लघु उद्योग औद्योगिक विकास विमाग में 
निर्यामन माह " " कर्मचारियों में मे , जिसके न हो मकने प . औयो 
गिक निकाम विमाग और औद्योगिक विकास निमागके मनग्न का कि 
लयों के नियमित सवार हरकारों/ममूह “ घ " कर्मचारियों में से , जिसके 
न हो सकने पर मेन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयो /विभागों के ऐसे 
निर्यामा सवार हरकारों समूह "८ " कर्मचारियो में मे , जिनके पास 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम् , में विहित 
अर्हता और अनुभव है । 
भूतपूर्व मैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा , जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्था 
सरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित अहंनाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें मगस्त्र मल 
निर्मुमत किया जाना है तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या निसी अन्य में गठन विभाग में म नियमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य का इर, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधा 
रणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 


. - - . 


- .. 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है, तो उसकी मंचना 


भी मारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - 


-- - - - - -- - -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


लाग नहीं होता 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने मैं लिए ) : 
1. निवेशक ( प्रशासन ), डी. म . एस एमआई 

- - अध्यक्ष 
2. उगनिदेशक ( मा . प्रशा . ) ही मी एम एम पाई - - सदम्य 
3. अबर, सचिब , औद्योगिक विकास विभाग ( मा , प्रगा . ) -- सदस्य 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


[ फा . सं . - L . 12024( 3)/ 88- प्रशा०मुस्था० ] 

___ वी . पर सिह, उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner ) 

( Small Scale Industries) 

New Delhi, the 21st August , 1989 
G . S . R . 666 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules rogulating thic method of 
recruitment to the post of Despatch Rider in the Office of 
the Development Commissioner , Sinall Scale Industries under 
the Department of Industrial Development, namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schc 
dule & prended to these rules , 

3 . Method of recruitment , age -limiti and qualifications, 
etc. - - The method of recruitment to tha , said . post. age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
is specified in the columis 5 to 14 of the said Schedule , 
4. Disqualification. ~ - No Person, 
( a ) who has entered Inty or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) wllo , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


____ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Oflice of the Development Commissioner, Small 
Scale Industries, (Group C . Non -Gazetted , Non -Ministerial 
Post ) Recruitment Rules , 1989, 
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the provisions of these rules with respect to any class or 
category of porsong. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt, so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limits and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicenien and other special categories of persons , in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


SU 


Name of the post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non - selection 
post. 

(5) 


( 2 ) 


( 3 ) 


Despatch Rider 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 
25 - 1400 . 


Not applicable 


1 * (1989) General Central 
* Subject to Service , Group C , 
variation Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial. 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added year service required for direct recruits. 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules 1972 
admissible . 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


Not exceeding 25 years (Relaxable for 
Government servants upto the age of 35 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 


Not 
applicable . 


the Anda s in Indiceipt 


Note 1 : The crucial date of determining the 
age limit shall be the cloing date for receipt . 
of applications from candidates in India 
(Other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
Note 2 : In the case of recruitmentmade 
through Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


Essential : 
(i) Possession of valid driving licence 

for Motor-cycle /Auuto rickshaw . 
( ii ) Two years experience in driving 

Motor-cycle /Auto rikshaw . 
(iii) Knowledge of Motor- Cycle /Auto 

rickshaw mechanism . (The incum 
bent should be able to remove minor 

defects in the vehicle .) 
Desirable : 

(i) Eighth Standard Pass. 
(ii) Experience as Home Guards /Civil 

Defence Volunteers . 
Note : Qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the 
competent authority for the reasons to 
be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Comepetent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 
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Whether age and educational qualifica . 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by de 
putation / transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by various methods . 


( 9 ) 


(10) 


(11) 


Not applicable . 


2 years. 


By transfer ondeputation / re - employment/ 
transfer, failing which by direct rec 
ruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition ? 


Circumstances 
in which Union 

Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment. 

( 14) 


(12 ) 


( 13 ) 


Transfer on deputation /transfer : 

Group C DPC ( for considering Not applicable 
From amongst regular Group D employees in confirmation cases) : 
the Office of DCSSI, Department of Industrial 1. Director (Admn .) Chairman . 
Development failing which fom regular Despatch 2 . Dy. Director DCSSI (Genl. Admn.) 
riders /Group D employees in the Department of 

- Member 
Industrial Development and attached offices of the 3 . Under Sectetary Deptt . of Indi. 
Department of Industrial Development failng Dev . (Genl. Admr. ) - Member 
which from regular Despatch Riders/Group D 
employees from other Ministentries /Departments of 
the Central Government who possess the qualifi 
cation and experience prescribed for direct recruits 
in column 8 . 


For Ex - Servicemen Trasfer on deputation /re 
employment.) 
The Armed Forces Personnel due to retire who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
educational qualification prestcribed for direct 
recruits shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed 
Forces , thereafter their services may be continued 
on re - employment . 


( The period of deputation including the pe 
riod of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment the same 
or some other Organisations /Department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years.). 


[ Fil No . A - 12024(3)/88-A (HE)] 
B .P . SINGH , Dy . Director (Admn.) 


[ भाग [ [ - - संर ३ (i) ] 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहारिता विभाग ) 


11. धारा 3 ( 4 ) ( 11 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

नेशनल फेडरेशन प्राफ कोमापरेटिव सुगर फैक्ट्रीज का अध्यक्ष , पदेन , 
12. धारा 3 ( 4 ) ( 12 ) के अधीन नामनिर्देशिसी 
प्राल इंडिया फेडरेशन प्राफ कोमा परेटिव स्पिनिंग मिल्स का अध्यक्ष , 

पदेन , 


13. घारा 3 ( 4 ) ( 13 ) के अधिन नामनिर्देशिती 

आल इंयिया स्टेट कोमा परेटिव बैंकम फेडरेशन का अध्यक्ष पदेन 
14. धारा 3 ( 14 ) के अधीन राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्र 

प्रशासनों का प्रतिनिधि त्व करने वाले ग्यारह नामनिर्देशित 
( 1 ) सचिव , सहकारिता , राजस्थान 
( 2 ) सचिव, सहकारिता , बिहार 
( 3 ) सचिव , महकारिता, सिक्किम 
( 4 ) सचिव , सहकारिता , मेघालय 
( 5 ) सचिव , सहकारिता, त्रिपुरा 
( 6 ) सचिष, सहकारिता , हरियाणा 
( 7 ) सचिव सहकारिता अवमान और निकोबार द्वीप समूह 
( 8 ) मचिव सहकारिता, मध्य प्रवेश 
( 9 ) सचिव सहकारिता , आंध्र प्रवेश 
( 10 ) सचिष सहकारिता , गुजरात 
( 11 ) सचिव सहकारिता फेरल 


मई दिल्ली, 14 अगस्त, 1989 
सा . का . नि . 687. -- केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
नियम, 1975 फे नियम 3 के साथ पठित राष्ट्रीय सहकारी विकास निपान 
अधिनियम, 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 3 को उपधारा ( 4 ) 
अनुसरण में और भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) को अधिसूचना स . सा . का . नि . 512 तारीख 24- 6 69 को 
अधिकात करते हुए , यह अधि सूचित करती है कि राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम को महापरिषद, में 24 जून , 1989 से निम्नलिखित सवस्य नही 
होंगे, अर्थात - . 

सदस्यों के नाम 
1. घार 3 ( 4 ) ( 1 ) के प्रवीन नामनिर्देशिती 
सनापति 

उपसनापति 
केन्द्रीय कृषि मंत्री 

कृषि और सहकारिता विभाग में 

राज्य मंत्री 
2. प्रापिक विषयों का कार्य करने वाले केन्द्रीय मंत्रालयों से धारा 3 

( 4 ) ( 2 ) के अधीन पाठ नामनिर्देशिती 
( 1 ) सचिव, कृषि और सहकारिता विभाग 
( 2 ) सचिव, ग्रामीण विकास विमाग 
( 3 ) सचिव , नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( 4 ) सचिव , वस्त्र मंत्रालय । 
( 5 ) सचिव, प्रापिक कार्य विभाग 
( 8 ) मचिव, साच प्रोसेसिंग उद्योग मंत्रालय 
( 7 ) सचिव, योजना मायोग 

( 8 ) वित्त सलाहकार, कृषि और सहकारिमा विभाग, कृषि मंत्रालय । 
3. पारा 3 ( 4 ) ( 3 ) के अधीन नामनिर्देशिती 
भारतीय रिजर्व बैंक का ग्रामीण प्रत्यय का मारसाधक डिप्टी गर्वनर, 

पदैन । 
4 . धारा 3 ( 4 ) ( 4 ) के प्रवीन नामनिर्देशिती 

भारतीय स्टेट बक का प्रबन्ध निदेशक, पदेन । 
5. धारा 3 ( 4 ) ( 5 ) के प्रयोन नामनिर्देशितो 
खाप निगम अधिनियम , 1964 के प्रधान गठित भारतीय खाद्य निगम 

का प्रबन्ध निदेशक , पदेन । 
6. धारा 3 ( 4 ) ( 6 ) के अधीन नामनिर्देशिसी 
मा गारण निगम अधिनियम, 1962 के प्रयोग गठित केन्द्रीय मांडा 

गार निगम का प्रमन्ध निदेशक , पदेन । 
7. धारा 3 ( 4 ) ( 7 ) के प्रवोन नामनिर्देशितो 
औयोगिकी वित्त निगम अधिनियम, 1948 के अधीन गठित भारतीय 

__ औद्योगिक विस निगम का अध्यक्ष, पदेन , 
8. धारा 3 ( 4 ) ( 8 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

अध्यक्ष भारतीय यूनियन बैंक । 
9. धारा ( 4 ) ( 9 ) के प्रधान नामनिर्देशितो 

भारतीय राष्ट्रीय सहकारी संघ का अध्यक्ष, पदेन , 
10. पारा 3 ( 4 ) ( 10) के अधीन नामनिर्देशिटी 
नेसनल एग्रीकल्बरल कोआपरेटिम मार्केटिंग फेडरेशन माफ इंपिया लि . 

का अध्यक्ष , पदेन , 


15. घारा 36( 4 ) ( 15) के अधीन राज्य स्तर के सहकारी परिसंषों 

का प्रतिनिधित्व करने वाले ग्यारह नामनिर्देशिती 
निम्नलिखित राज्य स्तर के परिसंघों के सनापति/ अध्यक्ष :-- - 
( 1 ) महाराष्ट्र स्टेट कोमा परेटिव मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटेड, बम्बई 
( 2 ) कर्नाटक स्टेट कोमा परेटिव मार्केटिंग फेडरेपान लिमिटेड , बंगलौर 
( 3 ) हिमाचल प्रदेश स्टेट कोआपरेटिव मार्केटिंग एंड कंपयूमर्स फेडरेशम 

लिमिटेड, शिमला । 
( 4 ) गोवा , कोमा परेटिव मार्केटिंग फेडरेशन । 
( 5 ) उत्तर प्रदेश कोमा परेटिव फैडरेशन लिमिटेर, लखनऊ । 
( 6 ) पंजाब स्टेट कोमा परेटिव सलाई एड मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटेड , 

पण्डागल । 
( 7) उठीमा स्टेट कोमा परेटिव मार्केटिंग फैडरेशन लिमिटेड - पर 
( 8 ) पश्चिम बंगाल म्टेट कोमा परेटिव मार्केटिंग लिमिटेड, मुलकसा 
( 9 ) पांडिचेरी मेंट्रल प्रोसेसिंग मलाई एंड मार्केटिंग लिमिटेड , पांडिचेरी 
( 10 ) तमिनमाड हैंडलूम थोत्ररस कोम परेटिष मो . इटी लिमिटेड 

मद्रास । 


( 11 ) नागालैंड स्टेट कोप्रापरेटिव मार्कटिंग एंड कंज्यूमर्स फेडरेशन 

कोहिमा । 
16. कृषि सहकारी विकास का विशेष जान या व्यावहारिक अनुभव रखने 

वाले व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने वाले धारा 3 ( 4 ) ( 16 ) 
में प्रवीन 
चार नामनिर्देशिती :-- - 
( 1 ) श्री बछा पाठझ , पूर्व सहकारी मंनो, उसर प्रदेश सरकार, 

बलिया । 
( 2 ) श्री राजेन्द्र सिंह बिसला, पूर्व एम . एल . ए ., हाऊस नं . 455- बी 

तर- 15, FRE. . ६. रमा । 
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( 3 ) श्री ईश्वर सिंह छाबड़ा, जिला पंचायत प्रेजिडेंट मेहसामा 

( TYTTT) 
( 4 ) ott teft, & . Q . T . 2/2 TCGT Fre afiqat 

AFET 149, T feat HTT, , - 4000771 
17. सहकारी कार्यक्रमों के संप्रवर्तन और विकास में लगे हुए या उनसे 

हितपय राष्ट्रीय स्तर के संगठनों का प्रतिनिधित्व करने वाले धारा 

3 ( 4 ) ( 18 ) nefna ETH Fidferdt : 
( 1 ) 4TH , T frT TH AT HTETET 10Tech 

सोसापटी लिमिटेड , नई दिल्ली । 
( 2 ) मध्यक्ष नेशनल कोमा परेटिव टोबाको प्रोवरस फेडरेशन लिमिटेड 

1971 
( 3 ) नेशनल फोमा परेटिव रेरी फररेशन प्राफ इंडिया लिमिटेड 
18. art 3 ( 4 ) ( 18 ) eta Tafraferet 
राष्ट्रीय सहकारी विकास नियम का प्रबन्ध निदेशक । 

(96. . q - 12011/9/89 - 1874 .] 
7 . ga . ( . 197RTU , IR ofera 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Co-operation ) 

New Delhi, tho 14th August, 1989 
G . S . R . 667. - In pursuance of sub -section ( 4 ) of section 3 , 
of in Natuna Co- operative svetopical Corporate Act, 
1962 ( 26 of 1962 ), read with Rule 3 of tho National Co -opera . 
tive Development Corporation Rules, 1975 and in super 
cs :vn of the Noulication of tbs Government of ladia in 
the Minisiry of Agriculture (Department of Agundure and 
Co -operation ) No, G . S . R . 512 , dated the 24 -6 - 1986 tho Cea 
tral Government hereby notifles that, with effect from 24th 
June, 1989 the General Council of the National Co- operative 
LE Finant Cwporation shall consist of the follwing 
Meubers wo:cly - 
Na allienbess : 


6 . Nominee under Section 3 ( 4 ) ( vi). 

Managing Director of the Central Warehousing Cor 
poracion constituted under the Walenousing corpo 
ration Act, 1902., ex -oticio . 
Nominee under Section 3 (4 ) ( vii ), 
Chairman or ine lquusirial Finance Corporation of 
India , constituted under the Industrial Finance cor 

poration Act, 1948 , ex -ofticio . 
8 . Nomince under Section 3 (4 ) (viu ). 

Charman , union Bank of India . 
9 . Nominee under Section 3 (4 ) ( ix ). 

Cogurmun , or tno Nauonal Co -operative Union of 

Inuia , ex- occio , 
10 . Noin .ncc under Section 3 (4 ) (x ). 

Cnau man ur me Nauunal Agri, ultural Cooperativo 

Markeung reueration of louia Ltd ., ox -otticio . 
11. Nonnee under Section ; (4 ) (x1). 

Carman or wie Nacionad roueration of Co -opera 
tivo sular Factories , Cx -oficio . 
Nominçc under Section 314 )(xii ), 
Cuman, All inulin tautiauon of Co -operativo 
Spway Mills, cx - officio . 
Nomace Under Seviloa 3 (4 ) (xjii). 
Luusuan or the Au india Slato Co- operative Banks 

Feucalun , ex -VINCO . 
14 . Eleven nominees representing the State Governments 

and Unun içirilory Administrations uquer section 

14 ) ( X1V ;. 
(1) Societary , Co- operanga , kajatdan 
(1 ) Secretary, Co -operation , Bihar , 
(iu ) Secretary , Co -vperation , Sikkim . 
( iv ) Scciolary , Co - operation , Meghalaya . 
(v ) Secretary, Co -operation , Tripura . 
( vi) Secretary , Co-operation Haryana . 
(VII ) Serclay, wuupalun , Anuman and Nicobar 

Islands , 
(viii ) Souretury , Co -operation , Madhya Pradesh . 
( 1x ) Secretary , Co-operation, Andora rradesh . 
( x ) Secretary , Co-operation , Gujarat. 

(XI) Secretary, Co -operation , Korala. 
15. Eleven nominees representing State lovel Co- opera 

tive reuerations under Secuon 3 ( 4 ) (xv ) . 
Preşluent , Chauman of the following State level 

Federations : 
( i) Mubarashtra Stato Co- operative Marketing 

Feucration Ltd , Bombay , 
(ü ) Karnataka Stato Co-operative Marketing Fedora 

tion Ltd , Bangaloro . 
(ii) H . P . State Co -operativo Marketing Federation 

Ltd . Shimla . 
(iv) Goa Co-opartive Marketing Federation Ltd . 
( v ) Uttar Pradesh Co -oporativo Federation Ltd . Luck 

DOW . 
( vi) Punjab Stato Co-operative Supply & Marketing 

Federation Ltd ., Chandigarh . 
(vii ) Orissa State Co- operative Merkoting Federation 

Ltd ., Bhubaneswar , 


1 . Nominces under soction 3 ( 4 ) (i) 

President 
Union Minister of Agriculture 
Vico - President 
Unlon Minister of State for Agriculture & Co- operá 


tion . 


2 . Eight nominecs under Section 3 (4 ) (ii) from the 

Central Ministries dealing with economic matters 
(i) Secretary, Co -operation , Rajasthan 

poration. 
(li ) Secretary , Department of Rural Dovelopment. 
(iii) Secretary, Department of Civil Supplies. 
(lv) Secretary, Ministry of Textiles. 

(v) Secretary , Department of Economic Affairs. 
( vi) Secretary, Ministry of Food Procossing Industry . 
(vii ) Socretary , Planning Commission . 
(vlil) Financial Adviser, Department of Agriculture & 

Co -operation , Ministry of Agriculture , 
3 . Nominee under Section 3 (4 ) (ill ) 

Doputy Governor of Reserve Bank of India , 

Incharge of Rural Credit, Ex -officio . 
4 . Nominee under Section 3 ( 4 ) (iv ) 

Managing Director of the State Bank of India , 
3 . Norinco under Section 3 (4 ) ( v ). 

Managing Director of the Food Corporation of 
India , Constituted under the Food Corporation Act, 
1964, cx -officio , 


(vili) West Bengal State Co -operativo Morketing Fede 

ration , Calcutta . 
( x ) Pondicherry Central Processing Supply & Mar 

koting Federation Ltd ., Pondichorry . 
(x ) Tamil Nadu Handloom Weavors Co-operativo 

Society Ltd ., Madras . 
(xi) Nagaland Stato Co-operative Markoting & Con 

sumer Federation , Kohima. 


[ भाग II - - 


3 (i) ] 
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16. Four nominces under Section 3 ( 4 ) ( xvi ) represen 

ting person having special kaowledge of ur practrcai 
experience in Agricultural Co - operative Develop 

ment . 
(i) Shri Bachcha Pathak , Ex- Co -operative Minister, 

Government of Uttar Pradesh. Ballia , 
(ii ) Shri Rajender Singh Bisla, Ex- MLA, House No . 

455 - B, Sector - 15 , Faridabad , Haryane . 
( iii ) Shri Ishwar Singh Chavda , District Panchayat 

___ President, Mehsana ( Gujarat ) . 
( iv) Shri Virendra Baksli, MLA , 2 / 2 Garadia Nagar 

Shopping Centre , 149 , Garadia Nagar , Khadhapal , 

Bombay - 400077 , 
17 . Three nominees under section 3 ( 4 ) ( xvii ) repre . 

senting National level organisations engaged ol 


interested in 1 e promotion and development of 

co- operative pogrammes, 
( i ) Chairman , All India Handloom Fabrics Market 

ing Co - operative Society Ltd., New Delhi . 
h ; Churnman , National Co - operative Tobacco Uro . 

wers Federation, Anand . 
(iii) Chairman, National Co - operative Dairy Federa. 

tion of India Ltd , 
18. Nomince under Section 3 ( 4 ) ( xviii ) . 

Managing Director of the National Co -operative 
Developmert conforation . 

RE . No. L- 1201119 / 89 .I & P ] 
I . N. I.. SRIVASTAVA, Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 29 अगस्त , 198 
सा . का . नि . 688- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षठीप संघ राज्य क्षेत्र में विस्तार 
अधिकारी के पद पर भती की पति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों फा संक्षिप्त नाम लसीप संघ राज्य क्षेत्र (विस्तार अधिकारी ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर बसनमान : उक्स पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो उपरोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ ? और 
तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परति, भायु सीमा और महंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पर्याप्त, प्राय-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता , वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुलेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए पो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके सभा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृरित : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पापु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अन सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद सीष भर्ती किए जाने वाले 
अथवा चयन व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
पद 


सेवा में जोरे हए वर्षों का 
सेयवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


23 


विस्तार 
अधिकारी 


नहीं 


1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेषा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " " अमन सभिवीय 

पर परिवर्तन किया 
किया जा सकता है 


1640-60-2800- मागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं 

. रो . -75- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
2900 . 

किए गए अनुदेशों या प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 
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12 


नहीं 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 
करमे के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न की अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लथ्यटीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि 

प्रायु पौर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीष भर्ती किए जाने वाले 
मास्तियों के लिए । 
2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री या समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से विपणन प्रबंध या 

विपणन और विक्रय प्रबंध में डिप्लोमा या समतुल्य । 
3. विपणन और वित्रय में 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय :- 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मरस्य प्रसंस्करण 

___ या विपणन में डिप्लोमा । 
2. हिन्दी का ज्ञान हो । 

3 - मत्स्य उत्पाद के विक्रय में विपणन का अनुभव ; " 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा भायोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. प्रमुभव संबंधी प्रहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती 
हैं । जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा बिभिम पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर हीधी भर्ती 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य प्रशासन 
में ऐसे अधिकारी : --- 

1. जो निमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
2. जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित महंताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की भघि, जिसके प्रस्तांत. केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठनों/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - ---- - - - - - 


- -- - -- - -- - - 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " म " विमागीय प्रोन्नति समिति 
( पृष्टि के लिए ) 
1. कलेक्टर सह-विकास प्रायुक्त - प्रध्यक्ष 
2. मात्स्यकी निदेशक 

- सदस्य 
3. कृषि निवेशक शिक्षा निदेशक के साथ पैकल्पिक सदस्य के रूप में - सबस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्मति समिति की कार्यवाइयां 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनापं भनी जाएगी । यदि 
पायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की प्रध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक फिर से बुलाई जाएगी । 


[ सं . 22017/ 4/ 87 - एस . एल . एण्ड यू . टी . ] 

भार . एस . हंसरा , अवर सचिव 


( b ) who , having a sponse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


New Delhi , the 21st August , 1989 
G . S. R. 668. - In exercise of the nowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Extension Officer in the Union 
territory of Lakshadweep , namely : 

1. ( 1 ) Short title and commencement.- ( 1 ) There rules 
may be called the Union Territory of Lakshadweep ( Exten 
sion Officer) Recruitment Rules , 1989 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of may. - - The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as srecified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment , age limit , qualifiration. etc, -- 
The method of recruitment to the said nost , noe liniit, quali 
fication and other matters relating thereto shall he as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . - -No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


5 . Power to rclax. --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
hv order , for reasons to be recorded in writing. and in 
consultation with the Union Public Service Commission , rc 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
clans or category of persons. 


6. Savings. - Nothing in these rules shall nffect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes ,the Ex -servicemen and other 
shecial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Extension Officer 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB- 75 
2900. 


(1989 ) 
* Subjcet to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial 


- -- - 


--- - - - 


- - . 


- - - 


- - - 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 

Rules, 1972 . 


7 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 

No 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

ago limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep .. 


Educational and other Qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and oducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
case of promotees. 


Period of probation , 
if any 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


9 


10 


- 


- 


Not applicable 


2 years (for direct 

recruits ). 


Essential : 
(i) Degree from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Diploma in marketing manage 

ment, or Diploma in marketing 
and sales management from a 
recognised University /Institute or 

equivalent 
( iii) 3 years experience in marketing 

and sales . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

datos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancios 

reserved for them . 
Desirable 
(i) Diploma in fish processing or 

marketig from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) Knowledge of Hindi 
(iii ) Experience in marketing in sales 

of fish products . 


Derserved allable orience possa aidate that 


11 --- 75 3 (1) ] 1777 TTGTT : ferae 9 , 1989 / 14 18, 1911 
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Method ofrecruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation / 
or by promotion or by deputation /transfer and transfer, grades from which promotion /deputation / 
percentage of the vacancies to be filled by various transfer to be made. 
methods. 


11 


12 


By Transfer on deputation failing which by direct 

recruitment 


Transfer on deputation 
(a ) Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territory Administra 
tion : 
(i) holding analogous posts on a regularbasis ; 

ог 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of pay ofRs. 1400 -2300 /2600 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column -8 . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years). 


If a Departmental Proinotion Committee exists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment . 


13 


- 


14 


Consultation necessary with the Commission on 

each occasion . 


Group B Departmental Promotion Committee 

(for confirmation ) 
1. Collector-cum - Develoment Commissioner 

- Chairman 
2 . Director for Fisheries 

- Member 
3 . Director Agriculture with Director of Education 
as an alternative Member 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for appro 
val. If however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


2350 GI[89 _ 9 
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जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1989 


सा . का . नि . 669.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल योर्ड 
( समूह क और समूह व सेवा ) भर्ती नियम, 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 

1. ( क ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "क " और समूह " ख " सेवा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "क " और समूह " ख " सेवा ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में , --- 
( क ) स्तम 7 पौर उसके शीर्षक के पश्चात निम्नलिखित स्तंभ जीर्षक और संख्यांक अतःस्थापित किया जाएगा, प्रतिः . 
___ सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन पनप या नहीं " 

7 ( क ) 
( ख ) मुख्य इंजीनियर के पद से संबंधित कम संख्यांक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित भि संख्यांक और प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी, मतिः 


कम 


पद का नाम 


पवों की 

A 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा जो गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीम 
अनुझेय है 

या नहीं 
- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


2 


6 


7 ( क ) 


" 1 मुख्य इंजीनियर 


चयन 


हो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 5100-180-5700 
( 1999) समूह "क " राजपत्रित रुपए 
* कार्यभार के पननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मधिमानतः 30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुरेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक ता . 
रोख भारत में अभ्यर्थियों 
( उमसे भिन्न असम , मेषा 
लय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड, सिक्किम, जम्म व 
कश्मीर के लद्दाख मंडल, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
पंवा जिले का उपमंडल की 
अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लभवीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्रर्हताए 

विहित माय और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगे या नहीं 
- - -- - - - - - 

. 10 
- - . -- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- -- -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
प्राधण्यक : 

पायु : नहीं 

एक वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सिविन / योबिक शैक्षिक अर्हताएं : हो 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं 
विद्युत / कृषि इंजीनियरी/ पेट्रोलियम प्रोद्योगिकी मे डिग्री या 
समतुल्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 





( 2) भूमिगत जल प्राशोमतियों की खोज के क्षेत्र में रिंग जैसे 

बेधन उपस्करों की मरम्मत और अनुरक्षण तया नलकूप 
माथि निर्माण से सबंधित कार्य के पर्यवेक्षण में 18 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से कम से कम 7 वर्ष का अनुभव 

ज्येष्ठ पर्यवेक्षिय हैसियत में होना चाहिए । 
टिपण ; अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण: 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) मघ लोक सेवा 

आयोग/समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है (६ ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रस्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : "मावश्यक शीर्षक के नीचे पैरा ( 1 ) में शैक्षिक 

पहना में उपवर्शित किसी एक विधा में इंगोनियरी 
में मास्टर डिग्री । 

--- - - -- - - - -- - -- -- -- - - - -- - - - - ..... 


- 


- - - - - - - 


- - 


_ 


_ _ 


_ 


_ 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
शारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिरानता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
-- - - - - --- - - - - - - - - . . - -- -- - -- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - - - - . . . 
प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रोन्नति : केन्द्रीय भूमिगत जल बोर के प्रशीक्षण इंजीनियर जिसने उस श्रेणी में 
मंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा और दोनों के म हो सकने पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्कत 
सीधी भर्ती धारा । 

प्रल्पकालिक सविता भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थामों / 
पग्लिक सेक्टर उपक्रमों/कानूनी या स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी, 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं, या 
( 2) जिन्होंने 3700 - 5000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदो 

पर 5 वर्ष निर्यामत सेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ 8 में 

निहित पौतिक पार्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काबर 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
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. .. 


. - 


- 


- - . . - 


- 


- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
-- ---- - - -- - - - - - - - 

- ----- - - - 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती पर नियुक्ति करते समय सघ लोक सेवा आयोग से 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : परामर्श किया जाएगा " । 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
2. सचिव अपर सचिव , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल मोई - सवस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
__ लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. सचिव अपर सचिव जल संसाधन मंत्रालय ---- मध्यम 
2. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अतुमोदनाथ भजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[सं. 21-3/ 85 जी , डब्ल्यू .] 

अनूप मुकर्जी, निदेशक 
टिप्पणः मूल नियम कृषि मंत्रालय , सरकारी पधिसूचना से . सा . का . नि . 583 तारीख 30 जून , 1963 के अधीन भारत के राजपत्र भाग II खंड 
3 ( i ) में पृष्ठ 590 से 599 पर प्रकाशित हुए थे । 

सरकारी अधिसबना सं . सा . का . मि . 1775 तारीख 4 दिसम्बर, 1965, जो भारत राजपत्र भाग II खंड 3 ( i ) में पुष्ठ 1920 पर 

प्रकाशित हुई । 
( 2 ) सरकारी अधिसूचना से , सा . का . नि . 1645 तारीख 21 नवम्बर , 1964 जो भारत के राजपन्न भाग II, खंड 3 ( 1 ) में पष्ठ 1806 पर 

प्रकाशित हुई । 
( 3 ) सरकारी अघिसपना सं . सा . का . नि . 386 तारीख 20 मार्च, 1971 जो भारत के राजपत्र भाग II खंड 3 ( i ) में पृष्ठ 943 से 943 पर 

प्रकाशित हुई । 
( A ) सरकारी अधिस चना सं . सा . का . नि . 1112तारीख 16 सितम्बर, 1972 जो भारत के राजपन्न भाग II खंड ( i) में पृष्ठ 2522 से 

2523 पर प्रकाशित हुई । 
( 5 ) सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 329 तारीख 19 फरवरी 1977 जो भारत के राजपत्र भाग II . 3 3 (i ) में पृष्ठ 848 पर 

प्रकाशित हुई थी । 


- - - 


- 


- 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


2 . In the schedule to the Central Ground Water Board 
( Group A and Group B ) Services) Recruitment Rules , 1963, 


New Delhi, the 22nd August , 1989 


( a ) after column 7 and the reading thereto the follow 

ing Column heading and number shall be inserted , 
namely : - - 


G , S. R . 669. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Ground Wator Board (Group A and Group B Services ) 
Recruitment Rules , 1963, namley : -- 

1. ( 1 ). Theso rulos may be called the Central Ground 
Water Board (Group A and Group B Services ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1989 . 


" Whether the benefit of added years of service ad 

missible under rule 30 of the Central Civil Ser 
vices ( Pension) Rules, 1972 " 

7( a ) 
( b ) for serial number 1 relating to the post of Chief 

Englneer and the entries thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , 
namely : -- 


( 2 ) They ghall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Age limit for direct recruits 


Sl. Name of post Number of Classification Scale of pay Whether 
No . posts 

selection 
post 
or non 
selection 

post 

4 
" 1." Chief Engineer 1* General Central Rs. 5100 - Selection 

(1989 ) Service , Group A 150 - 5700 
* Subject to Gazetted , 
variation (Non -Ministerial) 
dependent on 
work load . 


6 


Preferably below 50 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders is 
sued by the Government). 


[ HTTLT 3 (i) ] 


HTTA HIT 176146 : FATTPAT, 9, 1989 /HTT9U 18, 1911 

- = : - * * - - - - - - - -- - - - - - - - - = 
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-- - - - - 


= - = 


ī 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


Note ( 1 ) : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Mapipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir, 
Lahaul and Spiti Dist rict 
and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands Lak 
shadweep . 


NU 


Educational qualifications required for direct recruits 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service ( Ponsion ) Rules, 1972 


7 (a ) 


Yes 


Essential : 
(i) A degree in Civil/Mechanical/Electrical/Agricultural 

Engineering /Petroleum Technology from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 18 years experience in the field of exploration of ground 

water reserves, repairs and maintenance of drilling equip 
ments like rigs, and supervision of works connected with 
construction of tubewells etc ., out of which at least 7 
years experience should be in a senior supervisory capa 

city . 
Note (1 ) : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note (2 ) : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not like to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
Master s Degree in Engineering in any of the discipline indi 

cated in educational qualifications in paragraph (i) under 
the heading " Essential” . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


S 


S 


- 


- - 


- - - 
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Yes . 
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Whether age and educational Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
qualifications prescribed for probation whether by direct recruitment promotion /deputation / 
direct recruits will apply in if any or by promotion /or by depu - transfer, grades from which 
case of promotees 

tation /transfer and percentage promoton deputation / 
of the vacancies to be filled transfer to be made 
by various methods 

- - - - - - - - - - - - 

10 
Age ; No . 

One year. By promotion failing which Promotion : 
Educational Qualifications : Nil for by transfer on deputation Superiotending Engineer in 
promotees. ( including short term 

Central Ground Water 
contract) and failing both Board with 7 years regular 
by direct recruitment, serviec in the grade . 

Transfer on deputation 

( including short term con 
tract ) 
Officers under the Central/ 
State Government/Univer 
sities/ recognised Research 
Institutions/ Public Sector 
Undertaking /Statutory or 
Autonomous Organisa 

tions, 
(a ) (i) holding analogous 

posts on regular basis ; 


or 


(ii) with 7 years regular ser 

vice in the posts in the scale 
of Rs. 3700 -5000 , or equi 

valent, 
(b ) possessing the educa 

tional qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruitment under 

column 8 
( Period of deputation inclu 
ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preceed 
ing this appointment in the 
same organisation / Depart 
ment shall not exceed 5 

years). 
Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


-- 


- 


- 


Selection shall be made in consultation with the 

Commission while making appointments 
Commission while making 

on 
deputation /direct recruitment." 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition 

13 
Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) consisting of : 
VULVERE PIUMOTION ) consisting of : 

Chairman 
Union Public Service Commission 
2 . Secretary /Additional Secretary , Member 

Ministry of Water Resources 
3. Chairman , CentralGround Water Member 

Board 
Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) consisting of :-- 
1 . Secretary Additional Secretary , Chairman 

Ministry of Water Resources 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : सितम्बर 9, 1989/ भाद्रपद 18, 1911 
-- - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - . - 


- -- - - - - -- . 


. 


.. . - - 


- - - .----. 


. - - - 


. - .. . - . . 


- - 


- 


2. Chairman, 

Member 
Central Ground Water Board 
Note : The procoedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If, 
however, these are not approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[ No. 21 -3 /85- GW] 
ANUP MUKERJI, Director 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section (i) I at pages 590 to 

599 vide Government Notification , Ministry of Agriculture No. GSR 563 dated 30th June , 1963. 
( 1 ) Government Notification No. GSR 1776 dated 4th December , 1965 published in Gazette of 

India Part II, Section 3 (i) atpage 1920 . 
Government Notification No . GSR 1645 dated 21st November , 1964 published in Gazette of 

India , Part II, Soction 3 ( i) at page 1806 . 
(3 ) Government Notification No . GSR 366 , dated 20th March , 1971 published in Gazette of 

India Part II , Section 3 (i) at pages 943 to 946. 
Government Notification No . GSR 1112 dated 16th September, 1972 published in Gazette 
of India Part II, Soction 3 (i) at pages 2522 to 2523 . 
Government Notification GSR 329 dated the 19th February , 1977 , in Gazette of India , Part 
II, Soction 3 (i) at page 848 . 


पर्यावरण , पन तथा वन्यजीव विभाग 

मई दिल्ली, 28 अगस्त , 1989 


सा . का . नि . 670 .- - राष्ट्रपति , पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय वेहरादून और उसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह “ग ” सफनीकी पद ) भर्ती नियम , 1983 का प्रौर मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

अर्थात् , 

1. संक्षिप्त माम - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरावून और दूरस्थ केन्द्र ( ममूह “ग ” तकनीकी पर 
मस्थान ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून और उसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह " ग " तकनीकी पद भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची 2 में : 
( क ) स्तंभ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ , शीर्षक और संख्या अंतः स्थापित की जाएगी, अर्थात्:- - 
मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय हैं या नहीं । 

- - - - ------ -------- 

G ( 1 ) 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


( ख ) अनुसंधान महायक श्रेणी 1 (महायक पुस्तकालयाध्यक्ष ) श्रेणी 1 भूतपूर्व प्रचार महायक ) के पद से संबंधित और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित संख्यांक और प्रविष्टि रखी जायगी, अर्थात्:---- 


टिप्पणः--- मूल नियम संख्यांक 1 -- 53782 एफ भार वाय- - एफ पार ई नारीख 23- 6- 83 राजपत्र में 10-12-83 को सा . का . मि , संख्या 937 द्वारा 
पृष्ठ 2704 से 2762 पर प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चातृवर्ती संशोधन सा . का . नि . सं . 754 सारीख 24-7- 84 द्वारा पृष्ठ 1753 पर और 
सा . का मि . संख्या 992 तारीख 15- 11- 85 द्वारा पष्ठ 3351 पर प्रकाशित हए और इसका भागे संशोधन सा . फा . नि . संख्या 22 तारीख 14- 6- 89 
रा किया गया तथा इसका और आगे संशोधन मा . फा नि , संध्या 23 दिनांक 14- 1- 89 द्वारा किया गया । 
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- - - .- . - - - --- .. ... - -- - -- - - . - - - -- - . - - - . . 
क . पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मेया में सीधे भी किए जाने जाते 
संध्या 

अचयन 

जोड़े हुए व्यक्तियों के निा प्राय-मीमा 
वर्षों का 
फायदा 
मन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


7 . 


अचयन 


लागू नहीं 
होता 


6. अनुसंधान सहायक 2 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 

श्रेणी - 1 ( सहायक ) 1989 ममूह (ग ) मराण द . रो . - 50 - 2300 . 
पुस्तकालयाध्यक्षा 

पत्रित अनुसचिवीय 
( श्रेणी-1 ) 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके । 
35 वर्ष की जा सकती है । 
दिपण:--- मायु सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से उनसे भिन्न जो 
अंडमान निकोबार तथयः 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा 
में प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख व अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


un 


a 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य पहनायें 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन प्राय गंभिक प्रर्हताय प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


महीं 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या मम 

सुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था मे पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा । 


2 वर्ष 
( केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए ) । 


- 


- 


- 


भाम.[I - ~ र 3( i )] . . 


भारत का राषपन : सितमर , 1989/ भाद्रपद 18, 1911 , 


___ -. 


. 


. : . 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण /भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितमों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे अनुसंधान सहायक श्रेणी 2 ( महायक पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 ) की 

प्रोमति जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


विभागीय प्रोमति समिति का गठन उपबंधय- 2 में पिया मया है । 


लागू नहीं होता । 
( ग ) अनुसंधान सहायक श्रेणी 7 (मारा मशीन पर्यवें पक , गिजाइनर , बैंत 
मंसाधक तथा कर्मकार मौर सहायक फयोरमन काष्ठ ) के पद क्रम संख्यांक 
27 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक 
पौर प्रविष्टियों रखी जाएंगी प्रति :--- 


न 


। 


5 


प्रपयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1500 
समूह " ग पराज - द . रो . -40-20 40 . 
पखित प्रभुमषियीय 


लागू नहीं 
होता 


( 1989 ) 


37.प्रधान सहायक 

श्रेणो 2 ( मारा 
मशीन पर्पक्षक 
ग्जिाइमर बत 
संसाधक तथा कर्म 
कार मौर सहायक 
फोरमैन का ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेषों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेनकों 
के लिए शिपिन करके 35 
गर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण: - - प्राय , सीमा प्रम 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रग्मान निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेपन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की वसा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रीतम तारीष होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - 


10 
2 वर्ष . . . 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मद्रिकुशलेन या समतुल्प बगिरी में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाणपत्र पौर तीन वर्ष का अनुभव । 


- - - - 


- 


- 


+ 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


11 


। 


12 


प्रोमातिारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

975 - 1640 रुपए वेतनमान के एसे तकनीकी सहायक पौर प्रयोगशाला 
सहायक (बईगिरी ) की प्रोन्नति द्वारा जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
है और जिसके म हो सकने पर जिमफे 975 -~~ 100 रुपए वेसनमान में 
तकनीकी सहायक और प्रयोगशाला सहायक ( बलाईगिरी ) के रूप में पौर 
950- -- 1500 रुपए वतनमान में तकनीकी सहायक ( बदाई और कनिष्ठ 
हुई ) के रूप में 8 वष सम्मिलित नियमित सेवा की है और दोनों के 
हो सकने पर जिसने तकनीकी सहायक ( बबई/ कनिष्ठ बढ़ई ) 950--- 1500 
रुपए वेतनमान के रूप में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- . . . 


13 


14 


विभागीय प्रोमति समिति का गठन उपबंध 2 में दिया गया है । 


. . . - - -- --- - --- - --- - - - - - - -- - - - - - 

लागू नहीं होता । 
( घ ) अनुसंधान सहायक श्रणी 1 -- (सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 ) के 

पर से संबंधित क्रम सक्योक 33 के सामने और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जायगी , 
प्रात: 


1 


2 


3 


क 


लागू नहीं 
होता 


33, मनुसंधान सहायक 

अणी 2 ( सहायक 
पुस्तकालयाम्पका 
भणी 2 ) 


5 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30- 1560 , लागू नहीं होता 
( 1989 ) समूह “ग अराज - व . रो .- 40-2040 

पलित अनुसचिवीय 
सायंमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
. किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पणः-- मोम सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
आयर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रडमान निकोबार द्वीप 
ममूह और लपाद्वीप में है ) 
मापेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की पशा 
में आयुसीमा प्रबधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भजने के 
लिए कहा गया है । 


8 


9 


____ 10 


म 


नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या किसी मान्यता 

प्राप्त प्रादेशिक संस्थानों पुस्तकालयाध्यका/ पुस्तकालय विज्ञान 
में प्रमाणपत्र 


भाग II- - खंड 3 ( i)] : 
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11 


12 


सीधी भर्ती वारा 


लामू नहीं होता 


13 


14 


क विभागीय प्रोमति समिति का गठम उपमंध 2 में दिया गया है । 


मागू नहीं होता . 
( ) तकनीकी सहायक (भाराकरी ) से संबंधित क्रम संख्यांक 77 के सामने: 
( 1 ) स्तंभ 5 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रनिधि 

रखी जाएगी, प्रात : - 850 - 20 - 1150 , रा . - 2 : 

1500 रुपए 
( 2 ) स्तंभ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्बधिषित प्रविष्टि रखी 
___ जाएसी, अति: -- प्रोप्रति जिसके हो सकमे पर सीधी भर्ती 

बारा, 
( 3) स्तंभ 12 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिषित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात:- - 
ऐसे तकनीकी सहायक समूह "ब " की प्रोत्रति जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमति सेवा की है मौर जिसके पास सीघ भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक प्रहंताय हैं जो निवेषक , पर अनुसंधान पंवार 
देहरादून द्वारा विहित म्यवहारिक परीक्षण उत्तीर्ण कर लें । 


- 


- 


- 


- 


[सं . 2- 100/ 88- - एक ) 
एम , एप . कास प्रवर सचिव 


Department of Environment, Forests and Wildlife 

New Delhi, the 28th August, 1989 


2 . In Schedule II to the Forest Research Institut and 
Colleges, Dehra Dun and its outlying Centres ( Group C 
Technical Posts ) Recruitment Rules, 1983 ,-- - 


G . S . R , 670.----In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun and its 
outlaying Contres ( Group C Technical posts ) Recruitment 
Rules 1983 , namely : 
__ I. (1 ) These rules may be called the Forest Research 
Institute and Colleges, Dehra Dun and its outlying Centros 
( Group C Technical posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1989 . 


( a ) after column 6 and the entry rolating thereto. tho 

following column heading and number shall be 

inserted , namely :- -- 
" Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Contral Civil Service ( Pen 
sion ) Rules , 1972 . 

6 ( a ) 


(b ) against serial number 6 relating to post of Roscarch 

Assistant Grade I ( Assistant Librarian Grado I 
erstwhile Assistant Publicity ) and the entrics relating 
thereto , the following serial number and entries 
shall be substituted , namoly : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


SI. 


Name of the post 


Number of posts 


Classifications 


NO . 


. 


. 


. 


. 


. - 


- . - - -- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


12 


3 


" 6. Research Assistant Grade I 

( Asstt. Librarian Grade I) 


General Central Service Group C , 

Non -Gazetted , Non -Ministerial. 


(1989) 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


- 
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Scale of pay 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


6 ( a ) 


Rs. 1400 -40 - 1800- EB - 50 -2300. 


Non - Selection . 


Not applicable . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qua - Whether age Period of probation , 
lifications required for di and educa - if any 
rect recruits 

tional qualifica 
tions prescribed 
for direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotion 


O 


10 


No . 


2 year ( fordirect re 

cruits oply ) . 


Not exceeding 28 years 

(1) Degree of a recognised 
(Relaxable for Government servants University or equivalent. 
upto 35 years in accordance with the (2 ) Diploma in Library 
instructions issued by the Central Science of a recognis 
Govomment). 

od Institution . 
Note :- The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of recruitment through the 

Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit 
shall bo the closing date by which the 
Employmont Exchanges are request 
ed to sponsor nominations . 


Method of recruitmont In case of by promotion /"" If a Departmental Pro - Circumstances in which 
whether by diroct recruit- deputation /transfer grades motion Committee exists, Union Public Service 
ment or by promotion from which promotion / what is its composition . Commission is to be con 
or by deputation transfer deputation /transfer to be 

sultod in making re 
and percentage of the made . 

cruitment . 
vacancies to be filled by 
various methods. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable" ; 


By promotion failing 

which by direct recruit - 
ment. 


Promotion of Research Composition of Depart- 

Assistant Grade II mental Promotion Com 
(Assistant Librarian mittee given in 

Grade II) with 5 years Annexure II. 
service in the grade. 


HITT 67 7777777 ; FTAT , 9, 1989/ 5. 96 18, 1911 
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- -- - .. . _ 


SI - . - - _ = VI 


D 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


-- ----- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


(c ) against serial number 27 relating to the post of 

Research Assistant Grade II (Saw Mill Super 
visor, Designer, Cane Processor and Worker 
and Assistant Foreman Wood ) and the entries 
relating thereto the following serial number and 
entries shall be substituted , namoly : 


2 


37. Research Assistant Grade II 4 * 

General Central Service Group 
(Saw Mill Supervisor, Designer, ( 1989 ) 

C Non -Gazetted Non -Minis 
Cane Processor and Worker and * Subjoct to variation dependent on te rial. 
Assistant Foreman Wood ). work load . 


Rs. 1200 -30- 1560 -EB - 40 - 2040 


ба 
Not applicable 


Non -Selection 


. 


10 


2 years . 


Between 18 and 25 years. . Matriculation or equivalent. In - Notapplicable. 
(Rolaxable for Government ser- dustrial Training Instituto 

vants upto 35 years in accord Certificate in Carpentary and 
ance with instructions or orders 3 years experience . 
issuod by the Central Govern 

ment). 
Note : -- The crucialdate fordetor 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidatos in India 
( other than Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment through the 

Employment Exchange , the 
, crucial dato for determining 
the age limit shall be the closing 
date by which the Employ 
ment Exchanges are requested to 
sponsor nominations. 


14 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Promotion of Technical Assistant Composition of Depart - Not applicable " : 

and Laboratory Assistant (Car- mental Promotion 
peptary ) in the scale of Rs. 975 - Committee given in An 
1540 with 5 years service in the nexure II. 
grade failing which 8 year s com 
bined regular service as Technical 
Assistant and Laboratory Assis 
tant ( Carpentary) in the scale of 
Rs. 975 - 1540 and Techhical 


[ PART II - SEC, 3 ( 1) ] 
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= 
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= - 


- = 
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= 


= 


= 


= 


= 


= = 


13 


14 


14 


Assistant (Carpenter and Junior 
Carpenter ) in the scale of Rs. 
950 - 1500 and failing both 8 year s 
regular service as Technical 
Assistant (Carpenter / Junior 
Carpenter ) in the scale of Rs. 

950 - 1500 ). 
(d ) against serial number 33 relating to the post of Research 

Assistant Grade II (Assistant Librarian Grade II) and the 
entries relating thereto the following serial number and 
entries shall be substituted , namely : 


2 


" 33. Research Assistant Grade II 5 * 
( Assistant Librarian Grade II) ( 1989 ) 

* Subject to variation dependent 

on work load , 


General Central Service Group C 

Non -Gazetted , Non -Minis 
terial. 


6 ( a ) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 


Not applicable 


Not applicable 


- 


8 


10 


No 


2 years. 


Not exceeding 28 years . 

( 1 ) Degree of a recognised Unit- 
(Relaxable for Government ser - 

vesrity or equivalent. 
vants upto35 years in accord (2 ) Certificat e in Libarianship / . 
ance with the instructions issued Library Science from a recog 
by the Central Government). nised Regional Institution . 
Note :- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment through 

Employment Exchange the cru 
cial date for determining the age 
limit shall be the closing date 
by which the Employment Ex 
changes are requested to sponsor 
nominations. 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - ." - - . - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - - - - 


11 


- - -- - 
14 

- - 


- 


By direct recruitment 


. 12 

13 

- - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - 
Not applicable Composition of Depart. Not applicable " ; 

mental Promotion Com 
mittee given in Annexure 

II. 
( e ) against scrial number 77 relating to the post 

of Technical Assistant ( Sawyer ), 
(i) for the entry under column 5 , the follow 

i ng entries shall be substituted , 
namely : 

" Rs. 950 - 20 -1150- EB- 25- 1500 ; 
( ii ) for the cntry under column 11, the fol 

lowing entry shall be substituted , na 

mely : -- 
" Promotion failing which by direct re 

cruitment " ; 
( iii ) for the entry under column 12 the fol 

lowing entry shall be substituted , na 
mely : 
" Promotion of Technical Assistant 

Group D with 5 year s regular service 
in the grade and possessing educational 
qualifications prescribed for direct re 
cruits subject to psasing a practical test 
to be prescribed by the Director , Fo 
rest, Research Institute, Dhera Dun. " 


NOTE: The Principal rules bearing No. 1 - 53 / 82 - FRY 
FRE dated 23- 6 - 83 were published in the Gazette dated 
10 - 12 - 83 with GSR No. 937 at pages 2704 to 2762 and wero 
subsequently amended vide GSR No . 754 dated 14- 7 - 84 at 


page 1753 and GSR No. 992 dated 15 - 11-86 at pago 3351 
. and further amended vide GSR No. 22 dated 14 - 1- 1989 at 
Hpage No . 89 and were further amended vide GSR No. 23 
1 dated 14-1 - 1989 at page 89 . 

INo. 2- 100 / 88- FE ] 
M .N . KALRA , Under Secy . 


विज्ञान और प्रोद्यौगिकी मंत्रालय 


(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 67 1-~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नेशनल एटलम और थिमैटिक 
संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक उनका संबंध उप निदेशक के पद से है , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है नेशनल एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन , कलकत्ता में उप निदेशक के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नेशनल एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायस मन 
सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, याह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो घर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

3. मिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखगन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की , मावत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूचं मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
पचयन पर 


सेवा में ओड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


56 


- 


- 


- 


उप निदेशक 


चयन 


8 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " क " राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3000 -100 
3500- 125 
4500 रुपये 


हां , केवल सीधी भर्ती की 
पशा में 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गये पनुदेशों या भादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : पायु -सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीय , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न ओ पंदमान और निको 
बार डीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


यदि 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित परिवीक्षा की अवधि 

प्रायु पौर शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यमिनयों को हो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


भावश्यक : 

माय : नहीं ; 

केन्वल सीधे भर्ती किये जाने 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भूगोल या भू विज्ञान में 

शैक्षिक महंताएं : हो 

वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) किसी नक्शा प्रकाशित करने वाले कार्यालय में 7 वर्ष का अनुभव 

और नक्शा उत्पादन करने की विभिन्न प्रक्रियामों जिम में पारेखम 
पौर मुद्रण भी शामिल है का ज्ञान या अनुसंधान । अध्यापन में 
7 वर्ष का अनुभव जिसमें कम से कम 5 वर्ष का अनुभव किसी 
अनुसंधान , अध्यापन पेशानिक या सरकारी मानचित्रण संगठन में 

प्रकिड़ों के प्रक्रमण और या नमशा तैयार करने का होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा मुहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी महता ( महंताग ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रयाथियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( i ) भूगोल / भूविज्ञान में डाक्टरेट की डिग्री 

( ii ) प्राकाशीफोटो/निवचन/ सुदूर मुग्राही में अनुभव 
( iii ) अधिमानतः फोटोग्राफी में अनुसंधान प्रकाशन ( प्रकाशित कार्य का साक्ष्य प्रावश्यक है ) । 

- --- - - - - -- - - 


- - - - - - -- - - - -- - 


- - -- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - - 
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भर्ती की पद्धति/ मी सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्यामान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये मेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सरण किया जाएगा । 


- 


___ 11 


12 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति 
सेवा अनुसंधान अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i ) ओ नियमित माधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिम्होंने 2200 - 4000 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंपिस 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होगें । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी मम्म 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी मन्य कार 
माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


सीघे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करमा पाव 
श्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i) प्रध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक , नेशनल एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन - सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिष, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 
समूह " # " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i) निदेशक , नेशनल एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठम - अध्यक्ष 
( i ) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग -- सदस्य 
( iii ) निदेशक / उप सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियों , 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 


एस . एम / 01/ 011/ 88] 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 27th April, 1989 
G . S . R . 671. -- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the National Atlas Organisation (Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules , 1963, in so far as they 
relate to the post of Deputy Director except as respecta 
2350 GI / 89 - 11. 


things done or omitted to be done before such supresossion , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Director 
in the National Atlas and Thematic Mapping Organisation , 
Calcutta, namely : 


1 . Short title and commencement .- -- ( 1 ) These rules may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation ( Deputy Director ) Rocruitment Rules, 1989 . 
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shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) Thoy gball come into force on the date of iheir 
publication in the Official Gazotto . 


2 . Number of post, classification and scale of pay.-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule andoxed to these rulos. 


Proivded that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limt and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other mattors relating to the saint post chall be 
as specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


5 . Power to relax.~ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Sorvico Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a goouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 


6 . Saving - Nothing in those rules shall affect reservations , 
relaxation of age lilmt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


No. of posts 


Scale of pay 


4 . 


Deputy Director 


8 * (1989 ) 
* Subject to variation de- 

pendent on workload . 


General Central Service , Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 

Group A Gazetted . 4500 . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the C . C . S . (Pension Rules,) 
1972 


- - 


- - 


6 


Selection 


Yes. In case of direct recruits 

only . 


Not exceeding 40 years. (Relaxable 

for Government servants upto 
5 years in accordance with the 
orders and instructions issued by 
the Central Government ). 
Notc - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . 


Educational and other qualification Whether age and educa - Period of pro - 
required for direct recruits tional qualifications pres- bation if any 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 

whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation /trans 
fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


- - - - - 


8 


9 


10 


11 


Essential : 
(i) Master s Degree in Geogra 

phy or Geology of a recognis 
ed University or equivalent . 


Age : No 
Educational 
qualifications : Yes . 


1 year for direct By promotion failing 
recruits only . which , by transfer on 

deputation and failing 
both , by direut recruitment 


- 


- TT 


w 
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21 75 


= 


9 


10 


11 


( ii ) 7 years experience in a Map 

Publication office and know 
ledge of different operations 
of production of maps includ 
ing drawing and printing or 
seven years experience of 
research /teaching , out of 
which atleast 5 years should 
be in processing data and /or 
preparation of maps in a re 
search , teaching, scientific or 
Government cartographic or 

ganisation . 
Noto :- - Qualifications are ro 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 - The qualifications re 

garding experience is /are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and tho Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candiates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for thom . 
Desirable : 
(i) Doctorate in Geography / 

Geology . 
(i ) Experience of Aerial Photo / 

interpretation / remote sensing. 
( iii) Research publication prefer 

ably on Cartography. 
(ovidence of published work ne 

cessary ). 
In case of recruitment by proino - If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which Union 
tion /deputation /transfer, grados mittee exists what is its composition Public Service Commission is to 
from which promotion deputation 

be consulted in making recruit 
transfer to be made 

ment 


12 


13 


- 


14 


Consultation with the Union 

Public Service Commission is 
necessary while making direct 
recruitment . 


Promotion : 
Research Officers with 5 years re- 

gular service in the grado. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Covern 

ment. 
(a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 


Group A Departmental Promo 
tion Committee (for considering 
Promotion ) : 
(i) Chair:nan /Member, Union 

Public Service Commission 
Chairnian . 
( ii ) Director, National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 
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12 


13 


14 


( ii ) with 5 years regular ser 

vice in the scale of Rs. 
2200 - 4000 or equivalent ; 
and 


tion - Member. 
(iii ) Joint Secretary, Department of 

Science and Technology - Mem 


ber . 


(b ) possessing the educational Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

qualifications and experience Committee (for considering con 
prescribed for direct recruits ___ firmation ) consisting of : 
under column 8 . 

(i) Director, National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 
( The departmental officers in the tion - Chairman. 

feeder grade who are in direct (ii) Joint Secretary , Department of 
line of promotion will not be Science and Technology - Mem 
eligible for consideration for 

ber. 
appointment on deputation . iii ) Director/ Deputy Secretary, De 
Similarly , deputationists shall partment of Science and Tech 
notbe eligible for consideration nology -- Member . 
for appointment by promotion ). 


. 


(Period of deputation including Note :- - The proceedings of the 

period of depuation in another Departmental Promotion Com 
ex -cadre post held immediately mittee relating to confirmation 
preceding this appointment in the shallbe sent to the Union Public 
same organisation /department Service Commission for appro 
shall not exceed 3 years). 

val . If, however , these are not 
approved by the Union Public 
Service Commission a fresh 
meeting of the Departmental Pro 
motion Committeo to be presided 
over by the Chairman or Mem 
ber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


INo . SM/01 /011/ 88] 


सा . का . नि . 662. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ( 1 ) राष्ट्रीय एटलस संगठन ( गर्म - ] 
पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1963 और ( 2 ) राष्ट्रीय एटलस, प्रौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन , तकनीकी अधिकारी ( श्रेणी के राजपत्रित ) भर्ती नियम , 
1985 में उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है मनुसंधाम अधिकारी सकनीकी 
माधिकारी और पाहरण अधिकारी के पदों का विलय करते हैं और विलयित पद को अनुसंधान अधिकारी के रूप में पुनः पवाभिहित करते है तपा राष्ट्रीय 
एटलस और पिमैटिक मानचित्रण संगठन, कलकता में अनुसंधान अधिकारी के पव / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस मौर थिमैटिक मानचिक्षण संगठन ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण, पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन निर्ममों से उपावर मनुसूची के 
स्तम्म 1 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पसति, मायु-सीमा, महताएं भौर उससे संबंधित अन्य गाते वे होंगी जो 
उपत पमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निईता, वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के मधीन 
मनुनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II- 25 3(1)] 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेषपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये श्रादेशों के अनुसार अनुसूमित आतियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर का भाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

घेतममान 

चयन पर्ष सेवा में जोड़ाए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
अचयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के 

के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- + 


- 


- 


- 


1 


2 


महीं 


भमुसंधान 
अधिकारी 


29 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार आधार समूह " क " राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2200 - 75- 2800 चयन 
द . रो , -100 
4000 रुपये 


35 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये मनुदेशों या भावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक मिथिल की 
जा सकती है ) । 
रिप्पण : पाय -सीमा अचधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
मिम्म जो पंपमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
दीप में है ) मायेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
सारीख होगी । 


अवधि , यदि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निश्चित परिवीक्षा की 

__ प्राय पोर मैक्षिक पईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा कोई को 

में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


माप : महीं 
शैक्षिक महेताएँ : हां 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


पारम्पक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल या : विज्ञान में 

मास्टर रिणी या समतुल्य । 
( ii ) भूगोल और या मानचित्रकारी शिक्षण या अनुसंधान में जिसके 
विभिन्न विषय वस्तु पर माकपा संग्रहण भोर मानचित्रण तैयार करने 

का भी अंतर्वलित , पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - महंताएं अम्पपा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के नियकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
दिप्पण 2 - अनुभव संबंधी महता ( पहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रथियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब पवन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 

(i) भूगोल या भूविज्ञान में गक्टरेट । 
.. . । ( ii ) माकाशी फोटो निर्वाचन सुदूर सुग्राहित का अनुभव । 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्नाथान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में ये प्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


11 


12 


33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और 66 - 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति – वैज्ञानिक अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( i ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ 8 के अधीन विहित शौक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पिचार किये जाने के 
पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति 
बारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की मवधि , जिसके अंतर्गत विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेना पायोग से परा 
मार्श किया जाएगा 


13 


___ 14 


प्रत्येक अपसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित सम्मिलित होंगे 
( i) मध्यक्षा/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( ii ) निवेशक , राष्ट्रीय एटलस मौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन - सवस्य 
( iii) संयुक्त सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सवस्य 
( iv ) निदेशक / सम्बड उप सचिव ,विज्ञान और प्रौद्योगिकी विमाग - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 


( i ) निदेशक , राष्ट्रीय एटलस पीर थिमैटिक मिानचित्रण संगठन - अध्यक्ष 
( ii) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ~ सदस्य 
( iii ) निदेशक / उप सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संप 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु यदि 
भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सषस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . एस . एम / 01/012188] 


G . S.R . 672 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of 


Recarch Officer, Tochnical Officer and Drawing Officer and 
redesignates the morged posts as Research Officer and makes 
the following rules, regulating the method of recruitment to 
the post of Research Officor in the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation, Calcutta , namely : -- 


( 1 ) the National Atlas Organisation ( Class I and Class 

II posts ) Recruitment Rules, 1963; and 


( 2 ) the National Atlas and Thematic Mapping Organt 

sation, Technical Officer ( Grade A Gazetted ) Re 
cruitment Rules, 1985 , 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Those Rules may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Orga 
nisation ( Research Officer ) Recruitment Rules, 1989 . 


except as respects things done or omitted to be dono boforo 
such supersession , the Prosidont hereby merges the post of 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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2 . Number of post, classification and scale of pay . The that such marriage is permissible under the personal law 
number of the said post, its classification and the scale of pay applicable to such person and the other party to the marri 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 age and that there are other grounds for so doing, exempt 
of the Schedule annexed to these rules. 

any person from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
other matters relating to the said post, shall be as specified 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

sultation with the Union Public ervice Commission , relax 
4 . Disqualification . No person 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category persons. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouso living, or 

6 . Saving. - Nothing in those rules shall affect ro orvations, 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or relaxation of age limit and other concessions required to 
contracted a marriage with any person , 

be provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 

Ex- servicemen an other special 
shall not be eligible for appointment to the said post : 

categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Govero 
Provided that the Central Government may, if satisfied , ment from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


2 


3 


Rosearch Officer 


29 * 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted . 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB 
100 - 4000 


( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non - selection post 


Whether benefit of added 
ycars of service 
admissible under rulo 
30 of the C . C .S . 
( Pension Rules ), 1972 


Selection 


No 


35 years. (Relaxable upto 5 years for Government 

servants in accordance with the orders and ins 

tructions issued by the Central Government .) 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualification whether age and oduca - 
required for direct recruits , tional qualifications 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation 
if any 


- - - - - 
Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


Essential : 

Age : No ; 
(i) Master s Degree in Geo - Educational 

graphy or Geology from a Qualifications : Yes. 
recognised University or equi 
valent; 


1 year for 
direct 
reoruits, 


33 - 1/ 3 % by promotion failing 

which by transfer on dcpu 
tation and 66 - 2 /3 % by 
direct recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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( ii ) 5 years experience in Geo 

graphical and /or Cartographi 
cal teaching or research in 
volving collection of data 
and preparation of maps on 
various themes. 


Note : 1 :- Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 
otherwise well qualified , 


E 


: 


A 


Note : 2 : - The qualifications 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities with requi 
site experience are not likely to 
be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate in Geography or 

Geology . 
(ü ) Experience of aerial-photo 
- interpretation /remote sensing. 


In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion 
tion /deputation /transfer, grades Committee exists what is its 
from which promotion /deputation / composition 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


. 


13 


14 


- 


- 


Promotion : 
Scientific Officers with 3 years 

regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
(a) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 

necessary on each occasion . 


. 


or " 


( ii) with 3 years regular service in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
( The departmental officers in the 

feeder grade who are in direct 


Group A Departmental Promo- 

tion Committee (for promotion 
consisting of : 
(i) Chairman /Member Union 

Public Service Commission 

- Chairman 
( ii ) Director, National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 

tion - Member . . 
( ii) Joint Secretary , Department 

of Science and Technołogy 

Member. 
( iv ) Director/Deputy Secretary 

concerned , Deparment of 
Science and Technology 
Member 
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12 


13 


14 


line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration 

for appointment by promotion .) 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same organisation /depart 
ment shall not exceed 3 years.) 


Group A Departmental Promotion 

Committee (for confirmation ) 
consisting of : - - 
(i) Director , National Atlas and 

Thematic Mapping Organisa 

tion - - Chairman . 
(ü ) Joint Secretary , Department 

of Science and Technology 

Member . 
(iii ) Director/Deputy Secretary , 

Department of Science and 

Technology - -Member . 
Note :-- The proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval. If , however , 
these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Committee to be presided over 
by the Chairman or Member of 
the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


- 


- 


[ No . SM/01 / 012/ 88 ] 


नई दिल्ली, 1 मई, 1989 


सा . का . नि . 673 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तु क द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय एटलस पौर 
चिमटिक मानचित्रण संगठन में माशुलिपिक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पर्यात्:- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( पाशुलिपिक श्रेणी- 1) 
भर्ती मियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की पारी को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय सीमा और अन्य प्रताप आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायुसीमा , महताएं और उससे संबधित अभ्य 
बातें ये होगी जो उम्न अनुसूमी के स्तम्भ 5 रो स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईसा : वह व्यक्ति --- 
( या ) जिमने ऐगे व्यक्ति से जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियषित का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विशाल के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :.... अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखपस करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किनी उपबन्ध को किसी वर्ग या संवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6, व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे अरमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में मनप - ममप पर निकाले गार प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियां, भूतपूर्व सनिकों और 
प्रस्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा अपयन सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
पद 

का फायदा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के . 
सेवा (पेंशन ) नियम , लिए मायु सीमा 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


माशु लिपिक श्रेणी- 1 


चयन 7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600 
1989 समूह ख मराज - द . रो . - 75- 4900 

पत्रित अननुसचिवीय रु . 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
पर्तन किया 
जा सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यवि कोई हो 
अहंसा 

चिहित आयु और शक्षिक अर्हताए प्रोनति 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या नहीं 


6 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण /द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनकी प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्नपद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली लिक्तियों की प्रति- प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 

मतता 


- - - - - - - -- - - - 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 


संसार 


प्रोन्नति 
1200-2040 म. के वेतनमान में ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3, जिन्होंने उस श्रेणी में 

10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के एसे प्राशुलिपिकः 
( क ) (1) गो नियमित प्राधार पर सदन पद धारण करते हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 1400- 2300 रू . वेतनमान या समतुल्य में 8 वर्ष नियमित 

मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु. वेतनमान या समतुल्य में 10 वर्ष नियमित 

सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गनि हो । ( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किए गये व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य मंगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी प्रम्य कार पाप पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 
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जायेगा 
- ---- - ---- -- -- -- 
13 


14 


- 


IT aigti Ter 


ETC 271299€ TRET 


THE T for profiter saft faft (haft/ fe ) # # foaie si IF 
करने के लिए जिममें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) निवेशक, राष्ट्रीय एटलस और थिमैटि क मानचित्रण संगठन - अध्यक्ष 
( 2 ) सम्बब निवेशक , उप समिष , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


( 8 ) fadia ( 7711714 TET ), TiteAT GETH ARF H 
मानचित्रण संगठन 

- ~ 
( 4 ) उप निदेशक, राष्ट्रीय एटलस और थिमटिम मानचित्रण संगठन 
( * ATI) 

- सदस्य 
( 5 ) de set forsafardt, 77519 GEA ! attfa t faUT HT 
ठन 

- TE 


# . ch . 101/024/88 ) ] 

VT. HAFTA , IF 9745 


New Delhi, the 1st May , 1989 


4 . Disqualification . — No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


into or 


G . S . R . 673 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Stenograpicr Grade ī in the 
National Atlas and Thematic Mapping 0 ganisacion , Calcut a , 
namely : - - 


(b ) who , having a spouse living, has calcio 

conuacted a marriage with any persun , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ruley may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Orgu 
nisation ( Stenographer Grude I ) Recruitment Rulcs , 1989 . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for BQ doing, axompt 
any person from the opcration of this rule . 


(2 ) They sholl come into force on the date of their 
publication in tbe Official Gazetto , 


3 . Power to relax .-- Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Coimi sion , 
relax any of the provisions of t ese rules with respect to 
any class or cutegory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay.-- - 
The numter of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columos 
2 to 4 of the Schedule annexed to those rules, 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . - - The method of rocriutment, age limit , qualitica 
tions and other matters relating to the said poßt, shall be as 
specified in coluinns 5 to 14 of the said Schedule, 


6 . Saving. — Nothing in these rulos shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requi. ed to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categorios of persons in accord 
ance wi h the olders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Stenographer Grado I 


1* (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
75 -2900 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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Age limit for direct recruits 


Whether select on post 
or non -selection post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
rule 30 of the C . C . S . 
(Pension Rules), 1972 


6 


Solection 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifica - 
tion required for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promoteos 


Period of Method of recruitment 
probation whether by direct recruit 
if an ment or by promotion or by 

deputation / transfor and por 
centage of the vacancies to 
be filled by various methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which , 

by transfer on deputation 


In case of recruitment by promo - If a Departmental Promotion 
tion /deputation /transfer, grades Committeo exists what is its 
from which promotion /deputation / composition 
transfer to be mado . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 
Stenographers Grade- III in the 

scale of Rs. 1200 -2040 with 10 
years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation : 
Stenographers in the Central 

Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis , or 
(ü ) with 7 years regular service 

in the scale of Rs. 1400 -2300 
or equivalent; or 


Group B Departmental Promo - Consultation with the Union 

tion Cominittee (for promotion Public Service Commission not 

confirmation ) consisting of : necessary . 
1. Director - National Atlas 

and Thematic Mapping 

Organisation - Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary , 

concerned , Department of 

Science and Technology 
Member. 
3 . Joint Director (by rotation ), 

National Atlas and Thematic 
Mapping Organisation - Member 


(iii) with 10 years regular service 4 . Deputy Director - National 

in the scale of Rs. 1200 - 2040 Atlas and Thematic Mapping 
or equivalent ; 

Organisation (By rotation ) 
(b ) possessing a speed of 100 

Member. 
w . p . m . in Stonography (English / 5 . Senior Administrative Officer , 
Hindi) 

National Atlas and Thematic 
( The departmental Officers in 

Mapping Organisation - Momber 
the feeder grade who are in . 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligiblo for consideration 
for appointmont by promotion ). 


[ भाग [ - - चंड 3( i) ] 
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-- 


- .. 


- -- - 


- -- - -- -- - - - - - - -- - -- - 


(Period of deputation including 

period of deuptation in another 
ex- cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same organisation/ depart 
ment shall not exceed 3 years). 


INo SM/ 01 /024/ 88] 
S. SOMANATHAN, Desk Officer 


नई दिल्ली, 18 अगस्त, 1989 
सा . का . नि . 674- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुमा द्वारा प्रात पासियों का प्रयोग करते हर और राष्ट्रीय एटलस संगठन 
( ज्येष्ठ सामियको अधिकारी ) मर्ती नियम , 1975 को उन बातों के मिनाए 1 करो ! जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है राष्ट्रीय एटलस और पिटिफ नानचित्रण गदन में गड मॉस्पिकोय अधिकारी के पद पर भर्ती मो परति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रपात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का पंक्षिप्त माम , राष्ट्रीय एटस और पिटि मानचित्रण संगठन (ज्येष्ठ मारिएको प्रधिकारी ) 
मता नियम , 1989 है । 
• ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पव -संख्या , वर्गीकरण और तनमान : उक्त पद फी संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय मनुची । 
फे स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. ती को पद्धति, मायु-सीमा अन्य प्रमाए पापित उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, पाप-सीमा, महताएं और उससे संबंधित मम्य वात होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता, यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनो परनो के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा : 

परात यदि केमोय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि विवाह से व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लोग योane 
के प्रबोम प्रनय है और ऐसा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो वह कि प्रति को FTTH मन से छूट सकेगी । 


शिपिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , पहा, यह , उसके लिए को 
कारण उन्हें लेखबर फरक संष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन भियमों के किसी वर्ग या प्रसंग के प्रसियो मोबास ATTrer.. . 
सिपिल कर सके । 


- 


- 


6. व्यापत्ति : इन नियमों को कोई बात से प्रारक्षगों, प्रा -सीमा में छूट और अन्य रियासों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रका 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद प्रयवा सेवा में मोहे गर मामाने वाले 
संख्या 

अपयन पद का फायदा बागीय व्यक्तियों के लिए मापु 

सिविल सेवा (पमान ) सोमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 मधीम 
अनुमेय है या नहीं, 


ज्येष्ठ साम्पिको अधिकारी 


बयम 


नहीं 


* 
( 1989 ), 


साधारण केपीय सेवा 2200 -73- 2800- 
समूह क राजपत्रित व. रो . .100 

4000- ६पए 


354 
( केन्द्रीय सरकार हाराजारी 

किए गए मनुवेथों/ 
मादेशों के अनुसार 


* कार्यभार के 


+ 


L 


+ 
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- - - - - - - . . - - . -- - .. - : 

माघारपर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल 

जा सकती है । 
टिप्पण : माय - सीमा पर . 

पारित मारने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रध्यापों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , त्रिपुरा 
मेषालय , मरुणाचल 
मिजोरम , मणिपुरा, 
नागालैण्ड सिक्किम , 
जम्म , और कश्मीर 
गग्य का लाख मरल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोस 

और स्पोति जिले और 
पम्बा जिला का पानी 
उपमंडल, संयमान मोर 
निकोबार द्वीप तपा जया 
द्वीप में है ) पादेवन 

प्राप्त करने के लिए 
मियत की नई मंतिम 
तारीख होगी । 


- 


परिवीक्षा की मषि, यधिकोही 


सीध भर्तीकिये जाने वाले व्यमितयों के लिए मेक्षिक सोष मर्तीकिये जाने वाले व्यमितरों के लिएविहित 
और अन्य महताएं 

प्रायु मोर संक्षिका प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


. . . - -- - - -- - . 


नहीं 


2 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सोसियको 

या पर्यशास्त्र गणित /वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकीय मोकले के संकल्प और विश्लेषण में 

3 वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) ईकाएं अभ्यथा सुग्रहित प्रभ्यर्थियों 

को वशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिपिस को जा सकती है । 
टिपण ( 2 ) अहंताएं प्रनुभव संघ लोक सेवा प्रायोग 

के वियान सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की शा में तब शिथिल 
मी जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्य 
यियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन की 
संभावना नहीं है । 


( भाग 


- 


3( i) 
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भर्ती की पति/ मी सोधे होगी या प्रोगनिवारा या प्रतिनिधित स्थानान्तरण प्रोन्नमि / प्रतिनिनित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे अणियो जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमाला प्रोमति/प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


. प्रोधि/प्रतिनियुक्ति पर स्थानाकरण जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


प्रोभासि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केशीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
1. ( क ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण करते हैं , या 
( ख ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये वेतनमान -वाले या ममतुल्य पदों पर 
5 वर्ष नियमित सेवा मो है । 
2. से विभागीय सांखियको प्राधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 बप नियमित 
सेवा की है पर भी बाहरी व्यक्तियों के साप विचार किया सकता है और 
पद के लिए उसके चयन को दया . में उस पद पर प्रोत्रत किया गया 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काजर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनिषत किये गये 
ध्यमित प्रोमति द्वारा नियमित के लिए विचार किये जाने के पास नहीं 
होंगे । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संसरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 

जायेगा 


- - 


- -- 


- - - - - - 

14 


13 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जायेगा 


[ म . एस . एम . 01/ 044/ 88 ) 
विरेन्द्र कपूरडेधिकारो 


New Delhi, the 16th August, 1989 


4 . Disqualification . — No person , - 


( a ) who has cnlered into or contracted a marriage with 

u person having a spouso living ; or , 


G . S . R . 674. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the National Allas Organisation ( Senior Statistical 
Officer ) Rocruitment Rules, 1975 , oxcept as respects thiogs 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recriutment to the post of Senior Statistical Oifi 
cer in the National Atlas and Thematic Mapping Organisa 
tion , namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation ( Senior Statistical Officer ) Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that thc Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
nny person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in thc Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that itis necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Publio Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clas or cntegory of persons . 


2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of post, its classification and the scale of pay atta h 
ed thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules, 


3. Method of recruitment , age limit, other qualifications , 
etc . — The method of recriutment, age limit, qualitications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
EX- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


2 


3 


Selection 


Senior Statistical 
Officer. 


* 1 (1989) 
Subjeot to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2200 -75 - 2800 
Service , 

EB - 100 -4000 . 
Group A . 


Age for direct recruit 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admis 
siblo under ſule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972. 


No 


35 years ( relaxable for Government 
servants up to 5 years in accordance 
with the Order and instructions issued 
by tho Contral Government) 
Note : The crucial date for determin - . 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and notexceeding 
date prescribed for those in Assam , 
Tripura , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti Districts and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Ara 


of Jemand, Sikuizoram 


IE 


, 


Essential: 
(i) Master s degree in Statistics or in 

Economics /Mathematics / 
Commerce (with Statistics ) of a 
recognised University or 

equivalent; 
( ii ) 3 years experience in compilation 

and analysis of Statistical data . 
Note : 1 The qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note : 2 The qualifications/experience 

is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , 
if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Method of recruitment whether by 
direct in recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct recruit 
will apply in the case of promotees 


Period of probation if 
any 


- 


o 


- 


o 


10 - - - - - - 


No 


2 years 


Promotion /transfer on deputation 
failing which by direct recruitment. 


[ मान IIMa (i)] 
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Incase of recruitmentbypromotion /deputation 
transfer , grades from which promotion/ depu 
tation /transfer to bo made 


If a Departmental Pro - 
motion Committee 
exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Comis 
sion is to be consulted . . 
in making recruitment 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Promotion / Transfer on deputation : 
1. Officers of the Central/ State Governments : 
(a ) holding analogous posts on regular 

basis , or 


Selection on each occasion 
shall be made in consultation 
with the Commission . 


( b ) with 5years regular Service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900/ - or 

equivalent . 
2 . The departmental Statistical Officer with 

5ycare regular service in the grade will also 
bo considered along with outsiders and in 
case he is selected for the post, he will be 
deemed to have been promoted to the post. 
( The period of deputation including period of 
doputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall not 
exceed 3 years. The Departmentalofficers 
in the feeder grade who are in direct line of 
promotion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall notbe eligible 
for consideration for appointment by 
promotion ) 


INo . SM/ 01/044/ 88 ] 
VIRENDER KAPOOR , Desk Officer 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 अगस्त, 1989 


सा . मा . नि . 675. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
तकनीकी सहायक ( प्रापात चिकित्सा राहत/ चिकित्सा शिक्षा ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1986 को उन बालों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे प्रषि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में श्रेणी "ग " पद | पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपत्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान. -~-उक्त पद पवों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूत्री के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा प्रस्ताए प्रावि:: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित प्रश्य बात ये होंगी जो उक्त 
मनुम जी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरहना. - वह व्यक्ति बन्न 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लामू स्वीष विधि के मशीन । 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः । जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखापदं फरमे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2350 GI 89 --13 
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5. व्याथ सिः .- - रन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव न डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वार! 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुस चित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद पथवा 
पचयन पथ 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा 
जोड़े 


में 
गए 


पों 


फायदा 


सिविल 
सेवा 


मियम , 
1012 के 
निपम 30 

मधीम 
मनुय है 
या नहीं 


3 


5 
लागू नहीं होता 


नहीं 


1400- 40- 1800- 
द . रो .- 50 
2300 रुपए 


तकनीकी सहायक ( पापात ) 5 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
चिकित्सा राहत /चिकित्सा ( 1989 ) समूह " ग " मराज 
शिक्षा/चिकित्सा जमरल 

पत्रित अनमुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पणः मायु-मीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख मारत में 
मायपियों से ( उनसे मिल 
जो अवमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षावीप में है ) 
भावन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 

- - - -- - - 


परियोमा को प्राधि, यदि कोई हो 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और पन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भईताएं 

विहित आयु और शैक्षिक पहंताएं प्रोगत 
व्यक्तियों की पक्षा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पी . एस . सी . डिग्री 
या समतुल्य पाहता 


जी की पति-भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुस/ स्थानानरग द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोपति / 
Tरा तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता । 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- 


- - - 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है ता उभकी म रचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मवा आयोग में परामर्श किया 

जाएगा 
- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिममें 

लागू नहीं होता 
निम्नलिखित होंगे : 
1. 39-HETTY FUTET 27 - 644 
2. Fanney ( 97917 # Tea ) (Pafant 7 ) - HITT 
3. सहायक महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा - सदस्य 
4 . 39-ftakt* ( THT ) — HEET 

(en T . -12018 / 1/ 88 87 - LI /PATLATT -I) 

जी० के० चानना, प्रवर सचिव 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 21st August , 1989 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 


G . S . R . 675 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate General of Health Sorvices Technical 
Assistant ( Emergency Medical Relief /Medical Education , 
Group C Post) Recruitment Rulcs , 1986 except as respects 
things done or omitted to be done before such supersegsion , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group C post in the Direc 
torate General of Health Serviccs , namely : 


4 . Disqualification.m - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( h ) who , having a spouse living, bas entored into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveroment may, if satisfied 
that much marriage is permissile under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that thore are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate Goneral of Health Services (Group 
C post ) Recruitment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . It 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons, 

6 . Saving . - Nothing in those rules ghall effect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
Ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 Mothocl of recruitment , age limit, qualifications etc . - 
Tlic method of recruitment, Age limit , qualſfications and 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


2 


Technical Assistant (Emergency 
Medical Relief /Medical Education / 
Medical General) 


5 * (1988 ) 
* Subject to variation depondent General Central Services , 
on workload 

Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 

non - selection post 
-- - - - 

5 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 

4 


- - - - - 


6 


Rs. 1400 -40 -1800 -EB -50-2300 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Relaxable for 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for dotermining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
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Whether bonefit of Educational and Whether age and Period of Method of recruitment 

other qualifica - educational quali - probation, whether by direct recruit 
service admissible tions required fications prescribed if any 

ment orby promotion or 
under rule 30 of the for direct for direct recruits will 

by deputation / transfer & 
CCS (Pension ) rulos, recruits apply in the case of 

percentage of the vacan 
1972 promotees 

cies to be filled by 

various methods 
-- - - - - - - - - - ---- - - 

- - - 
- - - 

-- - 
- 

- - --- 

- - -- - -- - - - - --- - 
No B. Sc. degree or Not applicable. 

2 years . 100 % by direct 
equivalent quali 

recruitment. 
fication from a 
recognised 
University . 


- - 


- - 


-- -. 


. 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- . - - - . - - 

- - - - - 


- 
- - 


- - 
- - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - 
- - - - - - . - - - - 


- 
- 


- - - 
- - - 


- 


In case of recruitment by pro - 
motion /deputation / transfor, 
grades from which promotion / 
deputation / transfer be made. 

12 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
13 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - . .. 


- 


.. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


lf a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists what is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 

- - - . . . - - 

14 
Group C Departmental Promotion ___ Not applicable . 
Committoe ( for considering confirmation ) 
consisting of : 
1. Deputy Director General of 

Health Services - Chairman 
2 . Director (Emergency Medical 

__ Relief ) - Member. 
3. Assistant Director General of 

Health Services Member 
4. Deputy Director Admn. -- Member. 

| No . A. 12018 /1 / 88- Admn. II/ Estt .- ]] 

G . K . CHANANA , Under Sccy . 


--- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


संचार मंत्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1989 
सा , फा , नि . 878. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , दर पंचार विभाग में कनिष्ठ 
पुस्तकालय पग्घिर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्थात : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग ( झनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम , 1989 कटा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान:.- -- उक्म पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमो के साथ संलग्न अनुसबी के कालम 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि:- - इस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , मर्हताएं तथा इममे संबंधित अन्य मामले उपर्यस्त प्राचीन 
कालम ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 
4. अयोग्यता: कोई भी व्यक्तिः. 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसका/जिमको पहले ही एक जीवित पति परमी 

हो, अथवा 
( ग ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते किसी व्यमित के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का फगरकिया हो . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाए किए से व्यक्ति और दूसरी पार्टी को वैयक्तिक फानन में प्रधीन इस प्रकार निवार 
प्रम मति दी जा सकती है और ऐसा करने के लिए मन्य माधार हो तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को दी गई छट के मामले में हम 
नियुक्ति का पात्र होगा । 

5. छूट देने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है, यहां वह उसके कारणों को लेखा र 
प्रादेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यमिसयों को इस बावत इन नियमों के किसी उपबंध पर छट दे सकेगी । 
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6. अपवाद ---इन नियमों को किसी भी बात का प्रभाध आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनमचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने 
होते है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


- . . . . - - 
वेतनमान 


पदों 
की मम्या 


क्या चयन पद क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
है अथवा गैर - सिविल सेवा लिए आयु सीमा आवश्यक शैक्षणिक योग्य 
चयन पद ( पेशन ) 

नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अतिरिक्त 
वर्षों का 
लाभ मिल 
सकता है 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 
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2 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर 1 * 

( 1989) 


3 

4 
सामान्य केन्द्रीय 800-15-1010 
सेवा ग्रुप "ध " व . रो . -20-1150 रु० 


गैर-चयन पर 


नहीं 


18 से 25वर्ष 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तनीय । 


अनिवार्य : अंग्रेजी व हिंदी 

की जानकारी के साथ 
मिडिल की परीक्षा 

उत्तीर्ण की हो । 
ऐच्छिक : किसी पुस्त 
कालय में काम करने 
का लगभग एक वर्ष 
का अनुभव । 


.. - 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - --- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती-पति/ क्या भर्ती सोधे यदि भर्ती पदोन्नति द्वारा यदि कोई विभागीय पदो - ये परिस्थितियां जिनमें 
निर्धारित प्राय एवं शैक्ष - प्रवधि, यदि कोई होगी अथवा पदोन्नति या होनी है तो वह ग्रेड प्रति समिति है तो इसकी भर्ती करने के लिए सं . 
णिक योग्यता पदोन्नति हो स्थानांतरण द्वारा प्रौर जिस से पदोमप्ति होनी है संरचना क्या है 

लो . से , आ . की सलाह 
के मामलों में भी लागू विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 

ली जानी है 
होगी 

जाने वाले रिक्त पदों 
की प्रतिशतप्ता 


. . .. -- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- -.. 


. - -- 


- - - - - 


- - 


-- -- -- - - - 


- - - - 
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- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


__ - - - -- - 


- - 


- - 


- - 


. 


मागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : हां 


- - . . . . - - - - -- - - - - - - - - -- - - 

- - - 
10 11 12 

13 
- - -- - 

- - - - - - - - - - - - 

-- - - - 
2 वर्ष 100 प्रतिशत पदोन्नति दुरसंचार विभाग के उन 1. सहायक महानिदेशक 

द्वारा ऐसा न होने पर एफ्तरियों/ जमावारों ( 775- ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा ( प्रति - 1025 के वेतनमान में ) 2. अतुभाग अधिकारी 
नियुक्ति की अवधि सा - की पदोन्नति द्वाराजिन्होंने ( प्रशासन ) - सदस्य 
माग्यतः 3 वर्ष से अधिक उस ग्रेड में कम से कम 3, अनुभाग अधिकारी 
नहीं होगी ) और दोनों के 2 वर्ष की नियमित सेवा ( प्रशासन-II ) - - सवस्य 
न होने पर सीधी भर्ती पूरी कर ली हो । ऐसा 
द्वारा 

न होने पर केन्द्र सरकार 
के कार्यालयों में समान 
समकक्ष पदों पर कार्यरत 
कर्मचारियों के स्थानांतरण 
द्वारा, बशर्ते कि वे कालम 
8 में निर्दिष्ट पक्षणिक 
योग्यता रखते हों । 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


[ संख्या ए . -12018/ 2/ 88/ प्रशासन -II] 

घट . के . डे . सचिव 

( दूर संचार पोर ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 . Disqualification .- - No person , 
(Department of Telocommunications) 

(a ) who has entered foto or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 
New Delhi, the 31st July , 1989 

(b ) who, having a spouso living , has entered into ol 
G . S.R . 676 .- In cxercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any other persou , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makos the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Junior Librury Attendant in the 
Department of Telecommunications, namely : 

Providod that tho Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title ond commencement. - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marri 
be called the Department of Telecommunications (Junior ago and there are other grounds for so doing, exempt any 
Library Attendant ) Recruitment Rules , 1989 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
publication in the Oficial Gazotte. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of posta , classificaiton and scale of pay, Tho 

may , by ordor for reasons to be recorded in writing , relax 
numbor of the said posts , its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 

class or category of persons . 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affoct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitmont, age limit, qualification etc, be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age Ilmit , qualifications and and other special categories of persons, in accordance with 
other matters relating to the said post shall bo as specified the orders issued by the Central Government from timo to 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schodule aforesaid . 

time in this regard . 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Name of Post 

No . of posts 

Classification 

2 
Junior Library Attendant 1* (1989 ) 

General Central Service 
* Subject to variation de - Group ‘ D . 
pendent on workload . 


- 


- 


- - 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB -20 

1150 . 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Whether selection post Whether benefit of added Age limit for direct 
or non - selection post years of service admissible recruits 

under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


- 


- 


- 


m 


. 


6 


8 


Non -selection 


No 


18 to 25 years 


Essential : 

Middle Standard pass 
with knowledge of 

English and Hindi. 
Desirable : 
About one year s experi 
ence of having worked 

in a library . 
Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 

or by deputation , transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


Period of probation if any . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
poromotees . 


- 


9 


10 


11 


Two years 


Age : No 
Educational 
Qualification : yes 


100 % by promotion failing which 
by transfer ( the period of deputa 
tion shall ordinarily not exceed 3 
years), failing both by direct 
re ruitment. 
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In case of recruitment by promo . If a DPC exists , what is its com - Circumstances in which UPSC 
tion , grades from which promo- position 

is to be consulted in makin g 
tion is to be made 

recruitment. 

- - - - - - -- - - -- - - - - -- 
12 13 

14 


Promotion of Daftries/ Jamadars of Assistant Director General (Ad . Not ápplicable . 
the Department of Telecommuni- ministration )-- Chairman 
cations (in the pay scale of Rs . Section Officer ( Administration I ) 
775 - 1025 ), who have put in atleast - Member . 
2 years regular service in that Section Officer ( Administration II ) 
grade failing which by transfer of - Member , 
officials holding similar / equivalent 
posts in Central Government offices 
subjects to educational qualifications 
in Col. 8 . 
- -- - - -- - - - - - - - -- - - 

[ No . A - 12018/ 288- Admn. - II] 
___ BATA K . DEY , Secy . ( Telecom Board ) 


- - 


- . - .. 


- - - - - - - - 


सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 22 अगस्त, 1989 
सा , का . नि . 677. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फोटो प्रभाग, नई दिल्ली 
( ममह " ग " और " घ " पद ) भर्ती नियम , 1980 को , जहां तक उनका संबंध रचना ( प्रोटागन ) सहायक के पद से है उन बातों के मित्राय अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सूचना पर प्रसारण मंत्रालय के फोटो प्रभाग में प्रस्तुति सहायक ( समूह " ग " ) 
पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भः ( 1) मन नियमों का संक्षिप्त नाम फोटो प्रभाग, नई दिल्ली ( प्रस्तुति सहायक ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और तनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनसपी 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पप्ति, प्राय- सीमा और अन्य अर्हताए. प्राविः उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसुची के स्तम 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता, वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबार करके इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के प्रमुगार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - . - - 

पद का नाम 
- - - - - --- - 


- -- - 


: -- - 
वर्गीकरण 


___ पदों की संख्या 


अनुसूची 
- - - - - - - - - - --- - 

वेतनमान 
- - - - - - - - - - - -- - -- --- - - - - - 


- - - - 

चयन पद अथवा प्रचन पद 
- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- - - 


3 


_ _ _ -- - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


प्रस्तुति सहायक 


* 


4 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा सम्ह "ग " 
अननसचिवीय अराजपत्रित 


1400- 40-1800- . रो . - 50- 
2300 रुपए ( पुनरीक्षित ) 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवतन किया 
जा सकता है । 


--- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


. . - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - -- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 
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सेवा में जो गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के व्यक्तियों के लिए आय्-मीमा पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य के लिए विहित प्रायु . भीर 
नियम 30 के अधीन अनुमेय है या नहीं 

अहंताए 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोगत व्यक्तियों की 

वसा में लागू होगी या नहीं 
- - - -- . . - . - - - . - -- . -. . - - - - - - - - -- - . . - -- - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - 


A 


. - 


- - 


- -- 


- -. . -- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- . . 


नहीं 


- - .. - - - -- - - - - - -- - - - 

लागू नही होता 
- -- ... --- -- -- -- - - - - - - 


-- .. . .. . - 
लागू नहीं होता 

- 


- 
लागू नहीं होना 

-- - - 


___ - . . 


- - - - - 


--- - - . 


- 


.. 


- - - - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


भों को पद्धति :भर्ती मोध ॥ या प्राभान द्वारा या प्रानि/ प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में 
प्रतिनियुक्ति / स्थानापा द्वारा तया विभिन्न पनियो द्वारा ये अणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता । 

जाएगा । 

. .- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


___ 11. 


10 


____ 12 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- -- ------- - - - -- -- 


यो वर्ष 


- - 
__ 100 प्रतिशत प्रोन्नति धारा 


- - - - - 
1200 - 2400 रु . वेतनमान में खोमाइड मुद्रा में 

से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


-- - -- - 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- - 


-- - - 


-- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

. - - . . - . - . 


----- - - -- - - -- - - - 

- - - . - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 
ना नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्नलिखित हो : 
( 1 ) निदेशक , फोटो प्रभाग – अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक , फोटो प्रभाग -- सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, फोटो प्रभाग - सदस्य । 


- - - . .. - - - --- - -- 


- 
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एच . एस . शर्मा, प्रवर सचिव 


Dain . I . ART 


- MET - 


- 4rearma 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 22nd August, 1989 
G . S. R . 677. - In exercise of the powor conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Photo Division, New Delhi ( Group C and D posts ) 
Recruitment Rules , 1980 in so far as they relate to the post 
of Production Assistant except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession the I-resident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Production Assistant ( Group C ) 
in the Photo Division of the Ministry of Information und 
Broadcasting, namely : 


other matters relating to the said posts, shall be as specifled 
in columns 5 10 14 of the aforcsaid schedule , 
4. Disqualification. -- No person,-- 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( h ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage iy permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for doing so , exempt 
any porson from the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be called the Photo Division New Delhi (.Production Assist 
ant ) Recruitment Rules , 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of posts , classification, sclac of pay and the 
nature of the posts. - The number of the posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the said Schedulo annercut 10 
these rules. 


6 . Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age lijmt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, er 
cervicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Govornment fron : 
time to time in this regard , 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications e : : - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
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- 
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SCHEDULE 


- 


- - - - 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
ţion post 


11 


2 


5 


Selection 


Production Assistant 4 * ( 1989 ) General Central Ser - Rs. 1400 -40 - 1800 - 

* Subject to varia - vice -Group C Nori - FB -50 - 2300 (Revised ) 
tion dependent Ministerial 

on workload . Non -Gazetted 
- - . - -- - -- - -- - - - 

· - - -- - - - - 


- - 


- - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Age limit for 
direct recruits 


if 


Whether benefit of 
added years of ser - 
vice admissible under 
rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other Whether age and edu - Period of 
qualifications required cational qualification probation 
for direct recruits . prescribed for direct any. 

recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


- 


- - - 


- - 


- 


Method of recruitment in case of recruitment Does a DPC exist what Circumstances in which 
whether by direct recruit- by promotion , deputation is its composition . UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or transfer , grades from 

in making recruitment 
by deputation / transfer and which promotion / deputar 
porcentage of the vacancies tion / transfer to be made 
to be filled by various 
methods 


12 


13 


13 


14 


100 % by promotion 


From amongst Bromide Departmental Proniotion Not applicable . 
Printer in the pay scale of Comittee for Group C 
Rs, 1200 - 2040 with atleast consisting of 
5 years regular service in (i) Director, Photo Division 
the grade . 

-- Chairman 
( ii ) Dy , Drector, Photo 

Division , - -Member . 
(iii) Administrative Officer , 

Photo Division , - Member 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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